
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

KPI 1-01 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 1 กำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรเดิมสู่สำกล P1-9/P1-10 1) ปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มวิทย์

สุขภำพให้เป็นหลักสูตรนำนำชำติ

2) ส่งเสริมอำจำรย์ให้ได้รับคุณวุฒิหรือ

ต ำแหน่งวิชำกำรระดับสำกล และ

พัฒนำทักษะสำกล

ได้รับกำรอนุมัติหลักสูตรทันตแพยศำสตร

บัณฑิต (หลักสูตรสองภำษำ)

แล้วเสร็จ รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

เอกสำรรับรองหลักสูตร

KPI 1-02 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำร

ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับ

สถำนประกอบกำร/หน่วยงำน

หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 1 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้อง

กับ 7 SWU Spirits / 

พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรของนิสิต

 และส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมสู่กำรเป็น

 Start Up และสร้ำงควำมร่วมมือกับ

หน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนเพ่ือ

ยกระดับคุณภำพและต่อยอดสู่ธุรกิจ / 

ส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำย/ควำม

ร่วมมือภำยนอกมหำวิทยำลัยด้ำนพันธกิจ

สัมพันธ์เพ่ือสังคม

P1-12 / P1-13 / 

P3-03

A16 / A17 / A18 หลักสูตรท่ีมีกำรด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตร

ร่วมกับสถำนประกอบกำร/หน่วยงำน (ปี

กำรศึกษำ 2568) จ ำนวน 1 หลักสูตร

หลักสูตร : หลักสูตรทันตแพทยศำสตร

บัณฑิต

สถำนประกอบกำร/หน่วยงำนท่ีร่วม

พัฒนำหลักสูตร : กระทรวงสำธำรณสุข

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร /ประธำน

หลักสูตร

มคอ.2 ของหลักสูตร

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าประสงค์ท่ี 1

พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ

ตอบสนองทิศทางการ

พัฒนาประเทศ



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-03 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ

หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 1 ส่งเสริมพัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับกำรรับรอง

ตำมกรอบมำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร 

(UKPSF) /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ /

มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุม

กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถส่ือสำรได้อย่ำง

รวดเร็วและถูกต้องและมีประสิทธิภำพ /

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำโครงกำรเพ่ือ

ตอบสนองกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน เพ่ือน ำไปสู่

กำรเป็น Global Social Value 

International

P1-05 / P1-9 / P1-

10 / P2-10 / P3-02

A11 / A13 / A14 ปีกำรศึกษำ 2568 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

จัดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน

ระดับหลักสูตร

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

วำงแผนพัฒนำและ

ประกันคุณภำพ / 

ประธำนหลักสูตร

ประกำศรับรองจำก

ฝ่ำยพัฒนำคุณภำพ

KPI 1-04 จ ำนวนหลักสูตรอบรมระยะ

ส้ันในรูปแบบของโมดูล เพ่ือรองรับ 

Reskill/Upskill และกำรเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 5 โครงกำรของ CE โครงกำรของ CE โครงกำรของ CE หลักสูตรอบรมระยะส้ันในรูปแบบของ

โมดูล เพ่ือรองรับ Reskill/Upskill และ

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (ปีกำรศึกษำ 2568 

รอบ 6 เดือน) จ ำนวน 12  โครงกำร

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / ประธำน

โครงกำร

รำยงำนสรุปจ ำนวน

หลักสูตรอบรมระยะส้ัน

(ไฟล์โครงกำร)

KPI 1-05 จ ำนวนหลักสูตรออนไลน์ 

(แบบให้ปริญญำ)

ไม่ด ำเนินกำร

KPI 1-06 จ ำนวนหลักสูตรท่ีทุก

รำยวิชำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ

 Active learning

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 80 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ / 

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและ

สร้ำงควำมผูกพันแก่บุคลำกรภำยใน

มหำวิทยำลัย

P1-10 / P2-05 A2 / A3 / A6 / A15 มีรำยวิชำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ

 Active learning เท่ำกับร้อยละ ... ของ

หลักสูตรทันตแพทยศำสตรบัณฑิต

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / ประธำน

หลักสูตร

มคอ.3 / มคอ.5

เป้าประสงค์ท่ี 1

พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ

ตอบสนองทิศทางการ

พัฒนาประเทศ

เป้าประสงค์ท่ี 2

พัฒนาการจัดการเรียนรู้

และระบบสนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-07 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำน

ท ำหรือประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ปี

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 80 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ /

ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้อง

กับ 7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและ

สร้ำงควำมผูกพันแก่บุคลำกรภำยใน

มหำวิทยำลัย

P1-10 / P1-12 / P2-05A3 / A4 จ ำนวน ​บัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือประกอบ

อำชีพ ภำยใน 1 ปี 

(นับจำกบัณฑิตปริญญำตรีรหัส 62 ซ่ึงเป็น

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567) 

จ ำนวน 55 คน 

และมีงำนท ำหลังจบกำรศึกษำ จ ำนวน 55

 คน คิดเป็นร้อยละ 100

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร /

รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพ

นิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์

รำยงำนสรุปจ ำนวน

บัณฑิตท่ีได้งำนท ำใน

หรือประกอบอำชีพ ซ่ึง

เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2567

KPI 1-08 คะแนนควำมพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต

คะแนน 4.00 สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและ

สร้ำงควำมผูกพันแก่บุคลำกรภำยใน

มหำวิทยำลัย /

ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้อง

กับ 7 SWU Spirits

P2-05 / P1-12 A1 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร /

รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพ

นิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์

รำยงำนผลคะแนน

ควำมพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต ปีกำรศึกษำ 

2568

KPI 1-09 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับ

รำงวัลด้ำนกำรเรียนกำรสอนจำก

หน่วยงำนภำยนอก

คน ไม่น้อยกว่ำ 5 ส่งเสริมพัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับกำรรับรอง

ตำมกรอบมำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร 

(UKPSF) /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

P1-05 / P1-9 / P1-10A11 / A13 1) ผศ.ทพญ.ชินำลัย ปิยะชน รองคณบดี

ฝ่ำยวิชำกำร ท่ีได้รับรอง Social Value 

Professional (Level 2 Practitioner)

2) รศ.ดร.ทพญ.พรสวรรค์ ธนธรวงศ์ ได้รับ

กำรคัดเลือกเป็นศิษย์เก่ำดีเด่น ประจ ำปี 

2568

3) อ.ดร.ทพญ.นีรนำท ถิระศุภะ อำจำรย์

ประจ ำทันตกรรมส ำหรับเด็กและทันตก

รรมป้องกัน ท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน

กำรสอน ระดับ “Senior fellowship” 

ตำมกรอบมำตรฐำน UKPSF

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร คณบดี /

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

โปสเตอร์ ประชำสัมพันธ์

เป้าประสงค์ท่ี 2

พัฒนาการจัดการเรียนรู้

และระบบสนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี
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เป้าประสงค์ท่ี 3

พัฒนาคณาจารย์ให้มีความ

เป็นเลิศในการจัดการเรียน

การสอน



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-10 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรอง

ตำมกรอบมำตรฐำนของสหรำช

อำณำจักร (UKPSF)

คน ไม่น้อยกว่ำ 5 ส่งเสริมพัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับกำรรับรอง

ตำมกรอบมำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร 

(UKPSF) /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

P1-05 / P1-9 / P1-10A11 / A13 1) อ.ดร.ทพญ.นีรนำท ถิระศุภะ อำจำรย์

ประจ ำทันตกรรมส ำหรับเด็กและทันตก

รรมป้องกัน ท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน

กำรสอน ระดับ “Senior fellowship” 

ตำมกรอบมำตรฐำน UKPSF

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร คณบดี / รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรโปสเตอร์ ประชำสัมพันธ์

เป้าประสงค์ท่ี 4

มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบ

ในการจัดการเรียนรู้และ/

หรือการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา

KPI 1-11 จ ำนวน MOU/กิจกรรม

วิชำกำรระหว่ำงสถำบัน

MOU / 

กิจกรรม

ไม่น้อยกว่ำ 1 พัฒนำกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรท่ี

หลำกหลำยและรอบด้ำน /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ /

มีระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทมหำวิทยำลัย

อัจฉริยะ

P1-07 / P1-9 / P1-10 / P2-08 - คณะทันตแพทยศำสตร์ มศว มีจ ำนวน 

MOU/กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำงสถำบัน 

กับสถำบันภำยนอก จ ำนวน 2 กิจกรรม

ด ำเนินกำร คณบดี / รองคณบดี

ฝ่ำยวิชำกำร / รอง

คณบดีฝ่ำยบริหำร /

 รองคณบดีฝ่ำย

วำงแผนพัฒนำและ

ประกันคุณภำพ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย

 / ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตก

รรม

สัญญำ MOU

KPI1-06 บทควำมท่ีตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับนำนำชำติ ฐำนข้อมูล Scopus 

ระดับ Q1* (มศว-2569)

ร้อยละ 50 1.กิจกรรมส่งเสริมนักวิจัย เพ่ือกำรตีพิมพ์

บทควำมในวำรสำรระดับนำนำชำติบน

ฐำนข้อมูล Scopus 

2.สนับสนุนทุนตีพิมพ์ในฐำน Scopus

 P1-06 1.ปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้ทุนวิจัย กรอบ

ทุนเสริมศักยภำพกำรวิจัยเพ่ือเผยแพร่

ผลงำนอย่ำงมีคุณภำพ 2 เป้ำ คือ 

ตีพิมพ์ Scopus Q1-Q2 วงเงินไม่เกิน 

300,000 บำท และ Q3-Q4 วงเงินไม่

เกิน 250,000 บำท

2.กิจกรรมให้ทุนค่ำตีพิมพ์ในฐำน

Scopus

1.มีผู้สนใจขอทุน ปีงบประมำณ 2569 มุ่ง

เป้ำเสริมศักยภำพกำรวิจัยเพ่ือกำรเผยแพร่

ผลงำนคุณภำพ 5 รำย

2.ปี2025มีผลงำนตีพิมพ์ Q1 16 เร่ือง 

จำกผลงำนตีพิมพ์ฐำน Scopus 34 เร่ือง 

คิดเป็นร้อยละ 47

3.ปีงบประมำณ 2569 มีผู้ขอทุนค่ำตีพิมพ์

 Q1 จ ำนวน 4 รำย จำกผู้ขอทุนน้ี 9 รำย

1.ก ำลังด ำเนินกำร

2.แล้วเสร็จ

3. แล้วเสร็จ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย สัญญำรับทุน /ข้อมูล

รำยงำนประจ ำปี/

ข้อมูลขอทุน

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

เป้าประสงค์ท่ี 3

พัฒนาคณาจารย์ให้มีความ

เป็นเลิศในการจัดการเรียน

การสอน

เป้าประสงค์ท่ี 2.1

พัฒนางานวิจัย และ

นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ

ระดับนานาชาติ



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI1-07 ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำง

วิชำกำร (Center of Academic 

Excellence : CoAE)  (มศว-2569)

จ ำนวนโครงกำร 0 กิจกรรมสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม

เข้ำสู้เวทีระดับโลก/กิจกรรมส่งเสริมและ

สนับสนุนกำรแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้

ทำงกำรวิจัยกับนักวิจัยต่ำงชำติ

P1-07 _ _ ไม่ด ำเนินกำร

KPI1-12 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์

งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับ

นำนำชำติท่ีอยู่บนฐำนข้อมูล 

Scopus (คณะ-2568)

บทควำม 25  P1-06/ EdPEx ปี2025มีผลงำนตีพิมพ์ ฐำน Scopus 34 เร่ือง แล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย รำยงำน Data EdPEx 

KPI1-13 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์

งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับ

นำนำชำติท่ีอยู่บนฐำนข้อมูล 

Scopus ต่อจ ำนวนบุคลำกรสำย

วิชำกำรท้ังหมด (คณะ-2568)

อัตรำส่วน 

(Ratio)

1 ต่อ 2.5 EdPEx 1 ต่อ 2.2 (34/75) แล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย รำยงำน Data EdPEx 

KPI1-14 ร้อยละจ ำนวนผลงำน

ตีพิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำร

ระดับนำนำชำติท่ีอยู่บนฐำนข้อมูล

 Scopus ท่ีอยู่ใน Q1 และ Q2 

ต่อจ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ี

อยู่บนฐำนข้อมูล Scopus (คณะ-

2568)

ร้อยละ 50  P1-06/ EdPEx ร้อยละ 85 แล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย รำยงำน Data EdPEx 

เป้าประสงค์ท่ี 2.1

พัฒนางานวิจัย และ

นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ

ระดับนานาชาติ

1. จัดสรรและสนับสนุนทุนกำรตีพิมพ์

ระดับนำนำชำติ ในฐำน scopus

2. สร้ำงระบบกลไกท่ีสร้ำงแรงบันดำล

ใจในกำรตีพิมพ์ผลงำนในฐำน Scopus

1. ก ำหนดผลผลิตและหลักเกณฑ์

กำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยระดับ

นำนำชำติในฐำน scopus ในกำร

เพ่ิมกรอบงบประมำณในกำรให้

ทุนวิจัย  

2. จัดสรรงบประมำณทุน

สนับสนุนค่ำตีพิมพ์ผลงำนในฐำน 

scopus 

3. ก ำหนดให้กำรตีพิมพ์ใน

ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติอยู่ใน

ภำระงำน



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI1-15 ค่ำเฉล่ียจ ำนวนคร้ัง

ผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรอ้ำงอิงใน

ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ 

(Scopus)ต่อจ ำนวนผลงำนวิจัยท่ี

ได้รับกำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูล

ระดับนำนำชำติ (Scopus) (ปี

ปฏิทิน) (คณะ-2568)

อัตรำส่วน 

(Ratio)

4 ต่อ1 (จ ำนวน

คร้ังท่ีถูกอ้ำงอิงต่อ

บทควำมท่ีได้รับ

กำรอ้ำงอิง)

EdPEx 4.6 ต่อ 1 (938/204) แล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย รำยงำน Data EdPEx 

KPI1-16 ร้อยละจ ำนวนผลงำน

ตีพิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำร

ระดับนำนำชำติท่ีอยู่บนฐำนข้อมูล

 Scopus ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัย

ต่างสังกัดสถำบันกำรศึกษำ/

สถำบันวิจัย/หน่วยงำนใน

ต่ำงประเทศ (คณะ-2568)

ร้อยละ 25 1. สนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือทำงกำรวิจัยและเสริมทักษะ

ทำงกำรผลิตผลงำนวิจัยท่ีมีคุณภำพ

EdPEx 1. กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนกำรวิจัยกับ

บุคคลภำยนอกและต่ำงสำขำ

ร้อยละ 80 (29/34) แล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย รำยงำน Data EdPEx 

 KPI1-08 บทควำมตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับนำนำชำติ ฐำนข้อมูล Scopus ท่ี

สนับสนุน SDGs* (มศว-2569)

ร้อยละ 65 1.กิจกรรมส่งเสริมนักวิจัย เพ่ือกำรตีพิมพ์

บทควำมในวำรสำรระดับนำนำชำติและ

ผลงำนวิจัยท่ีตอบสนองกำรพัฒนำประเทศ

ตำมยุทธศำสตร์ชำติและมหำวิทยำลัย และ 

SDGs  ในฐำนข้อมูล Scopus

 P1-06/  P1-08 1.ปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้ทุนวิจัย แบบ

มุ่งเป้ำเพ่ือตอบโจทย์ยุทธศำสตร์ด้ำน

กำรวิจัยของมหำวิทยำลัยเพ่ือกระตุ้น 5

 เป้ำ คือ International 

Collaboration, Cross-disciplinary, 

Early and mid-career researchers, 

SDGs, Intellectual Property 

Registration

1.มีผู้สนใจขอทุน ปีงบประมำณ 2569 

แบบมุ่งเป้ำเพ่ือตอบโจทย์ยุทธศำสตร์ด้ำน

กำรวิจัยของมหำวิทยำลัย 1 รำย 

2.มีบทควำมตีพิมพ์ในฐำน Scopus ปี 

2025 ท่ีตอบ SDGs 5 เร่ือง จำก 34 เร่ือง

 คิดเป็น  ร้อยละ 14

ก ำลังด ำเนินกำร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย รำยงำน Data EdPEx เป้าประสงค์ท่ี 2

พัฒนาผลงานวิจัยให้

ตอบสนองการพัฒนา

ประเทศตามยุทธศาสตร์

ชาติและมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ท่ี 2.1

พัฒนางานวิจัย และ

นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ

ระดับนานาชาติ

1. จัดสรรและสนับสนุนทุนกำรตีพิมพ์

ระดับนำนำชำติ ในฐำน scopus

2. สร้ำงระบบกลไกท่ีสร้ำงแรงบันดำล

ใจในกำรตีพิมพ์ผลงำนในฐำน Scopus

1. ก ำหนดผลผลิตและหลักเกณฑ์

กำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยระดับ

นำนำชำติในฐำน scopus ในกำร

เพ่ิมกรอบงบประมำณในกำรให้

ทุนวิจัย  

2. จัดสรรงบประมำณทุน

สนับสนุนค่ำตีพิมพ์ผลงำนในฐำน 

scopus 

3. ก ำหนดให้กำรตีพิมพ์ใน

ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติอยู่ใน

ภำระงำน



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI1-17 ร้อยละของจ ำนวน

โครงกำรวิจัยท่ีตอบสนองต่อ

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ

และนโยบำยรัฐ  (คณะ-2568)

ร้อยละ 100 EdPEx 100% เป็นโครงกำรสำขำ วิทยำศำสตร์

กำรแพทย์และสุขภำพ ท่ีตอบโจทย์ใน

ประเด็น ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและ

สังคมไทย ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ 

ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของ

สังคม

แล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย รำยงำน Data EdPEx 

KPI1-18 ร้อยละของจ ำนวน

โครงกำรวิจัยท่ีตอบสนองต่อ 

SDGs  (คณะ-2568)

ร้อยละ 40  P1-06/  P1-08 มีบทควำมตีพิมพ์ในฐำน Scopus ปี 2025

 ท่ีตอบ SDGs 5 เร่ือง จำก 34 เร่ือง คิด

เป็น  ร้อยละ 14

แล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย รำยงำน Data EdPEx 

KPI1-19 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีย่ืน

ขอรับกำรจดทะเบียนทรัพย์สิน

ทำงปัญญำ (สิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร)  (คณะ-2568)

จ ำนวน

สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร

4 5 ผลงำน (ได้รับรอง 2 ผลงำน อยู่ระหว่ำงกำรขอรับรองในปี 2568 3 ผลงำน)แล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย รำยงำน Data EdPEx 

KPI1-21 จ ำนวนนักวิจัยของ

คณะฯ ท่ีไปร่วมท ำวิจัยกับนักวิจัย

ของสถำบันต่ำงประเทศ  (คณะ-

2568)

คน 1 1. ส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือทำงกำรวิจัยและเสริมทักษะ

ทำงกำรผลิตผลงำนวิจัยท่ีมีคุณภำพ

1. กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนกำรวิจัยกับ

บุคคลภำยนอกและต่ำงสำขำ

7 คน (อ.ทพญ. ฐิฌำ/ อ.ทพญ.จิรดำ/ อ.

ดร.ทพญ. ปพิชญำ/ อ.ดร.ทพญ. กชกร/  

อ.ทพ.ธีรเชษฐ์/ อ.ทพญ. ขวัญชนก มี

ผลงำนวิจัยท่ีร่วมท ำและตีพิมพ์กับนักวิจัย

สถำบันต่ำงประเทศ )

แล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย รำยงำน Data EdPEx 

เป้าประสงค์ท่ี 2

พัฒนาผลงานวิจัยให้

ตอบสนองการพัฒนา

ประเทศตามยุทธศาสตร์

ชาติและมหาวิทยาลัย

1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรวิจัยเพ่ือ

เพ่ิมคุณภำพกำรผลิตผลงำนวิจัยและ

นวัตกรรมอย่ำงเป็นระบบ

2. สร้ำงควำมตระหนักรู้ต่อ เป้ำหมำย

กำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs)

1. กิจกรรมเสวนำ/น ำเสนอ/และ

ร่วมหำรือ ระหว่ำงสถำบันและ

นักวิจัยในกำรจดทะเบียน

ทรัพย์สินทำงปัญญำ และกำร

พัฒนำนวัตกรรมสู่เชิงพำณิชย์

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-16 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

ควำมร่วมมือระดับนำนำชำติ

กิจกรรม 2 พัฒนำกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรท่ี

หลำกหลำยและรอบด้ำน /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ /

มีระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทมหำวิทยำลัย

อัจฉริยะ

P1-07 / P1-9 / P1-10 / P2-08 - คณะทันตแพทยศำสตร์ มศว มีจ ำนวน 

MOU/กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำงสถำบัน 

กับสถำบันภำยนอก จ ำนวน 2 กิจกรรม

ด ำเนินกำร คณบดี / รองคณบดี

ฝ่ำยวิชำกำร / รอง

คณบดีฝ่ำยบริหำร /

 รองคณบดีฝ่ำย

วำงแผนพัฒนำและ

ประกันคุณภำพ / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย

 / ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตก

รรม

สัญญำ MOU

KPI 1-17 Outbound-จ ำนวนนิสิตจำก

 มศว ท่ีไปศึกษำแลกเปล่ียน/อบรม/

วิจัยในต่ำงประเทศ

คน 5 พัฒนำกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรท่ี

หลำกหลำยและรอบด้ำน /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ /

มีระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทมหำวิทยำลัย

อัจฉริยะ

P1-07 / P1-9 / P1-10 / P2-08 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / รอง

คณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและ

วิเทศสัมพันธ์

KPI 1-18 Inbound-จ ำนวนนิสิตจำก

สถำบันต่ำงประเทศท่ีเข้ำมำศึกษำ

แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี มศว

คน 1 พัฒนำกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรท่ี

หลำกหลำยและรอบด้ำน /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ /

มีระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทมหำวิทยำลัย

อัจฉริยะ

P1-07 / P1-9 / P1-10 / P2-08 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / รอง

คณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและ

วิเทศสัมพันธ์

KPI 1-19 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ

ชำวต่ำงชำติท่ีปฏิบัติงำนใน มศว

ไม่ด ำเนินกำร

เป้าประสงค์ท่ี 1

ส่งเสริมและพัฒนา

มหาวิทยาลัยไปสู่

มหาวิทยาลัยช้ันนาระดับ

โลก (World Class 

University)



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-20 จ ำนวนนิสิตชำวต่ำงชำติท่ีเข้ำ

เรียนเต็มหลักสูตรใน มศว 

(Degree-Seeking Students)

ไม่ด ำเนินกำร

KPI 1-21 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำรับกำร

พัฒนำสมรรถนะ (Components 

Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 

STUDENTS)

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 90 มีระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนเพ่ือขับเคล่ือนมหำวิทยำลัยไปสู่

องค์กรท่ีเป็นเลิศตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด /

มีระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทมหำวิทยำลัย

อัจฉริยะ /

ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้อง

กับ 7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและ

สร้ำงควำมผูกพันแก่บุคลำกรภำยใน

มหำวิทยำลัย

P2-02 / P2-07 / P1-12 / P2-05A1 / A4 / A5 / A7 / A8 / A9 / A10 

/ A12 / A16 / A17 / A18 / A19 / 

A20 / A21 / A22 / A23

มีนิสิตเข้ำรับกำรพัฒนำสมรรถนะ 

(Components Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ี

จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 จ ำนวน 348 คน 

คิดเป็น ร้อยละ 100

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / รอง

คณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและ

วิเทศสัมพันธ์

ไฟล์โครงกำร

KPI 1-22 ระดับคะแนนกำรประเมิน

ตนเองของนิสิตในด้ำนกำรพัฒนำ

สมรรถนะ (Competency Literacy) 

ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU SMART STUDENTS)

ไม่ด ำเนินกำร

เป้าประสงค์ท่ี 1

ส่งเสริมและพัฒนา

มหาวิทยาลัยไปสู่

มหาวิทยาลัยช้ันนาระดับ

โลก (World Class 

University)

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

เป้าประสงค์ท่ี 1

การพัฒนาระบบ และ

กลไกพัฒนาศักยภาพ 

สมรรถนะของนิสิตสู่การ

เป็น Global Citizens 

และพัฒนานวัตกรรมเชิง

บูรณาการสู่การเป็น SWU 

Startup ของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-23 จ ำนวนรำงวัลหรือกำร

ประกำศเกียรติคุณท่ีนิสิตได้รับจำก

ประกวด/น ำเสนองำน/แข่งขัน ทำง

วิชำกำรและวิชำชีพในเวทีระดับชำติ

และนำนำชำติ

รำงวัล ไม่น้อยกว่ำ 10 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้อง

กับ 7 SWU Spirits

P1-12 - มีนิสิตทันตแพทยศำสตร์ท่ีได้รับรำงวัล 

จ ำนวน 10 คน ได้แก่

1) นทพ.ภวรร  อิศรำงกูร ณ อยุธยำ นิสิต

ช้ันปีท่ี 5 ได้รับรำงวัล หลวงวำจวิทยำ

วัฑฒน์ ประจ ำปี 2568

2) นทพ.ศิรสรณ์ พงษ์ไพฑูรย์สิน ได้รับ

รำงวัล “2nd Runner up” ประเภท 

Poster Presentation

3) นทพ.ธนโชติ ศรีพงษ์พันธ์ุกุล ได้รับ

รำงวัล “2nd Runner up” ประเภท 

Poster Presentation

4) นทพ.เกียรติหัตถกำญจน์ ดวงนำคเจริญ

ย่ิง ได้รับรำงวัล “2nd Runner up” 

ประเภท Poster Presentation

5) นทพ.นัทธพงศ์  รุ่งสุวรรณ์ ได้รับรำงวัล

 “2nd Runner up” ประเภท Poster 

Presentation

6) นทพ.นพคุณ รัตนอมรชัย ได้รับรำงวัล

 ”Dean award” ประเภท Oral 

Presentation

7) นทพ.กันต์ ตันติกนกพร ได้รับรำงวัล ”

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / รอง

คณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและ

วิเทศสัมพันธ์

โปสเตอร์ ประชำสัมพันธ์

KPI 1-24 จ ำนวนนวัตกรรม/Startup 

ของนิสิตท่ีเกิดข้ึน

ไม่ด ำเนินกำร

KPI 1-25 จ ำนวนกิจกรรมด้ำนควำม

ตระหนักรู้คุณค่ำภูมิปัญญำ 

ศิลปวัฒนธรรมไทยและกำรเรียนรู้ข้ำม

วัฒนธรรมส ำหรับนิสิต

ไม่ด ำเนินกำร

เป้าประสงค์ท่ี 1

การพัฒนาระบบ และ

กลไกพัฒนาศักยภาพ 

สมรรถนะของนิสิตสู่การ

เป็น Global Citizens 

และพัฒนานวัตกรรมเชิง

บูรณาการสู่การเป็น SWU 

Startup ของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-26 ควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีมี

ต่อสวัสดิกำรนิสิต/หอพัก

มหำวิทยำลัย/SWU Happy Place

ไม่ด ำเนินกำร

KPI 1-27 ร้อยละของนิสิตท่ีมีสุขภำวะ

ทำงใจท่ีดี (SWU Smile)

คน เท่ำกับ 0 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ / 

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและ

สร้ำงควำมผูกพันแก่บุคลำกรภำยใน

มหำวิทยำลัย

P1-10 / P2-05 A6 / A15 จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีสุขภำวะ

ทำงใจท่ีดี และไม่พบนิสิตมีปัญหำทำง

สุขภำพจิต

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพ

นิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์

ใบรำยงำนโครงกำร

สัปดำห์พบอำจำรย์ท่ี

ปรึกษำ

KPI 1-28 ระดับควำมพึงพอใจของ

นิสิตท่ีมีควำมต้องกำรพิเศษ (นิสิต

พิกำร) ต่อกำรดูแล/ช่วยเหลือของ 

SWU DSS Center

ไม่ด ำเนินกำร

KPI 1-29 ร้อยละจ ำนวนของนิสิตท่ี

ได้รับกำรช่วยเหลือและตรงตำมเกณฑ์

ทำงด้ำนกำรเงินสวัสดิกำรอำหำร และ

ทุนกำรศึกษำ

ไม่ด ำเนินกำร

KPI 1-30 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีเข้ำร่วม

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำร

และวิชำชีพ SWU ADP (Upskill / 

Reskill / Newskill)

เป้าประสงค์ท่ี 2

พัฒนาการบริการ ระบบ

สวัสดิการและการ

ช่วยเหลือนิสิตในด้านต่างๆ

 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ให้นิสิตสู่ความเป็น SWU 

Smart Student

เป้าประสงค์ท่ี 3

การพัฒนาระบบกลไก 

เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์/

สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง 

เพ่ือร่วมพัฒนานิสิตและ

มหาวิทยาลัย และสร้าง

ความภาคภูมิใจในความ

เป็น "ศรีนครินทรวิโรฒ"



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-31 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วม

ในกำรพัฒนำนิสิตปัจจุบันและ

มหำวิทยำลัยในด้ำนกำรเงิน ด้ำน

วิชำกำร ด้ำนส่ิงสนับสนุนทำงกำรศึกษำ

คน ไม่น้อยกว่ำ 5 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ /

ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้อง

กับ 7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและ

สร้ำงควำมผูกพันแก่บุคลำกรภำยใน

มหำวิทยำลัย

P1-10 / P1-12 / P2-05A3 / A8 / A10 มีโครงกำรท่ีศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำนิสิตปัจจุบัน จ ำนวน 3 โครงกำร 

และมีศิษย์เก่ำเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 27

 คน

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / รอง

คณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและ

วิเทศสัมพันธ์

ไฟล์โครงกำร

KPI 1-32 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีได้รับ

รำงวัล/กำรประกำศเชิดชูเกียรติ 

ระดับชำติและนำนำชำติ

รำงวัล 1 สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยและ

ศิษย์เก่ำเพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยอย่ำงย่ังยืน

P1-15 - ศิษย์เก่ำคณะทันตแพทยศำสตร์ จ ำนวน 5

 คน ได้รับรำงวัล/กำรประกำศเชิดชูเกียรติ

 ระดับชำติและนำนำชำติ ดังน้ี

1) ทพญ.กมนนัทธ์ วังสถำพร ศิษย์เก่ำ

คณะทันตแพทยศำสตร์ ท่ีได้รับรำงวัลทันต

แพทยศำสตรบัณฑิตผู้มีจริยธรรมดีเย่ียม

2) น.ส.สิริยำกร ไหลสงวนงำม ท่ีได้รับ โล่

รำงวัลและใบประกำศเกียรติคุณบัณฑิตดี

เย่ียม สำขำทันตแพทยศำสตร์ ประจ ำปี 
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3) อ.ทพ.นทีธร พฤกษ์วัชรกุล ได้รับรำงวัล

ชนะเลิศกำรประกวด Esthetic Ceramic 

Case Competition

4) ทพญ.สุภิสรำ พัชรำมันต์ ได้รับรำงวัล

ชนะเลิศกำรประกวด Esthetic Ceramic 

Case Competition

5) ทันตแพทย์วัสยส เตชะธนะช่ืน ได้รับ

รำงวัลชนะเลิศกำรประกวด Esthetic 

Ceramic Case Competition

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพ

นิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์

โปสเตอร์ ประชำสัมพันธ์

เป้าประสงค์ท่ี 3

การพัฒนาระบบกลไก 

เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์/

สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง 

เพ่ือร่วมพัฒนานิสิตและ

มหาวิทยาลัย และสร้าง

ความภาคภูมิใจในความ

เป็น "ศรีนครินทรวิโรฒ"



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

เป้าประสงค์ท่ี 1

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการ

บริหารงานจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล (Good 

Governance)

KPI 2-01 ผลกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของมหำวิทยำลัยตำมเกณฑ์ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.)

คะแนน ตำมเกณฑ์มหำวิทยำลัย 1) มุ่งเน้นกำรปรับปรุงกำรเข้ำถึงข้อมูล

ข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยตำมหลักธรรมำภิ

บำล

2) มุ่งเน้นกำรส่งเสริมบุคลำกรภำยใน 

(อำจำรย์, เจ้ำหน้ำท่ี) ให้มีควำมตระหนักรู้

และปฏิเสธกำรทุจริตทุกรูปแบบ

3) มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและโปร่งใส

ในมุมมองของผู้รับบริกำรภำยนอก (นักศึกษำ,

 ผู้ปกครอง, ศิษย์เก่ำ, ผู้มำติดต่อรำชกำร)

P2-01 1) ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของคณะให้

สำมำรถเปิดเผยข้อมูล/สำมำรตรวจสอบ/

และเข้ำถึงง่ำย

2) กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy

 อย่ำงเป็นรูปธรรม

3) น ำระบบ E-Service มำใช้เพ่ือลด

กระบวนกำรท่ีต้องใช้ดุลยพินิจของ

เจ้ำหน้ำท่ี, ประกำศข้ันตอนและ

ระยะเวลำกำรให้บริกำร (คู่มือกำร

ปฏิบัติงำนส ำหรับประชำชน/นักศึกษำ) 

อย่ำงชัดเจน, และเปิดช่องทำงรับฟัง

ควำมคิดเห็นเพ่ือน ำมำปรับปรุงระบบงำน

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำยบริหำร เว็บไซด์ของคณะ

เป้าประสงค์ท่ี 1

เพ่ือให้มหาวิทยาลัย

ขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็น

เลิศตามเป้าหมายท่ีก าหนด

KPI 2-02 ผลกำรประเมินกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ 200 มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุม

กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถส่ือสำรได้อย่ำงรวดเร็ว

และถูกต้องและมีประสิทธิภำพ /

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำโครงกำรเพ่ือ

ตอบสนองกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน เพ่ือน ำไปสู่กำร

เป็น Global Social Value International

P2-10 / P3-02 A14 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร คณบดี /

รองคณบดีฝ่ำย

วำงแผนพัฒนำและ

ประกันคุณภำพ

รำยงำนผลกำร

ประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน 

ระดับคณะ ปีกำรศึกษำ
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KPI 2-03 ร้อยละของรำยได้ท่ีสูงกว่ำ

รำยจ่ำย

ร้อยละ รำยได้สูงกว่ำเดิม 5% กำรขยำยฐำนและสร้ำงควำมหลำกหลำยของ

รำยได้

P2-02 พัฒนำหลักสูตร Non-degree, Short 

course หรือ Certificate ท่ีตอบโจทย์

ภำคธุรกิจและวัยท ำงำน

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/รองคณบดี

ฝ่ำยวิชำกำร

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

เป้าประสงค์ท่ี 2

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการ

บริหารจัดการงบประมาณ

การเงิน และทรัพย์สินท่ีมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่าง

มีความม่ันคงทางการเงิน

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)



KPI 2-04 จ ำนวนคร้ังของควำมผิด

พลำดทำงกำรเงินจนเกิดควำมเสียหำย

ต่อมหำวิทยำลัย

จ ำนวนคร้ังท่ี

ผิดพลำด

ไม่มี กำรยกระดับสู่ระบบกำรเงินดิจิทัลเพ่ือลด

ควำมผิดพลำดจำกมนุษย์

P2-02 ลดกำรถือเงินสดในมือของหน่วยงำน 

(Petty Cash) ให้เหลือน้อยท่ีสุด และ

เปล่ียนไปใช้ระบบ E-Payment, 

E-Billing และกำรโอนเงินผ่ำนระบบ

ธนำคำรท่ีเช่ือมต่อกับระบบบัญชีกลำง

ของมหำวิทยำลัยโดยตรง

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

KPI 2-05 อัตรำส่วนของรำยรับต่อ

ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร

ร้อยละ รำยได้สูงกว่ำเดิม 5% กำรปรับบทบำทของบุคลำกรจำกกำรเป็น 

"ผู้ใช้บริกำรงบประมำณ" สู่กำรเป็น "ผู้สร้ำง

รำยรับ"

P2-02 สนับสนุนให้บุคลำกรใช้ควำมเช่ียวชำญไป

รับงำนจัดอบรม งำนท่ีปรึกษำ หรือ

ช้ินงำนทดสอบทำงห้องปฏิบัติกำรให้กับ

ภำคอุตสำหกรรม เพ่ือน ำรำยรับเข้ำสู่

มหำวิทยำลัย

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/รองคณบดี

ฝ่ำยวิชำกำร

KPI 2-06 ร้อยละของส่วนงำนท่ีมี

คะแนนระดับควำมผูกพันของบุคลำกร

เฉล่ียมำกกว่ำ 4.0 คะแนนข้ึนไป จำก

แบบประเมินควำมผูกพันของ

มหำวิทยำลัย

คะแนน ร้อยละ 4% 1) สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีเปิดกว้ำง โดย

มุ่งเน้นกำรส่ือสำรสองทำง เพ่ือให้พนักงำน

รู้สึกว่ำเสียงของพวกเขำมีควำมหมำย และ

รับรู้ทิศทำงขององค์กรอย่ำงชัดเจน

2) สร้ำงกำรเติบโตและพัฒนำสำยอำชีพ 

สนับสนุนให้พนักงำนเห็นอนำคตของตัวเอง

ในองค์กร ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะและกำร

เล่ือนต ำแหน่งท่ีชัดเจน

3) สร้ำงควำมเคำรพและกำรยอมรับ ช่ืนชม

ผลงำนอย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม เพ่ือให้

พนักงำนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของควำมส ำเร็จ

P2-02/P2-06 1) กิจกรรมพูดคุยระหว่ำงผู้บริหำรกับ

พนักงำน เพ่ืออัปเดตเป้ำหมำยของคณะฯ

 และเปิดโอกำสให้ซักถำมตรงๆ

2) สนับสนุนให้บุคลำกรเล่ือนต ำแหน่ง

สูงข้ึน และส่งบุคลำกรไปศึกษำต่อ/

ฝึกอบรม/น ำเสนอผลงำน/ประชุมเพ่ือ

พัฒนำศักยภำพ

3) ยกย่องเชิดชูบุคลำกรผ่ำนช่องทำง

ประชำสัมพันธ์ของคณะ

1) คณะฯ ส่งอำจำรย์/ทันตแพทย์ 

ไปศึกษำต่อ/ฝึกอบรม/น ำเสนอ

ผลงำน/วิชำกำร

2) คณะฯ จัดท ำประกำศเชิดชูใน

ช่องทำงต่ำงๆ เช่น ประชำสัมพันธ์

ในลิฟต์ Line official, Facebook /

 คณะฯ ได้มอบดอกไม้แสดงควำม

ยินดีในโอกำสต่ำงๆ

แล้วเสร็จ คณบดี/รองคณบดี

ฝ่ำยบริหำร/รอง

คณบดีฝ่ำยวิชำกำร

เอกสำรกำรพัฒนำ/

ภำพถ่ำย

KPI 2-07 ระดับควำมพร้อมสู่กำรเป็น

มหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart 

University)

KPI 2-08 อุบัติกำรณ์ในกำรเกิดกำร

บำดเจ็บสำหัส ทุพลภำพ หรือเสียชีวิต 

ของบุคลำกรหรือนิสิต จำกควำม

บกพร่องเก่ียวกับมำตรฐำนด้ำนควำม

ปลอดภัยทำงกำยภำพและส่ิงแวดล้อม*

เหตุกำรณ์ ไม่มีอุบัติกำรณ์เกิดข้ึน กำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยเชิงรุก

อย่ำงย่ังยืน

P2-02 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง “กำร

ปฐมพยำบำลเบ้ืองต้นและกำรกู้ชีพข้ัน

พ้ืนฐำน ส ำหรับบุคลำกรทำงกำรแพทย์”

บุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับ

ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรปฐม

พยำบำลเบ้ืองต้นและกำรกู้ชีพข้ัน

พ้ืนฐำน

ในระดับมำก และมำกท่ีสุด มำกกว่ำ

ร้อยละ 90

แล้วเสร็จ รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตก

รรม/รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพนิสิต

แบบประเมินโครงกำร

เป้าประสงค์ท่ี 4

เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่

การเป็นมหาวิทยาลัย

อัจฉริยะบนฐานความย่ังยืน

 (Sustainable Smart 

University)

เป้าประสงค์ท่ี 2

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการ

บริหารจัดการงบประมาณ

การเงิน และทรัพย์สินท่ีมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่าง

มีความม่ันคงทางการเงิน

เป้าประสงค์ท่ี 3

เพ่ือให้บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีขีด

ความสามารถ 

(Capability) และผูกพัน 

(Engagement) ทุ่มเทเพ่ือ

ความส าเร็จของ

มหาวิทยาลัย



KPI 2-09 มหำวิทยำลัยมีมำตรกำร

ป้องกันอัคคีภัย พร้อมเส้นทำงกำร

อพยพหนีไฟประจ ำอำคำร

เหตุกำรณ์ ไม่มีอุบัติกำรณ์เกิดข้ึน กำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยเชิงรุก

อย่ำงย่ังยืน

P2-02 โครงกำรอบรมดับเพลิงซ้อมอพยพหนีไฟ 

และควำมปลอดภัยด้ำนอ่ืน ๆ

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ

ทบทวนในกำรใช้อุปกรณ์ และ

เคร่ืองใช้ในกำรดับเพลิงอย่ำงถูกวิธี 

ปลอดภัย มีประสิทธิภำพ ในระดับดี

ข้ึนไป ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

แล้วเสร็จ รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตก

รรม/รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพนิสิต

แบบประเมินโครงกำร

KPI 2-10 จ ำนวนช่องทำงกำรส่ือสำร

องค์กรท่ีสำมำรถส่ือสำรไปยังกลุ่มผู้รับ

สำรภำยใน และภำยนอกมหำวิทยำลัย*

ช่องทำง ไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุม

กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถส่ือสำรได้อย่ำงรวดเร็ว

และถูกต้องและมีประสิทธิภำพ

P2-10 - คณะทันตแพทยศำสตร์ มศว มี

ช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีสำมำรถส่ือสำร

ไปยังกลุ่มผู้รับสำรภำยใน และ

ภำยนอกมหำวิทยำลัย 3 ช่องทำง 

ได้แก่

1) Line Official : SWUDENT

2) Fcaebook : 

https://www.facebook.com/sw

udent

3) เว็บไซต์คณะ : 

https://dent.swu.ac.th/

ด ำเนินกำร คณบดี / รองคณบดี

ฝ่ำยบริหำร / รอง

คณบดีฝ่ำยวิชำกำร /

 รองคณบดีฝ่ำย

วำงแผนพัฒนำและ

ประกันคุณภำพ / 

รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพนิสิต

และวิเทศสัมพันธ์ / 

ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตก

รรม

หน้ำต่ำงช่องทำงกำร

ส่ือสำร

KPI 2-11 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ีเพ่ิมข้ึนใน

ช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในองค์กรท่ี

สำมำรถวัดจ ำนวนผู้ติดตำมได้*

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 20 มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุม

กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถส่ือสำรได้อย่ำงรวดเร็ว

และถูกต้องและมีประสิทธิภำพ

P2-10 - ในปีงบประมำณ 2569 มีจ ำนวน

ผู้ติดตำมท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำร

ส่ือสำรภำยในองค์กร ร้อยละ ....

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร / รองคณบดี

ฝ่ำยวำงแผนพัฒนำ

และประกันคุณภำพ

รำยงำนจ ำนวนผู้ติดตำม

KPI 2-12 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ีเพ่ิมข้ึนใน

ช่องทำงกำรส่ือสำรภำยนอกองค์กรท่ี

สำมำรถวัดจ ำนวนผู้ติดตำมได้

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 20 มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุม

กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถส่ือสำรได้อย่ำงรวดเร็ว

และถูกต้องและมีประสิทธิภำพ

P2-10 - ในปีงบประมำณ 2569 มีจ ำนวน

ผู้ติดตำมท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำร

ส่ือสำรภำยนอกองค์กร ร้อยละ ...

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร / รองคณบดี

ฝ่ำยวำงแผนพัฒนำ

และประกันคุณภำพ

รำยงำนจ ำนวนผู้ติดตำม

เป้าประสงค์ท่ี 4

เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่

การเป็นมหาวิทยาลัย

อัจฉริยะบนฐานความย่ังยืน

 (Sustainable Smart 

University)

เป้าประสงค์ท่ี 5

มีระบบการส่ือสารองค์กร

ท้ังภายในและภายนอกท่ี

ทันสมัยและรวดเร็ว อย่าง

มีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

KPI 3-01 จ ำนวนโครงกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมและโครงกำรท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศำสตร์ชำติและ/หรือเป้ำหมำย

กำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs) ตำมหลัก 

University Social Engagement

โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 1 บูรณำกำรสหวิทยำกำรเพ่ือสุขภำวะ และ

กำรเข้ำถึงพ้ืนท่ีเชิงรุก

P1-9/P1-10 จัดท ำโครงกำรโดยกำรผสำนรวมกับกำร

เรียนกำรสอน และกำรให้บริกำรทำงทัน

ตกรรม เพ่ือควำมย่ังยืนของโครงกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ประธำนโครงกำร

KPI 3-02 จ ำนวนโครงกำรส่งเสริมสุข

ภำวะองค์รวม (กำย/ใจ/ปัญญำ/สังคม)

 ท่ีส่วนงำนด ำเนินกำรเพ่ือร่วม

ขับเคล่ือนโครงกำรอโศกโมเดล/

องครักษ์โมเดลของมหำวิทยำลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ

โครงกำร 3 บูรณำกำรสหวิทยำกำรเพ่ือสุขภำวะ และ

กำรเข้ำถึงพ้ืนท่ีเชิงรุก

P3-01 จัดหน่วยทันตกรรรมเคล่ือนท่ีในกำร

ให้บริกำรชุมชนร่วมกับมหำวิทยำลัย

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตก

รรม

KPI 3-03 ร้อยละของคนในชุมชน

เป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนกำรสร้ำงสุขภำวะท่ีดี

ร้อยละ 80 บูรณำกำรสหวิทยำกำรเพ่ือสุขภำวะ และ

กำรเข้ำถึงพ้ืนท่ีเชิงรุก

P3-01 จัดหน่วยให้บริกำรและเก็บรวบรวม

จ ำนวนคนในชุมชนเป้ำหมำยท่ีได้รับกำร

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงสุขภำวะ

ท่ีดี

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตก

รรม

KPI 3-04 ร้อยละของประชำกรทุกช่วง

วัยในชุมชนเป้ำหมำย มีควำมรอบรู้

และ/หรือน ำองค์ควำมรู้ด้ำนสุขภำวะ

องค์รวมไปประยุกต์ใช้

ร้อยละ 80 บูรณำกำรสหวิทยำกำรเพ่ือสุขภำวะ และ

กำรเข้ำถึงพ้ืนท่ีเชิงรุก

P3-01 จัดหน่วยให้บริกำรและเก็บรวบรวม

จ ำนวนคนในชุมชนเป้ำหมำยท่ีน ำองค์

ควำมรู้ด้ำนสุขภำวะไปประยุกต์ใช้

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตก

รรม/ประธำนโครงกำร

KPI 3-05 จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือ

นวัตกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ/ต่อยอด/

สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมจำกทุนชุมชน

ไม่ด ำเนินกำร

KPI 3-06 ร้อยละของโครงกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมและโครงกำรท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมเกิดผลกระทบต่อ

สังคมท่ีประเมินได้

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้อง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs)

เป้าประสงค์ท่ี 1

การบริการเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติและ/หรือเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียังยืน (SGDs)



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน

ด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

KPI 3-07 จ ำนวนโครงกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมและโครงกำรท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีกำรบูรณำกำร

ร่วมกับกำรเรียนกำรสอน

โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒให้

สอดคล้องกับ 7 SWU Spirits /

พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรของ

นิสิต และส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมสู่

กำรเป็น Start Up และสร้ำงควำมร่วมมือ

กับหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนเพ่ือ

ยกระดับคุณภำพและต่อยอดสู่ธุรกิจ /

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและ

สร้ำงควำมผูกพันแก่บุคลำกรภำยใน

มหำวิทยำลัย

P1-12 / P1-13 / P2-06A16 / A17 / A20 / A21 ในปีงบประมำณ 2569 มีโครงกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคม และโครงกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีกำรบูรณำกำรร่วมกับกำร

เรียนกำรสอน จ ำนวน 4 โครงกำร ได้แก่

1) โครงกำรศักยภำพนิสิตในกำรพัฒนำชุมชน

เพ่ืองำนทันตสำธำรณสุข

2) โครงกำรฝึกปฏิบัติงำนทันตสำธำรณสุข

โรงพยำบำลของนิสิตทันตแพทย์

3) โครงกำรส่งเสริมจริยธรรมและควำมกตัญญู

ต่ออำจำรย์ใหญ่ผู้มีพระคุณของนิสิตทันตแพทย์

4) โครงกำรยกย่องนิสิตคุณธรรมดีเด่น (ไหว้ครู)

ด ำเนินกำร รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / รอง

คณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและ

วิเทศสัมพันธ์ / 

ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตก

รรม

รำยละเอียดโครงกำร

KPI 3-08 จ ำนวนโครงกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมหรือโครงกำรท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีกำรบูรณำกำร

ร่วมกับกำรวิจัย

KPI 3-09 จ ำนวนโครงกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมแบบบูรณำกำรข้ำม

ศำสตร์

KPI 3-10 จ ำนวนเครือข่ำย/ควำม

ร่วมมือภำยนอกมหำวิทยำลัย ด้ำน

พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

เป้าประสงค์ท่ี 1

การบริการเพ่ือสังคมแบบ

บูรณาการ

เป้าประสงค์ท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 P1-9/P1-10 SDG 4  ได้รับกำรอนุมัติ

หลักสูตรทันต

แพยศำสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรสองภำษำ)

แล้วเสร็จ                -                  -                  -                  -                 -   แล้วเสร็จ 11 มีนำคม 2569 1. เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ได้รับ

ปัจฉิมโอวำท และแสดงควำม

กตัญญูกตเวทีต่ออำจำรย์ผู้

ประสิทธ์ิ   ประศำสตร์วิชำ

2. เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เก่ียวกับแนวทำงกำรใช้ชีวิต เพ่ือ

น ำไปพัฒนำตนเองและเพ่ือ

เตรียมพร้อมในกำรออกปฏิบัติงำน

รับใช้สังคมในท้องถ่ินท่ีขำดแคลน

3. เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำรับทรำบแนวทำงปฏิบัติ

เพ่ือควำมปลอดภัยทำงทันตกรรม 

เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ให้เหมำะสม

และเกิดประโยชน์สูงสุด

หลังจำกเข้ำ

โครงกำรแล้วนิสิต

สำมำรถน ำ

ประสบกำรณ์ท่ี

คณำจำรย์แนะ

น ำไปใช้ในกำร

ท ำงำนจริง

1. คณำจำรย์แนะน ำกำรใช้

ชีวิตหลังจำกจบกำรศึกษำ

ก่อนไปท ำงำนจริง

2. กำรแสดงของรุ่นน้อง

และรุ่นท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ

3. คณำจำรย์ผูกข้อมือเพ่ือ

เป็นขวัญและก ำลังใจให้กับ

นิสิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำก่อน

ไปท ำงำนจริง

4. รุ่นน้องมอบของท่ีระลึก

ให้กับนิสิตท่ีจะจบกำรศึกษำ

นิสิต อำจำรย์ มีนิสิต และ

อำจำรย์เข้ำร่วม

โครงกำรฯ 100

มีนิสิตเข้ำร่วม 59 

คน

และนิสิตสำมำรถ

น ำประสบกำรณ์ท่ี

คณำจำรย์แนะ

น ำไปใช้ในกำร

ท ำงำนจริง

ไม่มี ไม่มี

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรส ำรวจควำม

พึงพอใจของนิสิตทันต

แพทย์ต่อกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน ในช้ันปี

ท่ี 1 - 5

2569 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับ

กำรรับรองตำมเกณฑ์

มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

P1-10 KPI 1-06 SDG 4  งบประมำณเงิน

รำยได้ (อุดหนุน) - 

อ่ืนๆ (จัดกำรเรียน

กำรสอน พัฒนำ

บุคลำกร พัฒนำนิสิต)

5,000.00                       -                  -                  -                  -                 -   ไม่ด ำเนินกำร

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรควำมพึง

พอใจของนิสิตช้ันปีท่ี 6

 ต่อกำรจัดกำรศึกษำ

ของหลักสูตรทันต

แพทยศำสตรบัณฑิต

คณะทันต

แพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ (Exit 

Interview)

2569 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับ

กำรรับรองตำมเกณฑ์

มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

P1-10 KPI 1-06 / KPI 1-07 / KPI 1-31-  งบประมำณเงิน

รำยได้ (อุดหนุน) - 

อ่ืนๆ (จัดกำรเรียน

กำรสอน พัฒนำ

บุคลำกร พัฒนำนิสิต)

5,000.00                       -   4,000.00                      -                  -   4,000.00      แล้วเสร็จ 11 มีนำคม 2569 เพ่ือคณะฯ จะได้น ำประเด็น

ปัญหำ ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ 

ท้ังทำงบวก และทำงลบ เพ่ือ

น ำมำปรับปรุงหลักสูตรทันต

แพทยศำสตรบัณฑิตให้มี

ประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน

นิสิตเข้ำร่วม

โครงกำร มำกกว่ำ

ร้อยละ 80

1.ส่ง link แบบสอบถำม

ควำมคิดเห็น และเก็บ

รวบรวมข้อมูล

2.รับฟังปัญหำ 

ข้อเสนอแนะ จำกนิสิต

ทันตแพทย์

3.สรุปและรวบรวม

ประเด็นปัญหำ 

ข้อเสนอแนะ น ำเสนอ

ผู้บริหำร

1. นิสิตทันต

แพทย์ช้ันปีท่ี 6

 ท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำ ปี

กำรศึกษำ 2568

2. คณำจำรย์

คณะทันต

แพทยศำสตร์ 

และเจ้ำหน้ำท่ีท่ี

เก่ียวข้อง

นิสิตเข้ำร่วม

โครงกำร 58 

คน จำก 62 

รำย คิดเป็น

ร้อยละ 93.54 

มำกกว่ำตัวข้ี

วัดท่ีต้ังไว้

นิสิตเข้ำร่วม

โครงกำร 58 คน 

จำก 62 รำย คิด

เป็นร้อยละ 93.54

นิสิตให้ควำม

คิดเห็นและ

ประเด็นปัญหำ 

ตลอดจน

ข้อเสนอแนะ ต่ำงๆ

ในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน ให้กับ

คณำจำรย์ และผู้ท่ี

เก่ียวข้อง

 -  -

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เอกสารแนบ

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
กลยุทธ์

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

งบประมาณ

ช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เอกสารแนบ

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
กลยุทธ์

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

งบประมาณ

ช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรแสดงควำม

ยินดีบัณฑิตใหม่

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-07 / KPI 1-21 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

25,000.00      -              25,000.00     -              -              25,000.00    แล้วเสร็จ 15 มกรำคม 2569 เพ่ือให้เกิดบรรยำกำศท่ีน่ำ

ประทับใจแก่บัณฑิตทันต

แพทย์รุ่นท่ี 25 ในงำนวันรับ

พระรำชทำนปริญญำบัตร

หลังจำกเข้ำร่วม

โครงกำรแล้ว

บัณฑิตทันตแพทย์

และบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษำ ได้

บรรยำกำศท่ี

ประทับใจ และ

ได้รับกำรแสดง

ควำมยินดี

เป็นกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน

ระหว่ำงคณำจำรย์ 

บุคลำกร นิสิต และบัณฑิต

รุ่นท่ี 25

- จัดตกแต่งรอบๆ  หน้ำ

อำคำรคณะทันต

แพทยศำสตร์ ด้วยต้นไม้

ประดับ  

 - ถ่ำยภำพหมู่บัณฑิตกับ

คณำจำรย์คณะทันต

แพทยศำสตร์ และ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

- ร่วมแสดงควำมยินดีกับ

บัณฑิตใหม่

บัณฑิตคณะ

ทันต

แพทยศำสตร์ 

และอำจำรย์

บัณฑิต 59 คน

คณำจำรย์ 

นิสิตรุ่นน้อง 

ญำติบัณฑิต 

ประมำณ 200

 คน

มีบัณฑิตเข้ำร่วม 59

 คน

และคณำจำรย์ 

นิสิตรุ่นน้องได้

แสดงควำมยินดี

กับบัณฑิตทันต

แพทย์รุ่นท่ี 25

ไม่มี ไม่มี

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรบ้ำนและ

โรงเรียนพบผู้ปกครอง

ของนิสิตท่ีมีปัญหำ

ด้ำนกำรเรียน

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-21 SDG 4  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

5,000.00                       -                  -                  -                  -                 -   ไม่ด ำเนินกำร

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรสัปดำห์พบ

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

2569 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับ

กำรรับรองตำมเกณฑ์

มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ / 

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-10 / P2-05 KPI 1-06 / KPI 1-27 SDG 4  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

80,000.00      29,200.00                    -                  -                  -   29,200.00    อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ระยะท่ี 1 เดือน 

ต.ค. - พ.ย. 2568

ระยะท่ี 2 เดือน 

มี.ค. - เม.ย. 2569

1.เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ และนิสิต

ในท่ีปรึกษำของคณะทันต

แพทยศำสตร์

ช้ันปีท่ี 1-6  มีโอกำสได้

พบปะและแลกเปล่ียนข้อมูล

ซ่ึงกันและกัน  อันจะท ำให้

อำจำรย์ท่ีปรึกษำทรำบข้อมูล

ของนิสิตได้มำกข้ึน

2.เพ่ือให้อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

สำมำรถให้ค ำปรึกษำ วำง

แผนกำรลงทะเบียนเรียน

เฉพำะกรณีนิสิต

ท่ีจ ำเป็น เพ่ือแก้ไขปัญหำ

ต่ำงๆ ของนิสิตได้อย่ำง

ใกล้ชิดและทันท่วงที

3.เพ่ือเป็นกำรสร้ำง

ควำมคุ้นเคยและเสริมสร้ำง

ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง

อำจำรย์ท่ีปรึกษำและนิสิต

4.เพ่ือให้อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

หลังจำกเข้ำร่วม

โครงกำร อำจำรย์ท่ี

ปรึกษำและนิสิต มี

ควำมสัมพันธ์อันดี 

มีกำรวำงแผนกำร

เรียนของนิสิตท่ี

จ ำเป็น และกำร

แก้ไขปัญหำต่ำงๆ 

ให้นิสิต

1.ฝ่ำยสนับสนุนวิชำกำรท ำ

กำรประชำสัมพันธ์และ

ประสำนงำนจัดตำรำงให้

นิสิตเข้ำพบอำจำรย์ท่ี

ปรึกษำในแต่ละช้ันปี

2.หัวหน้ำสำยอำจำรย์ท่ี

ปรึกษำและอำจำรย์ท่ี

ปรึกษำ พบปะนิสิต พูดคุย

 และสนทนำซักถำม 

ระหว่ำงอำจำรย์ท่ีปรึกษำ

และนิสิตท้ังรำยกลุ่มหรือ

รำยบุคคล

3.อำจำรย์ท่ีปรึกษำพบ

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

รำยวิชำคลินิกแลกเปล่ียน

ปัญหำและแนวทำงแก้ไข

กำรเรียนส ำหรับนิสิตรำยท่ี

มีปัญหำ

1.อำจำรย์ท่ี

ปรึกษำ 

อำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ

รำยวิชำ ของ

คณะทันต

แพทยศำสตร์ 

และฝ่ำย

สนับสนุน

วิชำกำรท่ี

เก่ียวข้อง 	

2.นิสิตคณะ

ทันต

แพทยศำสตร์ 	

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม

อำจำรย์ท่ี

ปรึกษำ 41 คน

นิสิต 332 คน

มีกำรวำง

แผนกำรเรียน

ของนิสิตท่ี

จ ำเป็น และ

กำรแก้ไข

ปัญหำต่ำงๆ 

ให้นิสิต

ไม่มี วันเวลำ ว่ำง

อำจำรย์และ

นิสิตแต่ละ

กลุ่ม

ไม่ตรงกัน

ไม่มี



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เอกสารแนบ

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
กลยุทธ์

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

งบประมาณ

ช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรปฐมนิเทศ

นิสิตใหม่

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-21 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

6,000.00                       -                  -                  -                  -   -             อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรแนะแนวนิสิต

ชดใช้ทุน

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-21 / KPI 1-31 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

8,000.00                       -                  -                  -                  -   -             ไม่ด ำเนินกำร

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรปฐมนิเทศ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-21 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

5,000.00                       -                  -                  -                  -   -             ไม่ด ำเนินกำร

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรสำนสัมพันธ์

ระหว่ำงคณำจำรย์

และนิสิตทันตแพทย์

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-21 / KPI 1-31 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

40,000.00                     -   40,000.00                    -                  -   40,000.00    แล้วเสร็จ 23 มกรำคม 2569 1. เพ่ือลดควำมเครียดของ

นิสิตทันตแพทย์

2. เพ่ือเสริมสร้ำงสุขภำพจิต

ท่ีดีให้กับนิสิตทันตแพทย์

3. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อัน

ดีระหว่ำงคณำจำรย์และนิสิต

ทันตแพทย์ 

4. เพ่ือเป็นกำรถวำยควำม

อำลัยและน้อมร ำลึกในพระ

มหำกรุณำธิคุณแด่ สมเด็จ

พระนำงเจ้ำสิริกิต์ิ 

พระบรมรำชินีนำถ พระบรม

รำชชนนีพันปีหลวง

ควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 

ในระดับดี ดีมำก 

ไม่น้อยกว่ำ 80%

1. รับประทำนอำหำร

ร่วมกันระหว่ำงนิสิตและ

คณำจำรย์

2. ท ำกิจกรรมสันทนำกำร

สำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

คณำจำรย์และนิสิต

3. กำรแสดงดนตรีร่วมกัน

ระหว่ำงคณำจำรย์และนิสิต

นิสิต อำจำรย์ 320 คน ควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 อยู่ในระดับดี 

มำกกว่ำ 80%

ไม่มี ไม่มี



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เอกสารแนบ

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
กลยุทธ์

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

งบประมาณ

ช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรสัมมนำสำย

วิชำกำร

2569 ส่งเสริมพัฒนำอำจำรย์

ให้ได้รับกำรรับรองตำม

กรอบมำตรฐำนของส

หรำชอำณำจักร 

(UKPSF) /

พัฒนำหลักสูตร

นำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับ

กำรรับรองตำมเกณฑ์

มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

P1-05 / P1-9 / P1-10KPI 1-03 / KPI 1-09 / KPI 1-10-  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

250,000.00    -              194,800.00    -              -              194,800.00   แล้วเสร็จ 31 มีนำคม 2569 - 

1 เมษำยน 2569

เพ่ือให้คณำจำรย์และผู้ท่ี

เก่ียวข้อง มีควำมเข้ำใจท่ี

ถูกต้องเก่ียวกับกำรออกแบบ

กำรประเมินผล กำรพัฒนำ

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล

ท่ีมีคุณภำพ ตลอดจนพัฒนำ

ศักยภำพของอำจำรย์ผู้สอน

ในกำรออกแบบและ

ด ำเนินกำรประเมินผลกำร

เรียนรู้ของนิสิตได้อย่ำงมี

คุณภำพ โปร่งใส และเป็น

มำตรฐำนเดียวกันท้ังหลักสูตร

คณำจำรย์มีควำม

พึงพอใจในกำรเข้ำ

ร่วมโครงกำรฯ อยู่

ในระดับดี ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำม

เข้ำใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับกำร

ออกแบบกำรประเมินผล 

กำรพัฒนำเคร่ืองมือวัด

และประเมินผลท่ีมีคุณภำพ

 ตลอดจนพัฒนำศักยภำพ

ของอำจำรย์ผู้สอนในกำร

ออกแบบและด ำเนินกำร

ประเมินผลกำรเรียนรู้ของ

นิสิตได้อย่ำงมีคุณภำพ 

โปร่งใส และเป็นมำตรฐำน

เดียวกันท้ังหลักสูตร

1) คณำจำรย์ 

คณะทันต

แพทยศำสตร์

2) ทันตแพทย์

3) เจ้ำหน้ำท่ี

ปฏิบัติงำน

86 คน ควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 อยู่ในระดับดี 

มำกกว่ำ 80%

ไม่มี ไม่มี

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมเร่ือง

กำรพัฒนำบุคลิกภำพ

ส ำหรับผู้ประกอบ

วิชำชีพทันตกรรม

2569 มีระบบและกลไกในกำร

ก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนเพ่ือ

ขับเคล่ือนมหำวิทยำลัย

ไปสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศตำม

เป้ำหมำยท่ีก ำหนด /

มีระบบและกลไกในกำร

ก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนตำมแผน

แม่บทมหำวิทยำลัย

อัจฉริยะ

P2-02 / P2-07 KPI 1-21 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

15,000.00      -              -              -              -              -             ไม่ด ำเนินกำร

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมเพ่ือ

ส่งเสริมสมรรถนะด้ำน

กำรจัดกำรเรียนกำร

สอนของอำจำรย์

2569 ส่งเสริมพัฒนำอำจำรย์

ให้ได้รับกำรรับรองตำม

กรอบมำตรฐำนของส

หรำชอำณำจักร 

(UKPSF) /

พัฒนำหลักสูตร

นำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับ

กำรรับรองตำมเกณฑ์

มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

P1-05 / P1-09 / P1-10KPI 1-03 / KPI 1-09 / KPI 1-10-  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

50,000.00      -              -              -              -              -             ไม่ด ำเนินกำร



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เอกสารแนบ

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
กลยุทธ์

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

งบประมาณ

ช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรขับเคล่ือนกล

ยุทธ์ขององค์กรสู่เกณฑ์

 EdPEx

2569 มีระบบและกลไกในกำร

ก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนเพ่ือ

ขับเคล่ือนมหำวิทยำลัย

ไปสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศตำม

เป้ำหมำยท่ีก ำหนด /

มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ี

ครอบคลุม

กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถ

ส่ือสำรได้อย่ำงรวดเร็ว

และถูกต้องและมี

ประสิทธิภำพ /

P2-02 / P2-10 KPI 2-02 / KPI 1-08 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

35,000.00      -              7,850.00       -              -              7,850.00      แล้วเสร็จ 20-พ.ค.-69 เพ่ือแสดงและยกระดับผล

กำรด ำเนินงำนของคณะฯ 

ตำมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ท่ีก ำหนดของคณะทันต

แพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ รวมถึงกำร

สร้ำงควำมเข้ำใจและบทบำท

กำรมีส่วนร่วมในกำร

ขับเคล่ือนองค์กรของ

บุคลำกรของทุกฝ่ำย มุ่งเน้น

ควำมส ำคัญในกำรจัดกำร

ควำมรู้ท่ีเป็นระบบสู่กำร

พัฒนำคณะฯ ตำมเกณฑ์ 

EdPEx พันธกิจและวิสัยทัศน์

 อย่ำงย่ังยืน

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 มีส่วนร่วมในกำร

เสนอแนวคิดในกำร

พัฒนำองค์กรใบปี

ต่อไป ร้อยละ 100

ควำมพึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 มีค่ำเฉล่ียอยู่ใน

ระดับดีมำกข้ึนไป 

(ร้อยละ 80)

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มี

ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร

ก ำกับดูแลคณะฯ ตำม

เกณฑ์ EdPEx และสำมำรถ

เช่ือมโยงภำรกิจของตนเอง

เข้ำกับเป้ำหมำยระดับ

คณะฯ ได้อย่ำงถูกต้อง

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 

เกิดทัศนคติท่ีดีต่อกำร

พัฒนำองค์กร และ

ตระหนักถึงควำมส ำคัญ

ของบทบำทตนเองในกำร

ขับเคล่ือนพันธกิจและ

วิสัยทัศน์ของคณะฯ

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มี

ควำมพร้อมในกำรรับกำร

ตรวจประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน ตำม

เกณฑ์ EdPEx และมี

ฐำนข้อมูลท่ีเข้มแข็งในกำร

วำงแผนยุทธศำสตร์อย่ำงมี

เจ้ำหน้ำท่ีสำย

ปฏิบัติกำร 

สังกัด คณะ

ทันต

แพทยศำสตร์ 

และสังกัด 

โรงพยำบำล

ทันตกรรม

56 คน ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 มีส่วนร่วมในกำร

เสนอแนวคิดในกำร

พัฒนำองค์กรใบปี

ต่อไป ร้อยละ 100

ควำมพึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 มีค่ำเฉล่ียอยู่ใน

ระดับดีมำกกว่ำ 

ร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรส่งเสริม

สุขภำพจิตนิสิตทันต

แพทย์

2569 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับ

กำรรับรองตำมเกณฑ์

มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ / 

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-10 / P2-05 KPI 1-06 / KPI 1-27 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - อ่ืนๆ 

(จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร

 พัฒนำนิสิต)

30,000.00      -              -              -              -              -             ไม่ด ำเนินกำร



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เอกสารแนบ

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
กลยุทธ์

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

งบประมาณ

ช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรศักยภำพนิสิต

ในกำรพัฒนำชุมชน

เพ่ืองำนทันต

สำธำรณสุข

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits / 

พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้

เชิงบูรณำกำรของนิสิต 

และส่งเสริมกำรพัฒนำ

นวัตกรรมสู่กำรเป็น 

Start Up และสร้ำง

ควำมร่วมมือกับ

หน่วยงำนภำครัฐและ

ภำคเอกชนเพ่ือยกระดับ

คุณภำพและต่อยอดสู่

ธุรกิจ

P1-12 / P1-13 KPI 1-02 / KPI 1-21 / KPI 3-07SDG 4  งบประมำณเงิน

รำยได้ - บริกำร

วิชำกำร

169,900.00    120,900.00    -              -              -              120,900.00   แล้วเสร็จ 13 ธันวำคม 2569 

ถึงวันท่ี 

19 ธันวำคม 2569

1.เพ่ือให้นิสิตท่ีออกฝึก

ภำคสนำมได้เรียนรู้วิถีกำร

ด ำเนินชีวิต ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญำท้องถ่ินของคนใน

ชุมชน ฝึกทักษะกำรส่ือสำร

กำรประชำชนในชุมชน

ตำมอัตลักษณ์ของ

มหำวิทยำลัย เรียนรู้ท่ีจะ

ปรับตนเองเพ่ือใช้ชีวิตใน

ชุมชนได้อย่ำงเหมำะสม

2.เพ่ือให้นิสิตท่ีออกฝึก

ภำคสนำมมีโอกำสศึกษำ

ปัจจัยท่ีเป็นสำเหตุของปัญหำ

สุขภำพผ่ำนกำรเรียนรู้ด้วย

กระบวนกำรสัมภำษณ์ และ

เก็บข้อมูลเชิงคุณภำพแบบ

บูรณำกำร

3.เพ่ือให้เกิดกำรบูรณำกำร

กำรเรียนกำรสอนกับพ้ืนท่ี

จังหวัดสมุทรปรำกำร

4.เพ่ือพัฒนำทักษะกำร
17 โครงกำรฝึกปฏิบัติงำน

ทันตสำธำรณสุข

โรงพยำบำลของนิสิต

ทันตแพทย์

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits / 

พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้

เชิงบูรณำกำรของนิสิต 

และส่งเสริมกำรพัฒนำ

นวัตกรรมสู่กำรเป็น 

Start Up และสร้ำง

ควำมร่วมมือกับ

หน่วยงำนภำครัฐและ

ภำคเอกชนเพ่ือยกระดับ

คุณภำพและต่อยอดสู่

ธุรกิจ

P1-12 / P1-13 KPI 1-02 / KPI 1-21 / KPI 3-07SDG 4 งบประมำณเงินรำยได้ - บริกำรวิชำกำร660,700.00    -              286,886.00    -              -              286,886.00   อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

เทอม 2/2568

13 มกรำคม 2569

 ถึงวันท่ี 13 

กุมภำพันธ์ 2569

เทอม 1/2569 ยัง

ไม่ได้จัดท ำโครงกำร

1. เข้ำใจบทบำทและวิถีชีวิต

ของทันตแพทย์ท่ีท ำงำน

ชุมชน 

2. เข้ำใจวิถีชีวิตของผู้คนใน 

“ชุมชน” ท่ีส่งผลต่อสุขภำวะ 

(Wellbeing) และคุณภำพ

ชีวิต 

3. เข้ำใจแนวคิดกำรสร้ำง

เสริมสุขภำพตำมกฎบัตร

ออตตำวำและแนวคิดอ่ืน ๆ 

ซ่ึงน ำไปสู่สังคมสุขภำวะ

4. เข้ำใจโครงสร้ำงของ

โรงพยำบำลท้ังท่ีเป็นทำงกำร

และไม่เป็นทำงกำร ซ่ึงเป็น

สำมำรถน ำมำเป็นทุนเพ่ือท ำ

โครงกำรเพ่ือสุขภำวะ 

5. โครงกำรเพ่ือสุขภำวะ

ระหว่ำงปฏิบัติงำน ณ 

โรงพยำบำลเพ่ือสอบ

ภำคปฏิบัติทันตกรรมชุมชน

6. ฝึกทักษะทำงสังคม (soft 



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เอกสารแนบ

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
กลยุทธ์

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

งบประมาณ

ช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรฝึกปฏิบัติงำน

ทันตกรรมโรงพยำบำล

ของนิสิตทันตแพทย์ 

ช้ันปีท่ี 6

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits /

พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้

เชิงบูรณำกำรของนิสิต 

และส่งเสริมกำรพัฒนำ

นวัตกรรมสู่กำรเป็น 

Start Up และสร้ำง

ควำมร่วมมือกับ

หน่วยงำนภำครัฐและ

ภำคเอกชนเพ่ือยกระดับ

คุณภำพและต่อยอดสู่

ธุรกิจ

P1-12 / P1-13 KPI 1-02 / KPI 1-21 SDG 4  งบประมำณเงิน

รำยได้ - บริกำร

วิชำกำร

431,700.00    130,460.00    -              -              -              130,460.00   อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 1-19 ธันวำคม 68

 และ

13-31 กค 69

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรเส้ือกำวน์

คุณธรรมส ำหรับนิสิต

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits / 

พัฒนำคุณภำพชีวิตของ

นิสิตสู่กำรเป็น SWU 

SMART STUDENTS /

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P1-14 / 

P2-05

KPI 1-21 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - ท ำนุบ ำรุง

53,000.00      52,800.00     -              -              -              52,800.00    แล้วเสร็จ 11 ธันวำคม 2568 1.เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศควำม

เป็นทันตแพทย์แก่นิสิตทันต

แพทย์ ท่ีจะเร่ิมปฏิบัติงำนใน

คลินิกทันตกรรม

2.เพ่ือกระตุ้นจิตส ำนึกควำม

เป็นทันตแพทย์ซ่ึงต้องมีท้ัง

ควำมรู้คู่คุณธรรม

3.เพ่ือให้นิสิตเคำรพในศักด์ิ

และศรีของควำมเป็นทันต

แพทย์

4.เพ่ือให้นิสิตได้รับกำร

พัฒนำพฤติกรรมด้ำน

คุณธรรม จริยธรรม

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม

โครงกำรต้องไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 80

 ของจ ำนวน

เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วม

1. ขออนุมัติโครงกำร

2. จัดหำเส้ือกำวน์เพ่ือจะ

มอบให้นิสิตในพิธี

3. จัดเตรียมอำหำรว่ำง

แพร้อมเคร่ืองด่ืม

4. เตรียมสถำนท่ี  เชิญ

ผู้ร่วมงำน 

5. จัดพิธีมอบเส้ือกำวน์ ให้

โอวำท ถ่ำยแสดงควำมยินดี

นิสิต อำจำรย์ 

ผู้ปกครอง

120 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม

โครงกำร ร้อยละ 

100 ของจ ำนวน

เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วม

ไม่มี ไม่มี

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรส่งเสริม

จริยธรรมและควำม

กตัญญูต่ออำจำรย์

ใหญ่ผู้มีพระคุณของ

นิสิตทันตแพทย์

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits

P1-12 KPI 1-21 / KPI 3-07 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - ท ำนุบ ำรุง

42,000.00      -             อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เอกสารแนบ

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
กลยุทธ์

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

งบประมาณ

ช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรยกย่องนิสิต

คุณธรรมดีเด่น (ไหว้ครู)

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกใน

กำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมผูกพันแก่บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-06 KPI 1-21 / KPI 3-07 -  งบประมำณเงิน

รำยได้ - ท ำนุบ ำรุง

1,600.00        -             อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำร Dental 

Public Oral Health

 Day คณะทันต

แพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ

2569 ส่งเสริมและพัฒนำ

คุณลักษณะของนิสิต

มหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 

7 SWU Spirits /

P1-12 KPI 1-21 SDG 3  จำกงบประมำณ

เงินรำยได้จำกกำร

จัดกิจกรรมบริกำร

วิชำกำรรอกำรรับรู้

13,000.00      -              11,683.00     -              -              11,683.00    แล้วเสร็จ 17 และ 19 

มีนำคม 2569

1. เพ่ือสนับสนุนกำรจัด

กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพช่อง

ปำก เน่ืองในวันสุขภำพช่อง

ปำกโลก

2. เพ่ือให้ควำมรู้เบ้ืองต้นทำง

สุขภำพช่องปำกแก่ประชำชน

3. เพ่ือประชำสัมพันธ์คณะ

ทันตแพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ควำมพึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 มีค่ำเฉล่ียอยู่ใน

ระดับดีมำกข้ึนไป 

(ร้อยละ 80)

ต้ังบูธกิจกรรม

ประชำสัมพันธ์แนะน ำ

สุขภำพช่องปำก และ

รณรงค์และสร้ำงควำม

ตระหนักให้ประชำชนเห็น

ควำมส ำคัญของกำรดูแล

สุขภำพช่องปำก ณ ตลำด

นัด มหำวิทยำลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ และบริเวณโถง

ช้ัน 1 คณะทันต

แพทยศำสตร์

นิสิตทันตแพทย์ มีนิสิตทันต

แพทย์เข้ำร่วม

โครงกำร

ท้ังหมด 20 คน

ควำมพึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 

98.03 อยู่ในระดับ

ดีมำก

ไม่มี ไม่มี



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

เป้ำประสงค์ท่ี 3

เพ่ือให้บุคลำกร

ของมหำวิทยำลัย

มีขีดควำมสำมำรถ 

(Capability) และ

ผูกพัน 

(Engagement) 

ทุ่มเทเพ่ือ

ควำมส ำเร็จของ

มหำวิทยำลัย

โครงกำรสัมมนำสำย

ปฏิบัติกำร

2569 กำรผสำนควำมร่วมมือ

ระหว่ำงบุคลำกร และ

ควำมร่วมมือระหว่ำง

บุคลำกรข้ำมสังกัดและ

ข้ำมสำยงำน

P2-02/P2-05 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำร

เป็นองค์กรท่ีมี

สมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล

- เงินรำยได้ของคณะ 300,000.00     -             -             -             -             -             แล้วเสร็จ

(รอรำยงำนกำร

ใช้งบ)

เม.ย.-มิ.ย.69 1) เพ่ิมควำมตะหนักรู้ในตนเอง ซ่ึง

เป็นองค์ประกอบส ำคัญของควำม

ฉลำดทำงอำรมณ์ ท่ีเป็นปัจจัย

ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จในกำร

ท ำงำน

2) เข้ำใจในควำมแตกต่ำงของแต่ละ

คนเพ่ือปรับเปล่ียนสไตล์กำรท ำงำนให้

เข้ำกันได้มำกข้ึน

3) เกิดควำมเข้ำอกเข้ำใจกันระหว่ำง

สมำชิกมำกข้ึน ซ่ึงน ำไปสู่กำรสร้ำง

ทีมงำนท่ีเหนียวแน่นเพ่ือบรรลุ

เป้ำหมำยองค์กร

4) สร้ำงพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรพัฒนำ

ทักษะด้ำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองคน 

เช่น กำรส่ือสำร  กำรแก้ไขควำม

ขัดแย้ง ภำวะผู้น ำ และกำรโค้ชช่ิง

5) กำรแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบจำก

โครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 

เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรวำงแผน

งำนและกำรแก้ไขปัญหำในหน้ำท่ี

รับผิดชอบอย่ำงมีกลยุทธ์

1) ร้อยละของผู้เข้ำร่วม

โครงกำรฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

80

2) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำม

เข้ำใจในควำมแตกต่ำงของแต่

ละคนเพ่ือปรับเปล่ียนกำร

ท ำงำนให้เข้ำกันได้มำกข้ึน และ

เกิดควำมเข้ำอกเข้ำใจกัน

ระหว่ำงซ่ึงน ำไปสู่กำรสร้ำง

ทีมงำนท่ีเหนียวแน่นเพ่ือบรรลุ

เป้ำหมำยองค์กร

3) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ น ำ

แนวคิด จำกโครงกำรอัน

เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ มำ

ประยุกต์ใช้ในกำรวำงแผนงำน

และกำรแก้ไขปัญหำในหน้ำท่ี

รับผิดชอบอย่ำงเป็นระบบและ

ย่ังยืน

4) ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม

โครงกำรฯ ในภำพรวมอยู่ใน

ระดับดี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

1) กำรบรรยำยให้ควำมรู้

เก่ียวกับบุคลิกภำพ นพ

ลักษณ์ (Enneagram)  

ผ่ำนกิจกรรมอบรมแบบ 

Active Training เพ่ือให้

เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงเต็มท่ี 

เช่น ประเมินตนเอง  

สนทนำกลุ่มย่อย  

อภิปรำยแลกเปล่ียนควำม

คิดเห็น โค้ชช่ิง  กำรแสดง

บทบำทสมมติ และกำรท ำ

แผนพัฒนำตนเอง  

2) กำรศึกษำดูงำน

โครงกำรอันเน่ืองมำจำก

พระรำชด ำริ “โครงกำร

ศึกษำวิจัยและพัฒนำ

ส่ิงแวดล้อมแหลมผักเบ้ีย 

จังหวัดเพชรบุรี”

ผู้บริหำร/

บุคลำกรสำย

ปฏิบัติกำรของ

คณะฯ/บุคลำกร

โรงพยำบำลทัน

ตกรรม

72 1) บุคลำกรมีควำมเข้ำใจใน 

"ลักษณ์" ของตนเอง รู้เท่ำทัน

จุดแข็งและจุดอ่อน ท ำให้อัตรำ

ควำมเครียดและควำมขัดแย้ง

ทำงอำรมณ์ลดลง

2) บุคลำกรมีสภำพจิตใจท่ี

เข้มแข็งสำมำรถบ ำบัดใจตนเอง

ให้พร้อมรับมือกับควำมกดดัน

ได้ดีข้ึน

3) ทีมงำนส่ือสำรกันด้วยควำม

เข้ำใจในควำมแตกต่ำง ลดอคติ

และกำรตัดสินผู้อ่ืน ท ำให้กำร

ท ำงำนเป็นไปอย่ำงรำบร่ืนและ

รวดเร็ว

4) มีกำรประยุกต์ใช้หลัก "เข้ำใจ

 เข้ำถึง พัฒนำ" ใน

กระบวนกำรท ำงำน ท ำให้ผล

งำนตรงตำมเป้ำหมำยและตอบ

โจทย์ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่ำงแท้จริง

ไม่มี ไม่มี แบบประเมิน

เป้ำประสงค์ท่ี 1

เพ่ือให้

มหำวิทยำลัย

ขับเคล่ือนสู่

องค์กรท่ีเป็นเลิศ

ตำมเป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด

โครงกำรอบรม

ดับเพลิงซ้อมอพยพหนี

ไฟ

และควำมปลอดภัย

ด้ำนอ่ืนๆ

2569 1) กำรเรียนรู้ผ่ำนกำร

ปฏิบัติจริงเม่ือเกิด

อัคคีภัย

2) กำรสร้ำงกำร

ตระหนักรู้และ

วัฒนธรรมควำม

ปลอดภัยภำยในองค์กร

3) กำรเรียนรู้ทักษะกำร

ช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐำน

P2-02/P2-05 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำร

เป็นองค์กรท่ีมี

สมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล

- เงินรำยได้ของคณะ 41,900.00      -             28,695.00     - - 28,695.00     แล้วเสร็จ ม.ค.-มี.ค.69 1) กระตุ้นให้บุคลำกรในคณะ

ทันตแพทยศำสตร์และ

โรงพยำบำลทันตกรรม เกิดกำร

ด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยใน

กำรท ำงำน โดยเข้ำร่วมโครงกำร

อบรมดับเพลิง ซ้อมอพยพหนีไฟ

และควำมปลอดภัยด้ำนอ่ืน ๆ 

อย่ำงต่อเน่ือง

2) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและทบทวน

ในกำรใช้อุปกรณ์ และเคร่ืองใช้ใน

กำรดับเพลิงอย่ำงถูกวิธี ปลอดภัย

 มีประสิทธิภำพ

3) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมี

ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร

ปฏิบัติตัวในขณะท่ีเกิดอัคคีภัย 

และช่วยเหลืออพยพผู้ประสบ

อัคคีภัยได้อย่ำงถูกวิธี และ

ปลอดภัยมำกท่ีสุด

1) บุคลำกรผู้เข้ำร่วมโครงกำร

อบรมดับเพลิงซ้อมอพยพหนีไฟ

 และควำมปลอดภัยด้ำนอ่ืน ๆ 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

2) บุคลำกรมีควำมรู้ควำม

เข้ำใจและทบทวนในกำรใช้

อุปกรณ์ และเคร่ืองใช้ในกำร

ดับเพลิงอย่ำงถูกวิธี ปลอดภัย 

มีประสิทธิภำพ ในระดับดีข้ึนไป

 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

3) บุคลำกรมีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตัว

ในขณะท่ีเกิดอัคคีภัย และ

ช่วยเหลืออพยพผู้ประสบ

อัคคีภัยได้อย่ำงถูกวิธี และ

ปลอดภัยมำกท่ีสุด ในระดับดี

ข้ึนไป ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

1) กำรบรรยำยให้ควำมรู้ 

ภำคทฤษฎี กำรดับเพลิง

และกำรอพยพหนีไฟและ

ควำมปลอดภัยด้ำนอ่ืน ๆ 

เบ้ืองต้น 

2) ฝึกปฏิบัติซ้อมแผนกำร

ป้องกัน กำรซ้อมอพยพหนี

ไฟ และระงับอัคคีภัย

ผู้บริหำร/

บุคลำกร

คณะฯ/บุคลำกร

โรงพยำบำลทัน

ตกรรม

239 1) บุคลำกรมีควำมรู้ควำม

เข้ำใจในเร่ืองกำรใช้อุปกรณ์

 และเคร่ืองใช้ในกำร

ดับเพลิงอย่ำงถูกวิธี 

ปลอดภัย มีประสิทธิภำพ

2) บุคลำกรได้รับควำมรู้

เก่ียวกับกำรป้องกัน

อัคคีภัยและควำม

ปลอดภัยด้ำนอ่ืน ๆ 

เบ้ืองต้น และมีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถในกำรหนี

อัคคีภัย และช่วยเหลือ

อพยพผู้ประสบอัคคีภัยได้

อย่ำงถูกวิธี

ไม่มี ไม่มี แบบประเมิน

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ

ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

งบประมาณ
สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ เอกสารแนบ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วม

โครงการ



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ

ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

งบประมาณ
สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ เอกสารแนบ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

เป้ำประสงค์ท่ี 3

เพ่ือให้บุคลำกร

ของมหำวิทยำลัย

มีขีดควำมสำมำรถ 

(Capability) และ

ผูกพัน 

(Engagement) 

ทุ่มเทเพ่ือ

ควำมส ำเร็จของ

มหำวิทยำลัย

โครงกำรสร้ำงควำม

สำมัคคีและสำน

สัมพันธ์บุคลำกร

ในคณะทันต

แพทยศำสตร์

2569 1) กำรลดช่องว่ำง

ระหว่ำงบุคลำกร และ

ทลำยก ำแพงระหว่ำง

พนักงำนสำยวิชำกำร

และสำยปฏิบัติกำร

2) เพ่ือควำมสุขและ

ควำมผ่อนคลำยจำกกำร

ท ำงำน

3) เพ่ือแสดงควำม

กตัญญูกตเวทีต่อ

พระมหำกษัตริย์และ

บรมวงศำนุวงศ์

P2-02/P2-05 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำร

เป็นองค์กรท่ีมี

สมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล

- เงินรำยได้ของคณะ 70,000.00      -             24,000.00     -             -             24,000.00     แล้วเสร็จ ม.ค.-มี.ค.69 1) เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงขวัญ

และก ำลังใจแก่บุคลำกรภำยใน

คณะทันตแพทยศำสตร์ 

2) เพ่ือสร้ำงควำมผูกพัน ควำม

สำมัคคี ระหว่ำงผู้บริหำร 

อำจำรย์ และบุคลำกรสำย

ปฎิบัติกำร สังกัด คณะทันต

แพทยศำสตร์ และ สังกัด 

โรงพยำบำลทันตกรรม 

3) เพ่ือเป็นกำรถวำยควำม

อำลัยและน้อมร ำลึกในพระ

มหำกรุณำธิคุณแด่ สมเด็จพระ

นำงเจ้ำสิริกิต์ิ 

พระบรมรำชินีนำถ พระบรม

รำชชนนีพันปีหลวง

ควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมของผู้เข้ำร่วม

โครงกำรฯ ในระดับดี ดี

มำก ไม่น้อยกว่ำ 80%

กิจกรรมกลุ่ม ผู้บริหำร/

บุคลำกร

คณะฯ/บุคลำกร

โรงพยำบำลทัน

ตกรรม

239 1) บุคลำกรภำยในคณะ

ทันตแพทยศำสตร์ได้ร่วม

ท ำกิจกรรมกลุ่มภำยใน

คณะทันตแพทยศำสตร์ 

และสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดี

ต่อกัน

2) บุคลำกรภำยในคณะ

ทันตแพทยศำสตร์ได้ท ำ

ควำมรู้จักกัน และส่ือสำร

กันมำกย่ิงข้ึน

3) บุคลำกรถวำยควำม

อำลัยและน้อมร ำลึกใน

พระมหำกรุณำธิคุณแด่ 

สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิต์ิ 

พระบรมรำชินีนำถ พระ

บรมรำชชนนีพันปีหลวง

ไม่มี ไม่มี แบบประเมิน

เป้ำประสงค์ท่ี 3

เพ่ือให้บุคลำกร

ของมหำวิทยำลัย

มีขีดควำมสำมำรถ 

(Capability) และ

ผูกพัน 

(Engagement) 

ทุ่มเทเพ่ือ

ควำมส ำเร็จของ

มหำวิทยำลัย

โครงกำรวันครบรอบ

กำรสถำปนำ

คณะทันตแพทยศำสตร์

 32 ปี

2569 1) กำรสร้ำงควำมเป็น

สิริมงคล กำรแสดง

ควำมกตัญญูกตเวทิตำ

ต่อผู้มีพระคุณและ

บูรพำจำรย์ รวมถึงกำร

รวมใจของบุคลำกรและ

นิสิต

2) กำรสร้ำงศักยภำพ

และควำมเป็นเลิศทำง

วิชำกำรให้กับนิสิตของ

คณะ

P2-02/P2-05 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำร

เป็นองค์กรท่ีมี

สมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล

- เงินรำยได้ของคณะ 1,700,000.00   -             -             -             -             -             ก ำลังด ำเนินกำร ก.ค.-ก.ย.69 กิจกรรมท่ี 1 วันสถำปนำคณะ

1.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณำจำรย์ 

บุคลำกร นิสิตของคณะทันต

แพทยศำสตร์ ตระหนักถึง

ควำมส ำคัญของสถำบัน  และสร้ำง

ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ

1.2 เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงำมและเป็นสิริมงคล

แก่บุคลำกรทุกฝ่ำยของคณะทันต

แพทยศำสตร์

กิจกรรมท่ี 2 งำนวันวิจัย กำรน ำเสนอ

ผลงำนวิจัย และประกวดผลงำนวิจัย

นิสิต

2.1 เพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรเป็น

นักวิจัยของนิสิตคณะทันต

แพทยศำสตร์ 

2.2 เพ่ือให้นิสิตมีองค์ควำมรู้ท่ีดีท้ัง

ด้ำนพ้ืนฐำนและกำรประยุกต์  ในกำร

ผลิตผลงำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

สังคมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

2.3 เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยกำรเป็น

นักวิจัยระหว่ำงนิสิตและอำจำรย์

4.4 เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปล่ียนองค์

ควำมรู้ทำงวิชำกำร และสร้ำงเสริม

บรรยำกำศท่ีดี และมีควำม

กระตือรือร้นในกำรท ำวิจัย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ

1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วม

โครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อย

ละ 80 ของเป้ำหมำย

ท่ีต้ังไว้

2) ควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมของผู้เข้ำร่วม

โครงกำรฯ ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ

1) นิสิตทันตแพทย์

ได้รับองค์ควำมรู้ด้ำน

พ้ืนฐำนในกำรผลิต

ผลงำนวิจัย ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 70

ตัวช้ีวัดเชิงเวลำ

ด ำเนินกำรกิจกรรมได้

แล้วเสร็จตำม

ก ำหนดเวลำ



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณ

ท่ีได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรกำรศึกษำอบรม

หลักสูตรประกำศนียบัตร

ผู้ช่วยทันตแพทย์ รุ่นท่ี 30

 ปีกำรศึกษำ 2569

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

(นักเรียนจบใหม่ ม.6/ปวช./

ปวส. หรือผู้ท่ีต้องกำร

เปล่ียนสำยงำน) ผ่ำน 

TikTok, Facebook Reels 

และกำรท ำ SEO ค ำค้นหำ

เก่ียวกับ "เรียนผู้ช่วยทันต

แพทย์"

P2-02/P3-01 1) โครงกำร/กิจกรรม

เก่ียวกับกำรขับเคล่ือนก ำกับ

และติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของส่วนงำนตำมแผนกำร

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ควำมเป็น

เลิศ

2) โครงกำร/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ีย่ังยืน

-  งบลงทะเบียน 495,000.00  - - - - -           ก ำลังด ำเนินกำร มิถุนำยน 2569 -

 พฤษภำคม 2570
 เพ่ือผลิตผู้ช่วยทันต
แพทย์ท่ีมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและให้
มีจ ำนวนเพียงพอ 
สอดคล้องกับงำนด้ำน 

  ทันตกรรม ตลอดจน
มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
ผู้ร่วมงำนและสังคม 
โดยมีกำรก ำหนด
คุณสมบัติของผู้ส ำเร็จ
หลักสูตรผู้ช่วยทันต
แพทย์

ได้รับประกำศนียบัตร
ผู้ช่วยทันตแพทย์จำก
ทันตแพทยสภำสำมำรถ
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
ผู้ช่วยทันตแพทย์ท้ัง ใน

หน่วยงำนภำครัฐและ
เอกชน

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน ผู้มีวุฒิกำรศึกษำ
ไม่ต่ ำกว่ำระดับ
มัธยมศึกษำตอน
ปลำย (ม. 6 หรือ

เทียบเท่ำ)

30 คน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

-

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรบริกำรวิชำกำร 

เร่ือง Dental ANATOMY

 changes your smile 

คร้ังท่ี 2 ส ำหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษำตอน

ปลำย

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษำ

ตอนปลำย ท่ีต้องกำร

ประสบกำรณ์กำรเรียน กำร

เตรียมตัวสอบ และชีวิตใน

ร้ัวมหำวิทยำลัย จะสร้ำง

ควำมสนิทใจ แรงบันดำลใจ

P2-02/P3-01 1) โครงกำร/กิจกรรม

เก่ียวกับกำรขับเคล่ือนก ำกับ

และติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของส่วนงำนตำมแผนกำร

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ควำมเป็น

เลิศ

2) โครงกำร/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ีย่ังยืน

-  งบลงทะเบียน 200,000.00  - ######## - - ######## แล้วเสร็จ วันพุธท่ี 22 

เมษำยน 2569 

วันพุธท่ี 6 

พฤษภำคม 2569

1. เพ่ือเปิดโอกำสให้

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษำตอนปลำย

 ท่ีมีควำมสนใจในสำย

งำนวิทยำศำสตร์

สุขภำพ  มีควำม

เข้ำใจพ้ืนฐำนเก่ียวกับ

กำยวิภำคของฟัน 

และมีโอกำสฝึกทักษะ

กำรแต่งฟันด้วยข้ีผ้ึง 

ซ่ึง    เป็นพ้ืนฐำน

ส ำคัญในกำรเรียน

ทันตแพทยศำสตร์  

2. เป็นกำร

ประชำสัมพันธ์คณะ

ทันตแพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ ส ำหรับ

นักเรียนระดับช้ัน

ผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจอยู่ในระดับ ดี ถึง 
ดีมำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 80 ของหัวข้อท่ีประเมิน

วันพุธท่ี 22 เมษำยน 

2569 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี

 ถึง ดีมำก คิดเป็นร้อยละ

 95.30

วันพุธท่ี 6 พฤษภำคม 

2569 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี

 ถึง ดีมำก คิดเป็นร้อยละ

 98.15%

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษำตอน

ปลำย

80 คน รำยรับเท่ำกับรำยจ่ำย - ควรปรับปรุง

ระบบ

เคร่ืองปรับอำก

ำศ ระบบแสง

สว่ำงภำยใน

ห้องปฎิบัติกำร

 และเพ่ิม

จ ำนวนอุปรณ์

ให้เพียงต่อ

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

กิจกรรม

-

ความ

สอดคล้อง 

SDG

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
เอกสารแนบ

งบประมาณ
สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณ

ท่ีได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

ความ

สอดคล้อง 

SDG

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
เอกสารแนบ

งบประมาณ
สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรบริกำรวิชำกำร ''

ฝึกอบรมเพ่ือสอบประเมิน

ควำมรู้ควำมสำมำรถใน

กำรประกอบวิชำชีพทันตก

รรม''(ระยะส้ัน 3 เดือน)

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำรสอบ

ประเมินควำมรู้ในใบ

ประกอบวิชำชีพ

P2-02/P3-01 1) โครงกำร/กิจกรรม

เก่ียวกับกำรขับเคล่ือนก ำกับ

และติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของส่วนงำนตำมแผนกำร

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ควำมเป็น

เลิศ

2) โครงกำร/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ีย่ังยืน

P1-9/P1-10 - - 98,200.00  ก ำลังด ำเนินกำร เดือนเมษำยน 

2569 - 

เดือนมิถุนำยน 

2569

เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม

โครงกำรบริกำรวิชำกำร 

"ฝึกอบรมเพ่ือสอบ

ประเมินควำมรู้

ควำมสำมำรถในกำร

ประกอบวิชำชีพทันตก

รรม"(ระยะส้ัน 3 เดือน) 

ได้รับควำมรู้ควำมสำมำรถ

ในกำรประกอบวิชำชีพ

ทันตกรรม ตลอดจนสอบ

ผ่ำนกำรประเมินทักษะ

คลินิกทันตกรรมตำม

เกณฑ์ของทันตแพทย

สภำก ำหนด

ผู้เข้ำอบรมได้ควำมรู้

ควำมสำมำรถในกำร

ประกอบวิชำชีพีทันตกรรม 

ตลอดจนสอบผ่ำนกำร

ประเมินทักษะคลินิกทันตก

รรมตำมเกณฑ์ของทันต

แพทยสภำก ำหนด

ผลกำรประเมินควำมพึง

พอใจอยู่ในระดับ ดีมำก 

(ร้อยละ 99.31)

ผู้ท่ีไม่ผ่ำนกำร

ประเมินครบตำม

เกณฑ์ของทันต

แพทยสภำก ำหนด

1 คน รำยรับมำกกว่ำ

รำยจ่ำย

จ ำนวน 1,800 บำท

- - -

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรบริกำรวิชำกำร ''

ฝึกอบรมเพ่ือสอบประเมิน

ควำมรู้ควำมสำมำรถใน

กำรประกิบวิชำกำรชีพทัน

ตกรรม''(ต่อเน่ืองปีท่ี 2)

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำรสอบ

ประเมินควำมรู้ในใบ

ประกอบวิชำชีพ

P2-02/P3-01 1) โครงกำร/กิจกรรม

เก่ียวกับกำรขับเคล่ือนก ำกับ

และติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของส่วนงำนตำมแผนกำร

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ควำมเป็น

เลิศ

2) โครงกำร/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ีย่ังยืน

-  งบลงทะเบียน 980,000.00  - - ######## - -           ก ำลังด ำเนินกำร เดือนกุมภำพันธ์ 

2569 -

เดือนธันวำคม 

2569

เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม

โครงกำรบริกำรวิชำกำร 

"ฝึกอบรมเพ่ือสอบ

ประเมินควำมรู้

ควำมสำมำรถในกำร

ประกอบวิชำชีพทันตก

รรม"(ต่อเน่ืองปีท่ี 2) 

ได้รับควำมรู้ควำมสำมำรถ

ในกำรประกอบวิชำชีพ

ทันตกรรม ตลอดจนสอบ

ผ่ำนกำรประเมินทักษะ

คลินิกทันตกรรมตำม

เกณฑ์ของทันตแพทย

สภำก ำหนด

ผลกำรประเมินควำมพึง

พอใจอยู่ในระดับดี ถึง ดีมำก

 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ

หัวข้อท่ีประเมิน

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน ทันตแพทย์ท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำจำก

ต่ำงประเทศ 

ต้องกำรกำรรับรอง

หลักเกณฑ์และสอบ

ผ่ำนตำมะนตแพทย

สภำก ำหนด

1 คน รำยรับมำกกว่ำ

รำยจ่ำย

จ ำนวน 13,584.85 

บำท

- - -



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณ

ท่ีได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

ความ

สอดคล้อง 

SDG

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
เอกสารแนบ

งบประมาณ
สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะผ่ำตัดฟันคุด

ส ำหรับทันตแพทย์ท่ัวไป 

รุ่นท่ี 2

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำร

เพ่ิมพูนทักษะกำรผ่ำตัดฟันคุด

P2-02/P3-01 1) โครงกำร/กิจกรรม

เก่ียวกับกำรขับเคล่ือนก ำกับ

และติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของส่วนงำนตำมแผนกำร

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ควำมเป็น

เลิศ

2) โครงกำร/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ีย่ังยืน

-  งบลงทะเบียน 60,000.00    - - - - -           ก ำลังด ำเนินกำร เดือนมิถุนำยน 

2569 -

เดือนสิงหำคม 

2569

1. เพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพทันตแพทย์ท่ี
พ่ึงจบกำรศึกษำให้มี
ทักษะด้ำนกำรผ่ำฟัน
คุดเพ่ิมข้ึน

2. เพ่ือให้ทันตแพทย์ผู้
เข้ำอบรมมีโอกำส
แลกเปล่ียน
ประสบกำรณ์ในกำร
ดูแลรักษำผู้ป่วย 
ส่งเสริมบรรยำกำศ
ทำงวิชำกำรภำยใน
คณะทันต
แพทยศำสตร์ และ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต

ผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจอยู่ในระดับ ดี ถึง 
ดีมำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 80 ของหัวข้อท่ีประเมิน

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน ทันตแพทย์ท่ัวไป
ท่ีมีประสบกำรณ์
ท ำงำนไม่เกิน 3 
ปีท่ีต้องกำรเพ่ิม
ทักษะงำนผ่ำตัด

ฟันคุด จ ำนวน 6 
คน

6 คน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน - - -

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมเชิง

ปฏิบัติกำร 

DENTISTRY,BE inspired

 คร้ังท่ี 4

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษำ

ตอนปลำย ท่ีต้องกำรสร้ำง

แรงบันดำลใจในกำรเลือก

เรียนต่อ  กำรเตรียมตัวสอบ

 และชีวิตในร้ัวมหำวิทยำลัย 

ควบคู่ไปกับกำรลงมือปฏิบัติ

จริง ในสถำนท่ีจริง

P2-02/P3-01 1) โครงกำร/กิจกรรม

เก่ียวกับกำรขับเคล่ือนก ำกับ

และติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของส่วนงำนตำมแผนกำร

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ควำมเป็น

เลิศ

2) โครงกำร/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ีย่ังยืน

-  งบลงทะเบียน 108,000.00  - - 75,600.00  - 94,415.15  ด ำเนินกำรแล้ว

เสร็จ

อยู่ระหว่ำง

จัดส่งส ำเนำ

รำยงำนรับ-

รำยจ่ำยไป

ตรวจสอบฯ

วันเสำร์ท่ี 6 

มิถุนำยน 2569
1. เพ่ือประชำสัมพันธ์

หลักสูตรและกำร

เรียนกำรสอนของ

คณะทันต

แพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ

2.เพ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบพิจำรณำ

กำรศึกษำต่อ

ระดับอุดมศึกษำ ของ

นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษำตอนปลำย

 โรงเรียนสำธิตใน

สังกัด มหำวิทยำลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

ผลกำรประเมินควำมพึง

พอใจอยู่ในระดับ ดี ถึง 

ดีมำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ

 80 ของหัวข้อท่ีประเมิน

ผลประเมินอยู่ในระดับ

มำกถึงมำกท่ีสุด คิดเป็น

ร้อยละ 99.58%

โรงเรียนสำธิต

มหำวิทยำลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 

ปทุมวัน

โรงเรียนสำธิต

มหำวิทยำลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 

ประสำนมิตร 

(ฝ่ำยมัธยม)

โรงเรียนสำธิต

มหำวิทยำลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 

องครักษ์

90 คน รำยรับมำกกว่ำ

รำยจ่ำย

จ ำนวน 13,584.85 

บำท

เน่ืองจำกมี

ปัญหำกำร

ลงทะเบียน

ล่ำช้ำ

- -



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณ

ท่ีได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

ความ

สอดคล้อง 

SDG

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
เอกสารแนบ

งบประมาณ
สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมวิขำกำร ''

From Conventional to

 Digital lmplant'' รุ่นท่ี 3

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำร

เพ่ิมพูนทักษะ หรือ ทันต

แพทย์เฉพำะทำง ท่ีต้องกำร

ปรับเปล่ียนมำใช้ระบบ

ดิจิทัลอย่ำงเต็มรูปแบบ

P2-02/P3-01 1) โครงกำร/กิจกรรม

เก่ียวกับกำรขับเคล่ือนก ำกับ

และติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของส่วนงำนตำมแผนกำร

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ควำมเป็น

เลิศ

2) โครงกำร/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ีย่ังยืน

-  งบลงทะเบียน ######## - ######## ######## - -           ก ำลังด ำเนินกำร เดือนมกรำคำ 

2569 -

เดือนตุลำคม 

2569

1.เพ่ือเป็นกำรบริกำร
วิชำกำร กำรเผยแพร่
ควำมรู้ทำงทันตกรรม
รำกเทียมท่ีทันสมัย
และเป็น

มำตรฐำนสำกลแก่
ทันตแพทย์ผู้สนใจท้ัง
ในภำครัฐและ
ภำคเอกชน เพ่ือ
น ำไปสู่กำรพัฒนำ
ควำมช ำนำญในกำร
ให้บริกำรแก่ประชำชน
ได้อย่ำงเหมำะสม
2.เพ่ือส่งเสริม
บรรยำกำศทำง
วิชำกำรภำยในคณะ
ทันตแพทยศำสตร์ 
และส่งเสริมกำร

เรียนรู้ตลอดชีวิต

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดี ถึง ดีมำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของหัวข้อท่ีประเมิน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน ทันตแพทย์ท่ัวไป 5 คน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

-

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมวิชำกำร 

เร่ือง กำรฝึกอบรมทันต

แพทย์ในสำขำวิชำทันตก

รรมประดิษฐ์ รุ่นท่ี 6

2569 พัฒนำบทเรียนท่ี

หลำกหลำยบนแพลทฟอร์ม

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SWU 

Lifelong Learning 

Platform)

P1-04 โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำ 

SWU Lifelong Learning 

Platform

-  งบลงทะเบียน 900,000.00  - ######## ######## - -           ก ำลังด ำเนินกำร เดือนเมษำยน 

2569 - 

เดือนกรกฎำคม 

2569

1.เพ่ือให้ทันตแพทย์ผู้
เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้และควำม
เข้ำใจพ้ืนฐำนในกำร
ป้องกัน รักษำ และ
ฟ้ืนฟูสุขภำพช่องปำก 
และกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ร่วมกับกำรรักษำทำง
ทันตกรรมประดิษฐ์
ในทำงคลินิกได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ

2.เพ่ือเผยแพร่และ
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
ทำงทันตกรรม
ประดิษฐ์ท่ีทันสมัยและ
เป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกลแก่
ทันตแพทย์ท้ังใน

ผู้เข้ำร่วมอบรม มีควำม
พึงพอใจระดับดี – ดีมำก
 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน ทันตแพทย์
ภำครัฐและ
ภำคเอกชน

9 คน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

-



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณ

ท่ีได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

ความ

สอดคล้อง 

SDG

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
เอกสารแนบ

งบประมาณ
สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมวิชำกำร

เพ่ิมพูนประสบกำรณ์

วิชำชีพทันตแพทย์ส ำหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษำตอน

ปลำย รุ่นท่ี 2

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษำ

ตอนปลำย ท่ีต้องกำรสร้ำง

แรงบันดำลใจในกำรเลือก

เรียนต่อ  กำรเตรียมตัวสอบ

 และชีวิตในร้ัวมหำวิทยำลัย 

ควบคู่ไปกับกำรลงมือปฏิบัติ

จริง ในสถำนท่ีจริง

P1-04 โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำ 

SWU Lifelong Learning 

Platform

-  งบลงทะเบียน 150,000.00  - 90,000.00  - - -           ก ำลังด ำเนินกำร คร้ังท่ี 1 วัน
ศุกร์ท่ี 27 

มีนำคม 2569
คร้ังท่ี 2 วัน
ศุกร์ท่ี 24 

เมษำยน  2569
คร้ังท่ี 3 วัน
ศุกร์ท่ี 29 
พฤษภำคม 

2569
คร้ังท่ี 4 วัน
ศุกร์ท่ี 26 

มิถุนำยน 2569
คร้ังท่ี 5 วัน
ศุกร์ท่ี 24 
กรกฎำคม 

2569

1. เพ่ือให้นักเรียน
มัธยมปลำยเข้ำใจ
ภำพรวมกำรเรียนใน
คณะทันต
แพทยศำสตร์ได้

ชัดเจนข้ึน
2.สร้ำงควำมคุ้นเคย
กับเคร่ืองมืออุปกรณ์
และกระบวนกำร
เบ้ืองต้นใน
ห้องปฏิบัติกำรทันตก
รรม
3.ฝึกทักษะเบ้ืองต้น 
เช่น  โรยเพลตจัดฟัน 
แต่ง Wax โมเดลฟัน 
และดัดลวด
4.เปิดโอกำสสอบถำม
และแลกเปล่ียน

ประสบกำรณ์กับทันต

ผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจอยู่ในระดับ ดี ถึง 
ดีมำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 80

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษำตอน
ปลำย (ม.4 – ม.
6) ท่ีมีควำมสนใจ

ศึกษำต่อคณะ

ทันตแพทยศำสตร์

50 คน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

-

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมวิชำกำร

เร่ืองศัลย์ปริทันต์ระยะส้ัน

 2 เดือน รุ่นท่ี 1

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำรต่อ

ยอดทักษะ เน่ืองจำกโรคปริ

ทันต์อักเสบเป็นปัญหำท่ีพบ

บ่อย และกำรท ำศัลยกรรม

ปริทันต์ไม่เพียงแต่ช่วยรักษำ

โรค แต่ยังรวมไปถึงกำร

ท ำศัลยกรรมเพ่ือควำมงำม

และกำรเตรียมช่องปำกก่อน

กำรบูรณะฟัน

P2-02/P3-01 1) โครงกำร/กิจกรรม

เก่ียวกับกำรขับเคล่ือนก ำกับ

และติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของส่วนงำนตำมแผนกำร

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ควำมเป็น

เลิศ

2) โครงกำร/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ีย่ังยืน

-  งบลงทะเบียน 360,000.00  - - ######## - -           ก ำลังด ำเนินกำร เดือนมิถุนำยน 

2569 -

เดือนกรกฎำคม 

2569

1.เพ่ือเป็นกำรบริกำร
วิชำกำร เป็นกำร
เพ่ิมพูนควำมรู้ทำง
ปริทันตวิทยำเพ่ือให้
บุคลำกรทำงทันตก
รรม มีควำมรู้
ควำมสำมำรถใน
วินิจฉัย และให้กำร
รักษำโรคปริทันต์
อักเสบข้ันต้นและ
สำมำรถส่งต่อผู้ป่วย
ได้อย่ำงถูกต้อง

เหมำะสม
2.เพ่ือให้ทันตแพทย์ผู้
เข้ำอบรมมี
ประสบกำรณ์ในกำร
ช่วยงำนทำงศัลย์ปริ
ทันต์ และมีโอกำส
แลกเปล่ียนเรียนรู้

ผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจอยู่ในระดับ ดี ถึง 
ดีมำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 80 ของหัวข้อท่ีประเมิน

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน ทันตแพทย์
รัฐบำลและเอกชน

6 คน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

-



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณ

ท่ีได้รับ

 ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค.

 ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค.

 ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย.

 ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย.
รวมใช้จริง

ความ

สอดคล้อง 

SDG

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
เอกสารแนบ

งบประมาณ
สถานะ

การด าเนิน

โครงการ

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผลการด าเนินงาน

ข้ันตอนการด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

สรุปผลด าเนินงาน
ปัญหา-

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรฝึกอบรมทันต

แพทย์ประจ ำบ้ำนเพ่ือ

วุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำม

ช ำนำญในกำรประกอบ

วิชำชีพทันตกรรม สำขำ 

ทันตกรรมจัดฟัน รุ่นท่ี 6 

ปีกำรศึกษำ 2569-2572

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำร

ฝึกอบรมระยะยำว ท่ีมีควำม

เข้มข้นด้ำนวิชำกำร งำนวิจัย

 และกำรฝึกปฏิบัติงำน

คลินิกข้ันสูง เพ่ือผลิตทันต

แพทย์เช่ียวชำญเฉพำะทำงท่ี

ได้มำตรฐำนระดับสำกล ใน

สำขำทันตกรรมจัดฟัน

P2-02/P3-01 1) โครงกำร/กิจกรรม

เก่ียวกับกำรขับเคล่ือนก ำกับ

และติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของส่วนงำนตำมแผนกำร

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ควำมเป็น

เลิศ

2) โครงกำร/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ีย่ังยืน

-  งบลงทะเบียน ######## - - - - -           ก ำลังด ำเนินกำร ปีกำรศึกษำ 

2569-2572
1.เพ่ือเป็นกำรบริกำร

วิชำกำรในกำร

ฝึกอบรมทันตแพทย์

ให้มีควำมรู้ควำม

ช ำนำญเฉพำะ

ทำงด้ำนทันตกรรมจัด

ฟันให้ได้มำตรฐำนใน

ระดับสำกล 

2.ฝึกอบรมให้ทันต

แพทย์เฉพำะทำง

สำขำทันตกรรมจัด

ฟันมีเจตคติท่ีดีต่อ

วิชำชีพ มีคุณธรรม

และจริยธรรม มี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ

ผู้ป่วยและผู้เก่ียวข้อง

ทุกระดับ

3.ฝึกอบรมให้ทันต

แพทย์เฉพำะทำง

ผู้เข้ำรับกำรอบรม มี

ควำมพึงพอใจระดับดี–

ดีมำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ

 80 %

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน ทันตแพทย์ 4 คน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินงำน

-


