
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะทันตแพทยศาสตร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

   คณะทันตแพทยศาสตร จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะทันตแพทยศาสตร ประจําปงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารนาจากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยประจําป คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยปท่ีผานมา 

โดยมียุทธศาสตร มาตรการ/แนวทาง ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการรม งบประมาณ ระยะเวลา และผูกํากับ/ผูรับผิดขอบ ซึ่งมีการทบทวนและปรับใหมีความสอดคลองกับ

แนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. เปนประจําทุกปงบประมาณ ซึ่งมียุทธศาสตรหลัก 2 ขอ ไดแก 

   ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับการปองกันการทุจริตในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร 

   ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางการรับรูและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร  

   ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคนธรรมและความโปรงใสของคณะทันตแพทยศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะทันตแพทยศาสตร คร้ังท่ี 1 / 2569 เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2569 เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร 

มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป  
พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

1.1 การสรางระบบ
และกลไกลในการ
ดําเนินงานอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส  
 

 

 

 

 

 
 

1.1.1 มีคณะกรรมการและ
คณะทํางาน และดําเนินการ
ตามหนาท่ีท่ีกําหนด 

ม ี 1) จัดตั้งคณะกรรมการ และ
คณะทํางาน พรอมกําหนด
บทบาทหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ   

-  ตุลาคม 2568 หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดดําเนินการจดัทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานการเปดเผยขอมลู
สาธารณะ และเสริมสรางการรับรู
การดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส โดยมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางชัดเจน  

1.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
สงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใส 

มี 2) จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส
ระดับสวนงาน 

- ม.ค. - มี.ค. 2569 หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดดําเนินการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส  
ของคณะทันตแพทยศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดัน ผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยให
ดําเนินงานอยางมี
มาตรฐานและ
ตรวจสอบได  

1.2.1 รอยละของสวนงาน 
มีคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเผยแพรขอมลู 
บนเว็บไซตหลัก 

มากกวา 
รอยละ 90 

1)  จัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี อยางนอย 
3 งาน พรอมท้ังเผยแพร 
บนเว็บไซตใหทราบโดยท่ัวกัน 

- ม.ค.- มี.ค. 2569 หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดดําเนินการจดัทําคูมือการ
ปฏิบัติงานนําไปเผยแพรทาง
เว็บไซตของคณะฯ 
 

1.2.2 รอยละของสวนงาน 
มีคูมือหรือแนวปฏิบัติ
สําหรับผูมาขอรับบริการ 
เผยแพรขอมลูบน 
เว็บไซตหลัก 
         

มากกวา 
รอยละ 90 

2)  พัฒนาและจัดทําคูมือหรือ 
แนวทางการใหบริการอยางนอย 
3 งาน พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซต
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

- ม.ค. - ม.ีค. 2569 หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดดําเนินการจดัทําแนวทางการ
ใหบริการ สําหรับผูมาขอรับ
บริการ ไปเผยแพรทางเว็บไซต 
ของคณะฯ  
 



ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางการรับรูและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร 

 

มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

2.1 รณรงคและ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความ
โปรงใส ในดานการ
ดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน ของ
ผูบริหาร บุคลากร 
และนิสติของคณะฯ  

2.1.1 มีรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 
และ รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

รอยละ 
100 

1) รณรงคและเผยแพรประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ี และการขับเคลือ่น
จริยธรรม  

- ม.ค.- มี.ค. 
2569 

หัวหนาสวนงาน ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร  
คณะทันตแพทยศาสตร ไดนํานโยบาย  
No Gift Policy  
งดรับ งดให ของขวัญและของกํานันทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี เผยแพรในเว็บไซต 
เพ่ือรณรงคและเผยแพรเจตจํานงสุจรติ 
และความมุงมั่น ในการบรหิารงาน 

  2) รณรงคและเผยแพรประกาศ No Gift 
Policy และ รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

- ม.ค.- มี.ค. 
2569 

หัวหนาสวนงาน ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร  
คณะทันตแพทยศาสตร ไดนํานโยบาย  
No Gift Policy  
งดรับ งดให ของขวัญและของกํานันทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี เผยแพรในเว็บไซต 
เพ่ือรณรงคและเผยแพรเจตจํานงสุจรติและ
ความมุงมั่น ในการบรหิารงาน 

2.1.2 จัดทําโครงการ/
กิจกรรม สงเสริมประสิทธิภาพ
และชองทางการสื่อสารขอมูล
ไปยังระดับภาควิชาฯ / 
หนวยงานภายในสวนงาน 

รอยละ 
100 

3) รณรงคและสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความโปรงใส 

- ม.ค.- ม.ีค. 
2569 

หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดรณรงคและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
และความโปรงใส 
 

 

  4) สงเสริมหรือพัฒนาชองทางการ
สื่อสารขอมูล เชน  
ปายประชาสัมพันธหนาคณะฯ  
และเว็บไซต 

- ม.ค.- มี.ค. 
2569 

หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดเพ่ิมชองทางการสื่อสารผานทางเว็บไซต
ของคณะฯ (Q&A) 
 



มาตราฐาน/แนว
ทางการ

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

  2.1.3 เปดเผยขอมลูหนาเว็บไซตตามหัวขอ
และชองทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดครบถวน  

รอยละ 
100 

5) เผยแพรขอมูลท่ี
มหาวิทยาลยักําหนดบน
หนาเว็บไซตหลัก และ
ติดตามการดําเนินงาน
ของระดับมหาวิทยาลัย/
สวนงาน 

- ม.ค.- มี.ค. 
2569 

หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดเผยแพรขอมลูท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2.2 กําหนด
มาตรการการแกไข
ปญหาการทุจริต 

2.2.1 มีระบบและกลไกการดําเนินการเรื่อง
รองเรียน 
ของสวนงาน  

มี 1) จัดใหมีระบบและกลไก
ในการดําเนินการเรื่อง
รองเรียนท้ังระดับ
มหาวิทยาลัยและสวนงาน 

- ม.ค.- มี.ค. 
2569 

หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร มีเว็บไซตสําหรับ
รับเรื่องรองเรียน / ขอเสนอแนะ 

 2.2.2 มีการเผยแพรชองทาง/แนวทาง/
ข้ันตอนและผลดําเนินงานเรื่องรองเรียน/
มาตรการการแกไขปญหาการทุจรติให
บุคลากร นิสิต และผูท่ีเก่ียวของรับทราบ 

ม ี 2) การเผยแพรชองทาง/
แนวทาง/ข้ันตอน และ 
ผลดาํเนินงานเรื่อง
รองเรียนใหบุคลากร 
นิสิต และผูท่ีเก่ียวของ
รับทราบ 

- ม.ค.- มี.ค. 
2569 

หัวหนาสวนงาน - คณะทันตแพทยศาสตรไดดําเนินการ
เผยแพรชองทาง/แนวทาง/ข้ันตอน และ 
ผลดาํเนินงานเรื่องรองเรียนใหบุคลากร 
นิสิต และผูท่ีเก่ียวของรับทราบ บนเว็บไซต
ของคณะฯ 
- มีชองทางการถาม-ตอบ (Q&A) ผานทาง
เว็บไซตของคณะฯ 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ : * ทุกสวนงานรณรงคและสรางการรับรูโดยการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตของสวนงาน โดยกําหนดประเด็นสําคัญท่ีตองเปดเผยขอมูล จํานวน 10 หัวขอ ไดแก  

ขอ รายการขอมูล รายละเอียดรายการขอมูล 
1 โครงสราง • แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

• แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) คณบดี/ผูอํานวยการ  

(2) รองคณบดี/รองผูอํานวยการ 

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตําแหนง (3) รูปถาย (4) ชองทางการติดตอ  
3 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ท่ีอยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท (3) E-mail (4) แผนท่ีตั้ง 
4 ขาวประชาสัมพันธ  • แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• เปนขอมูลขาวสารการพฒนาองคกร ท่ีเก่ียวของกับการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5 Q&A  • แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง   

ทางเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot , Line official Account, Web board (ไมรวมถึง E-mail)  

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตของหนวยงาน  
6 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากวา 1 ป  

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรและแนวทาง (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง  
(3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 
7 แผนดําเนินการและใช

งบประมาณประจําป 
• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ท่ีมีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  

(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใชของแตละโครงการหรือกิจกรรม   
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  

• แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหา

รายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช

ดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 



ขอ รายการขอมูล รายละเอียดรายการขอมูล 
8 รายงานการกํากับติดตาม  

การดําเนินงาน และการใช
งบประมาณ ประจําป  
รอบ 6 เดือน  

• แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนดําเนินงานประจําป  

• มีเนื้อหารายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) ความกาวหนาในการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2568 

 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป รอบ 12 เดือน 

• แสดงรายงานผลการดําเนินการตามแผนดําเนินงานประจําป  

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดาํเนินงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณ  (3) 
ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

9 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ ใหใชเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ท่ีมีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย   
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและข้ันตอน  
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

10 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

• แสดงคูมือการใหบริการประชาชน หรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอหรือหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน ท่ีมีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) บริการหรือภารกิจใด  
(2) กําหนดวิธีการข้ันตอนในการใหบริการหรือการติดตออยางไร 
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางการใหบริการ เชน สถานท่ี  
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 

 


