
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

KPI 1-01 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 1 กำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรเดิมสู่สำกล P1-9/P1-10 1) ปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่ม

วิทย์สุขภำพให้เป็นหลักสูตร

นำนำชำติ

2) ส่งเสริมอำจำรย์ให้ได้รับ

คุณวุฒิหรือต ำแหน่งวิชำกำร

ระดับสำกล และพัฒนำทักษะ

สำกล

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร /

ประธำนหลักสูตร

KPI 1-02 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำร

ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำน

ประกอบกำร/หน่วยงำน

หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 1 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิตมหำวิทยำลัย

ศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU Spirits / 

พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรของนิสิต และ

ส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมสู่กำรเป็น Start Up และ

สร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน

เพ่ือยกระดับคุณภำพและต่อยอดสู่ธุรกิจ / 

ส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำย/ควำมร่วมมือ

ภำยนอกมหำวิทยำลัยด้ำนพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

P1-12 / P1-13 / P3-03 A16 / A17 / A18 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร /

ประธำนหลักสูตร

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

เป้าประสงค์ท่ี 1

พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-03 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ

หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 1 ส่งเสริมพัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับกำรรับรองตำมกรอบ

มำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร (UKPSF) /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำน

ระดับนำนำชำติ /

มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย

สำมำรถส่ือสำรได้อย่ำงรวดเร็วและถูกต้องและมี

ประสิทธิภำพ /

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำโครงกำรเพ่ือตอบสนอง

กำรพัฒนำท่ีย่ังยืน เพ่ือน ำไปสู่กำรเป็น Global Social

 Value International

P1-05 / P1-9 / P1-10 / P2-

10 / P3-02

A11 / A13 / A14 รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน

พัฒนำและประกันคุณภำพ /

 ประธำนหลักสูตร

KPI 1-04 จ ำนวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน

ในรูปแบบของโมดูล เพ่ือรองรับ 

Reskill/Upskill และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 5 โครงกำรของ CE โครงกำรของ CE โครงกำรของ CE รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร / 

ประธำนโครงกำร

KPI 1-05 จ ำนวนหลักสูตรออนไลน์ (แบบ

ให้ปริญญำ)

KPI 1-06 จ ำนวนหลักสูตรท่ีทุกรำยวิชำมี

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active 

learning

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 80 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำน

ระดับนำนำชำติ / 

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและสร้ำงควำม

ผูกพันแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-10 / P2-05 A2 / A3 / A6 / A15 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร / 

ประธำนหลักสูตร

เป้าประสงค์ท่ี 1

พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ

เป้าประสงค์ท่ี 2

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

ระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริม

ทักษะในศตวรรษท่ี 21



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-07 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำ

หรือประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ปี

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 80 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำน

ระดับนำนำชำติ /

ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิตมหำวิทยำลัย

ศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและสร้ำงควำม

ผูกพันแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-10 / P1-12 / P2-05 A3 / A4 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร /

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์

KPI 1-08 คะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต

คะแนน 4.00 สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและสร้ำงควำม

ผูกพันแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย / ส่งเสริมและ

พัฒนำคุณลักษณะของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิ

โรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU Spirits

P2-05 / P1-12 A1 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร /

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์

KPI 1-09 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรำงวัล

ด้ำนกำรเรียนกำรสอนจำกหน่วยงำน

ภำยนอก

คน ไม่น้อยกว่ำ 5 ส่งเสริมพัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับกำรรับรองตำมกรอบ

มำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร (UKPSF) /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

P1-05 / P1-9 / P1-10 A11 / A13 คณบดี /

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

KPI 1-10 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรองตำม

กรอบมำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร 

(UKPSF)

คน ไม่น้อยกว่ำ 5 ส่งเสริมพัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับกำรรับรองตำมกรอบ

มำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร (UKPSF) / พัฒนำ

หลักสูตรนำนำชำติ /พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

P1-05 / P1-9 / P1-10 A11 / A13 คณบดี / รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

เป้าประสงค์ท่ี 2

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

ระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริม

ทักษะในศตวรรษท่ี 21

เป้าประสงค์ท่ี 3

พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็น

เลิศในการจัดการเรียนการสอน



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าประสงค์ท่ี 4

มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบใน

การจัดการเรียนรู้และ/หรือ

การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน

ระดับอุดมศึกษา

KPI 1-11 จ ำนวน MOU/กิจกรรม

วิชำกำรระหว่ำงสถำบัน

MOU / 

กิจกรรม

ไม่น้อยกว่ำ 1 พัฒนำกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรท่ีหลำกหลำยและรอบ

ด้ำน /พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /พัฒนำหลักสูตรให้

ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ /

มีระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนแม่บทมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ

P1-07 / P1-9 / P1-10 / P2-08 - คณบดี / รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร / รองคณบดีฝ่ำย

วำงแผนพัฒนำและประกัน

คุณภำพ / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย

วิจัย / ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตกรรม

เป้าประสงค์ท่ี 2.1

พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม

สู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ

KPI1-06 บทควำมท่ีตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับนำนำชำติ ฐำนข้อมูล Scopus 

ระดับ Q1* (มศว-2569)

ร้อยละ 50 1.กิจกรรมส่งเสริมนักวิจัย เพ่ือกำรตีพิมพ์บทควำมใน

วำรสำรระดับนำนำชำติบนฐำนข้อมูล Scopus 

2.สนับสนุนทุนตีพิมพ์ในฐำน Scopus

 P1-06 1.ปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้ทุนวิจัย

 กรอบทุนเสริมศักยภำพกำร

วิจัยเพ่ือเผยแพร่ผลงำนอย่ำงมี

คุณภำพ 2 เป้ำ คือ ตีพิมพ์ 

Scopus Q1-Q2 วงเงินไม่เกิน 

300,000 บำท และ Q3-Q4 

วงเงินไม่เกิน 250,000 บำท

2.กิจกรรมให้ทุนค่ำตีพิมพ์ใน

ฐำนScopus

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย

KPI 1-23 จ ำนวนรำงวัลหรือกำรประกำศ

เกียรติคุณท่ีนิสิตได้รับจำกประกวด/

น ำเสนองำน/แข่งขัน ทำงวิชำกำรและ

วิชำชีพในเวทีระดับชำติและนำนำชำติ

รำงวัล ไม่น้อยกว่ำ 10 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิตมหำวิทยำลัย

ศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU Spirits

P1-12 - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร / 

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-24 จ ำนวนนวัตกรรม/Startup 

ของนิสิตท่ีเกิดข้ึน

KPI 1-25 จ ำนวนกิจกรรมด้ำนควำม

ตระหนักรู้คุณค่ำภูมิปัญญำ 

ศิลปวัฒนธรรมไทยและกำรเรียนรู้ข้ำม

วัฒนธรรมส ำหรับนิสิต

KPI 1-26 ควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อ

สวัสดิกำรนิสิต/หอพักมหำวิทยำลัย/SWU

 Happy Place

KPI 1-27 ร้อยละของนิสิตท่ีมีสุขภำวะ

ทำงใจท่ีดี (SWU Smile)

คน เท่ำกับ 0 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำน

ระดับนำนำชำติ / 

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและสร้ำงควำม

ผูกพันแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-10 / P2-05 A6 / A15 รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์

KPI 1-28 ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตท่ี

มีควำมต้องกำรพิเศษ (นิสิตพิกำร) ต่อ

กำรดูแล/ช่วยเหลือของ SWU DSS 

Center

KPI 1-29 ร้อยละจ ำนวนของนิสิตท่ีได้รับ

กำรช่วยเหลือและตรงตำมเกณฑ์ทำงด้ำน

กำรเงินสวัสดิกำรอำหำร และทุนกำรศึกษำ

เป้าประสงค์ท่ี 2

พัฒนาการบริการ ระบบ

สวัสดิการและการช่วยเหลือ

นิสิตในด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริม

คุณภาพชีวิตให้นิสิตสู่ความ

เป็น SWU Smart Student



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

KPI 1-30 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีเข้ำร่วม

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรและ

วิชำชีพ SWU ADP (Upskill / Reskill /

 Newskill)

KPI 1-31 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วมใน

กำรพัฒนำนิสิตปัจจุบันและมหำวิทยำลัย

ในด้ำนกำรเงิน ด้ำนวิชำกำร ด้ำนส่ิง

สนับสนุนทำงกำรศึกษำ

คน ไม่น้อยกว่ำ 5 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำน

ระดับนำนำชำติ /

ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิตมหำวิทยำลัย

ศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและสร้ำงควำม

ผูกพันแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-10 / P1-12 / P2-05 A3 / A8 / A10 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร / 

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์

KPI 1-32 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีได้รับรำงวัล/

กำรประกำศเชิดชูเกียรติ ระดับชำติและ

นำนำชำติ

รำงวัล 1 สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยและศิษย์เก่ำ

เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยอย่ำงย่ังยืน

P1-15 - รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์

เป้าประสงค์ท่ี 3

การพัฒนาระบบกลไก 

เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์/

สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง เพ่ือ

ร่วมพัฒนานิสิตและ

มหาวิทยาลัย และสร้างความ

ภาคภูมิใจในความเป็น "ศรีนค

รินทรวิโรฒ"



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 1

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการ

บริหารงานจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล (Good 

Governance)

KPI 2-01 ผลกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

มหำวิทยำลัยตำมเกณฑ์ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.)

คะแนน ตำมเกณฑ์มหำวิทยำลัย 1) มุ่งเน้นกำรปรับปรุงกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ

มหำวิทยำลัยตำมหลักธรรมำภิบำล

2) มุ่งเน้นกำรส่งเสริมบุคลำกรภำยใน (อำจำรย์, 

เจ้ำหน้ำท่ี) ให้มีควำมตระหนักรู้และปฏิเสธกำรทุจริตทุก

รูปแบบ

3) มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและโปร่งใสในมุมมอง

ของผู้รับบริกำรภำยนอก (นักศึกษำ, ผู้ปกครอง, ศิษย์

เก่ำ, ผู้มำติดต่อรำชกำร)

P2-01 1) ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของคณะให้

สำมำรถเปิดเผยข้อมูล/สำมำร

ตรวจสอบ/และเข้ำถึงง่ำย

2) กำรประกำศนโยบำย No Gift 

Policy อย่ำงเป็นรูปธรรม

3) น ำระบบ E-Service มำใช้เพ่ือลด

กระบวนกำรท่ีต้องใช้ดุลยพินิจของ

เจ้ำหน้ำท่ี, ประกำศข้ันตอนและ

ระยะเวลำกำรให้บริกำร (คู่มือกำร

ปฏิบัติงำนส ำหรับประชำชน/นักศึกษำ)

 อย่ำงชัดเจน, และเปิดช่องทำงรับฟัง

ควำมคิดเห็นเพ่ือน ำมำปรับปรุง

ระบบงำน

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

เป้าประสงค์ท่ี 1

เพ่ือให้มหาวิทยาลัย

ขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศ

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

KPI 2-02 ผลกำรประเมินกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ 200 มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถ

ส่ือสำรได้อย่ำงรวดเร็วและถูกต้องและมีประสิทธิภำพ /

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำโครงกำรเพ่ือตอบสนอง

กำรพัฒนำท่ีย่ังยืน เพ่ือน ำไปสู่กำรเป็น Global Social 

Value International

P2-10 / P3-02 A14 คณบดี /

รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน

พัฒนำและประกันคุณภำพ

KPI 2-03 ร้อยละของรำยได้ท่ีสูงกว่ำ

รำยจ่ำย

ร้อยละ รำยได้สูงกว่ำเดิม 5% กำรขยำยฐำนและสร้ำงควำมหลำกหลำยของรำยได้ P2-02 พัฒนำหลักสูตร Non-degree, Short 

course หรือ Certificate ท่ีตอบ

โจทย์ภำคธุรกิจและวัยท ำงำน

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร/รอง

คณบดีฝ่ำยวิชำกำร

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)

เป้าประสงค์ท่ี 2

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการ

บริหารจัดการงบประมาณ

การเงิน และทรัพย์สินท่ีมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่างมี

ความม่ันคงทางการเงิน



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

KPI 2-04 จ ำนวนคร้ังของควำมผิดพลำด

ทำงกำรเงินจนเกิดควำมเสียหำยต่อ

มหำวิทยำลัย

จ ำนวนคร้ังท่ี

ผิดพลำด

ไม่มี กำรยกระดับสู่ระบบกำรเงินดิจิทัลเพ่ือลดควำมผิดพลำด

จำกมนุษย์

P2-02 ลดกำรถือเงินสดในมือของหน่วยงำน 

(Petty Cash) ให้เหลือน้อยท่ีสุด และ

เปล่ียนไปใช้ระบบ E-Payment, 

E-Billing และกำรโอนเงินผ่ำนระบบ

ธนำคำรท่ีเช่ือมต่อกับระบบบัญชีกลำง

ของมหำวิทยำลัยโดยตรง

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

KPI 2-05 อัตรำส่วนของรำยรับต่อ

ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร

ร้อยละ รำยได้สูงกว่ำเดิม 5% กำรปรับบทบำทของบุคลำกรจำกกำรเป็น "ผู้ใช้บริกำร

งบประมำณ" สู่กำรเป็น "ผู้สร้ำงรำยรับ"

P2-02 สนับสนุนให้บุคลำกรใช้ควำมเช่ียวชำญ

ไปรับงำนจัดอบรม งำนท่ีปรึกษำ หรือ

ช้ินงำนทดสอบทำงห้องปฏิบัติกำร

ให้กับภำคอุตสำหกรรม เพ่ือน ำรำยรับ

เข้ำสู่มหำวิทยำลัย

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร/รอง

คณบดีฝ่ำยวิชำกำร

KPI 2-06 ร้อยละของส่วนงำนท่ีมีคะแนน

ระดับควำมผูกพันของบุคลำกรเฉล่ีย

มำกกว่ำ 4.0 คะแนนข้ึนไป จำกแบบ

ประเมินควำมผูกพันของมหำวิทยำลัย

คะแนน ร้อยละ 4% 1) สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีเปิดกว้ำง โดยมุ่งเน้นกำร

ส่ือสำรสองทำง เพ่ือให้พนักงำนรู้สึกว่ำเสียงของพวกเขำ

มีควำมหมำย และรับรู้ทิศทำงขององค์กรอย่ำงชัดเจน

2) สร้ำงกำรเติบโตและพัฒนำสำยอำชีพ สนับสนุนให้

พนักงำนเห็นอนำคตของตัวเองในองค์กร ผ่ำนกำร

พัฒนำทักษะและกำรเล่ือนต ำแหน่งท่ีชัดเจน

3) สร้ำงควำมเคำรพและกำรยอมรับ ช่ืนชมผลงำนอย่ำง

ท่ัวถึงและเท่ำเทียม เพ่ือให้พนักงำนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง

ของควำมส ำเร็จ

P2-02/P2-06 1) กิจกรรมพูดคุยระหว่ำงผู้บริหำรกับ

พนักงำน เพ่ืออัปเดตเป้ำหมำยของ

คณะฯ และเปิดโอกำสให้ซักถำมตรงๆ

2) สนับสนุนให้บุคลำกรเล่ือนต ำแหน่ง

สูงข้ึน และส่งบุคลำกรไปศึกษำต่อ/

ฝึกอบรม/น ำเสนอผลงำน/ประชุมเพ่ือ

พัฒนำศักยภำพ

3) ยกย่องเชิดชูบุคลำกรผ่ำนช่องทำง

ประชำสัมพันธ์ของคณะ

คณบดี/รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

เป้าประสงค์ท่ี 2

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการ

บริหารจัดการงบประมาณ

การเงิน และทรัพย์สินท่ีมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่างมี

ความม่ันคงทางการเงิน

เป้าประสงค์ท่ี 2

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

ระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริม

ทักษะในศตวรรษท่ี 21



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

KPI 2-07 ระดับควำมพร้อมสู่กำรเป็น

มหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart 

University)

KPI 2-08 อุบัติกำรณ์ในกำรเกิดกำร

บำดเจ็บสำหัส ทุพลภำพ หรือเสียชีวิต 

ของบุคลำกรหรือนิสิต จำกควำมบกพร่อง

เก่ียวกับมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย

ทำงกำยภำพและส่ิงแวดล้อม

เหตุกำรณ์ ไม่มีอุบัติกำรณ์เกิดข้ึน กำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยเชิงรุกอย่ำงย่ังยืน P2-02 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง 

“กำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้นและกำรกู้

ชีพข้ันพ้ืนฐำน ส ำหรับบุคลำกรทำง

กำรแพทย์”

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร/

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

ทันตกรรม/รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพนิสิต

KPI 2-09 มหำวิทยำลัยมีมำตรกำร

ป้องกันอัคคีภัย พร้อมเส้นทำงกำร

อพยพหนีไฟประจ ำอำคำร

เหตุกำรณ์ ไม่มีอุบัติกำรณ์เกิดข้ึน กำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยเชิงรุกอย่ำงย่ังยืน P2-02 โครงกำรอบรมดับเพลิงซ้อมอพยพหนี

ไฟ และควำมปลอดภัยด้ำนอ่ืน ๆ

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร/

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

ทันตกรรม/รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพนิสิต

KPI 2-10 จ ำนวนช่องทำงกำรส่ือสำร

องค์กรท่ีสำมำรถส่ือสำรไปยังกลุ่มผู้รับ

สำรภำยใน และภำยนอกมหำวิทยำลัย*

ช่องทำง ไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถ

ส่ือสำรได้อย่ำงรวดเร็วและถูกต้องและมีประสิทธิภำพ

P2-10 - คณบดี / รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร / รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / รองคณบดีฝ่ำย

วำงแผนพัฒนำและประกัน

คุณภำพ / รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพนิสิตและ

วิเทศสัมพันธ์ / 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

ทันตกรรม

KPI 2-11 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ีเพ่ิมข้ึนใน

ช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในองค์กรท่ี

สำมำรถวัดจ ำนวนผู้ติดตำมได้*

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 20 มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถ

ส่ือสำรได้อย่ำงรวดเร็วและถูกต้องและมีประสิทธิภำพ

P2-10 - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร / 

รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน

พัฒนำและประกันคุณภำพ

เป้าประสงค์ท่ี 4

เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่

การเป็นมหาวิทยาลัย

อัจฉริยะบนฐานความย่ังยืน 

(Sustainable Smart 

University)

เป้าประสงค์ท่ี 5

มีระบบการส่ือสารองค์กร

ท้ังภายในและภายนอกท่ี

ทันสมัยและรวดเร็ว อย่างมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

KPI 2-12 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ีเพ่ิมข้ึนใน

ช่องทำงกำรส่ือสำรภำยนอกองค์กรท่ี

สำมำรถวัดจ ำนวนผู้ติดตำมได้

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 20 มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถ

ส่ือสำรได้อย่ำงรวดเร็วและถูกต้องและมีประสิทธิภำพ

P2-10 - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร / 

รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน

พัฒนำและประกันคุณภำพ

เป้าประสงค์ท่ี 5

มีระบบการส่ือสารองค์กร

ท้ังภายในและภายนอกท่ี

ทันสมัยและรวดเร็ว อย่างมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

KPI 3-01 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือ

สังคมและโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ี

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและ/หรือเป้ำหมำย

กำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs) ตำมหลัก University

 Social Engagement

โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 1 บูรณำกำรสหวิทยำกำรเพ่ือสุขภำวะ และกำรเข้ำถึง

พ้ืนท่ีเชิงรุก

P1-9/P1-10 จัดท ำโครงกำรโดยกำรผสำนรวมกับกำร

เรียนกำรสอน และกำรให้บริกำรทำง

ทันตกรรม เพ่ือควำมย่ังยืนของโครงกำร

ประธำนโครงกำร

KPI 3-02 จ ำนวนโครงกำรส่งเสริมสุขภำวะองค์

รวม (กำย/ใจ/ปัญญำ/สังคม) ท่ีส่วนงำน

ด ำเนินกำรเพ่ือร่วมขับเคล่ือนโครงกำรอโศก

โมเดล/องครักษ์โมเดลของมหำวิทยำลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ

โครงกำร 3 บูรณำกำรสหวิทยำกำรเพ่ือสุขภำวะ และกำรเข้ำถึง

พ้ืนท่ีเชิงรุก

P3-01 จัดหน่วยทันตกรรรมเคล่ือนท่ีในกำร

ให้บริกำรชุมชนร่วมกับมหำวิทยำลัย

ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตกรรม

KPI 3-03 ร้อยละของคนในชุมชนเป้ำหมำยได้รับ

กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงสุขภำวะท่ีดี

ร้อยละ 80 บูรณำกำรสหวิทยำกำรเพ่ือสุขภำวะ และกำรเข้ำถึง

พ้ืนท่ีเชิงรุก

P3-01 จัดหน่วยให้บริกำรและเก็บรวบรวม

จ ำนวนคนในชุมชนเป้ำหมำยท่ีได้รับ

กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงสุข

ภำวะท่ีดี

ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตกรรม

KPI 3-04 ร้อยละของประชำกรทุกช่วงวัยใน

ชุมชนเป้ำหมำย มีควำมรอบรู้และ/หรือน ำองค์

ควำมรู้ด้ำนสุขภำวะองค์รวมไปประยุกต์ใช้

ร้อยละ 80 บูรณำกำรสหวิทยำกำรเพ่ือสุขภำวะ และกำรเข้ำถึง

พ้ืนท่ีเชิงรุก

P3-01 จัดหน่วยให้บริกำรและเก็บรวบรวม

จ ำนวนคนในชุมชนเป้ำหมำยท่ีน ำองค์

ควำมรู้ด้ำนสุขภำวะไปประยุกต์ใช้

ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตกรรม/

ประธำนโครงกำร

KPI 3-05 จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมท่ี

ได้รับกำรพัฒนำ/ต่อยอด/สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมจำกทุน

ชุมชน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้อง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs)

เป้าประสงค์ท่ี 1

การบริการเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติและ/หรือเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียังยืน (SGDs)



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2569
กลยุทธ์

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

KPI 3-06 ร้อยละของโครงกำรบริกำรวิชำกำร

เพ่ือสังคมและโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

เกิดผลกระทบต่อสังคมท่ีประเมินได้

KPI 3-07 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือ

สังคมและโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีมี

กำรบูรณำกำรร่วมกับกำรเรียนกำรสอน

โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของนิสิตมหำวิทยำลัย

ศรีนครินทรวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU Spirits /

พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรของนิสิต และ

ส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมสู่กำรเป็น Start Up และ

สร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน

เพ่ือยกระดับคุณภำพและต่อยอดสู่ธุรกิจ /

สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งเสริมและสร้ำงควำม

ผูกพันแก่บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P1-13 / P2-06 A16 / A17 / A20 / A21 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร /

 รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิตและวิเทศ

สัมพันธ์ / ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลทันตกรรม

KPI 3-08 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือ

สังคมหรือโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีมี

กำรบูรณำกำรร่วมกับกำรวิจัย

KPI 3-09 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือ

สังคมแบบบูรณำกำรข้ำมศำสตร์

KPI 3-10 จ ำนวนเครือข่ำย/ควำมร่วมมือ

ภำยนอกมหำวิทยำลัย ด้ำนพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ

สังคม

ประเด็นท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

เป้าประสงค์ท่ี 1

การบริการเพ่ือสังคมแบบ

บูรณาการ

เป้าประสงค์ท่ี 1

การบริการเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติและ/หรือเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียังยืน (SGDs)



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 2569 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะ

ของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU 

Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำร

ส่งเสริมและสร้ำงควำมผูกพันแก่

บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-08 / KPI 1-21 -  งบประมำณเงินรำยได้ 

(อุดหนุน) - อ่ืนๆ (จัดกำร

เรียนกำรสอน พัฒนำ

บุคลำกร พัฒนำนิสิต)

10,000.00     11 มีนำคม 2569 1. เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ได้รับ

ปัจฉิมโอวำท และแสดงควำมกตัญญู

กตเวทีต่ออำจำรย์ผู้ประสิทธ์ิ   ประ

ศำสตร์วิชำ

2. เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เก่ียวกับแนวทำงกำรใช้ชีวิต เพ่ือ

น ำไปพัฒนำตนเองและเพ่ือ

เตรียมพร้อมในกำรออกปฏิบัติงำน

รับใช้สังคมในท้องถ่ินท่ีขำดแคลน

3. เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำรับทรำบแนวทำงปฏิบัติ

เพ่ือควำมปลอดภัยทำงทันตกรรม 

เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ให้เหมำะสม

และเกิดประโยชน์สูงสุด

หลังจำกเข้ำ

โครงกำรแล้วนิสิต

สำมำรถน ำ

ประสบกำรณ์ท่ี

คณำจำรย์แนะ

น ำไปใช้ในกำร

ท ำงำนจริง

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

KPI 1-01 จ ำนวนหลักสูตร

นำนำชำติ

2569 ไม่น้อยกว่ำ 1 กำรปรับปรุงและ

พัฒนำหลักสูตรเดิมสู่

สำกล

P1-9/P1-10 SDG 4  งบประมำณเงินรำยได้ 

(อุดหนุน) - อ่ืนๆ (จัดกำร

เรียนกำรสอน พัฒนำ

บุคลำกร พัฒนำนิสิต)

5,000.00      

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ท่ี

(A)
กลยุทธ์ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ท่ี

(A)
กลยุทธ์ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรควำมพึงพอใจของ

นิสิตช้ันปีท่ี 6 ต่อกำรจัด

กำรศึกษำของหลักสูตรทันต

แพทยศำสตรบัณฑิตคณะ

ทันตแพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 (Exit Interview)

2569 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ

P1-10 KPI 1-06 / KPI 1-07 

/ KPI 1-31

-  งบประมำณเงินรำยได้ 

(อุดหนุน) - อ่ืนๆ (จัดกำร

เรียนกำรสอน พัฒนำ

บุคลำกร พัฒนำนิสิต)

5,000.00      11 มีนำคม 2569 เพ่ือคณะฯ จะได้น ำประเด็น

ปัญหำ ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ท้ัง

ทำงบวก และทำงลบ เพ่ือ

น ำมำปรับปรุงหลักสูตรทันต

แพทยศำสตรบัณฑิตให้มี

ประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน

นิสิตเข้ำร่วม

โครงกำร มำกกว่ำ

ร้อยละ 80

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรแสดงควำมยินดี

บัณฑิตใหม่

2569 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะ

ของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU 

Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำร

ส่งเสริมและสร้ำงควำมผูกพันแก่

บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-07 / KPI 1-21 -  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

25,000.00     15 มกรำคม 2569 เพ่ือให้เกิดบรรยำกำศท่ีน่ำ

ประทับใจแก่บัณฑิตทันต

แพทย์รุ่นท่ี 25 ในงำนวันรับ

พระรำชทำนปริญญำบัตร

หลังจำกเข้ำร่วม

โครงกำรแล้ว

บัณฑิตทันตแพทย์

และบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษำ ได้

บรรยำกำศท่ี

ประทับใจ และ

ได้รับกำรแสดง

ควำมยินดี

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรบ้ำนและโรงเรียนพบ

ผู้ปกครองของนิสิตท่ีมีปัญหำ

ด้ำนกำรเรียน

2569 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะ

ของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU 

Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำร

ส่งเสริมและสร้ำงควำมผูกพันแก่

บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-21 SDG 4  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

5,000.00      



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ท่ี

(A)
กลยุทธ์ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

เป้ำประสงค์ท่ี 1

พัฒนำหลักสูตร

เพ่ือตอบสนอง

ทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

โครงกำรสัปดำห์พบอำจำรย์ท่ี

ปรึกษำ

2569 พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ / 

สร้ำงระบบและกลไกในกำร

ส่งเสริมและสร้ำงควำมผูกพันแก่

บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-10 / P2-05 KPI 1-06 / KPI 1-27 SDG 4  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

80,000.00     ระยะท่ี 1 เดือน ต.ค.

 - พ.ย. 2568

ระยะท่ี 2 เดือน มี.ค.

 - เม.ย. 2569

1.เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ และนิสิตใน

ท่ีปรึกษำของคณะทันต

แพทยศำสตร์

ช้ันปีท่ี 1-6  มีโอกำสได้พบปะ

และแลกเปล่ียนข้อมูลซ่ึงกัน

และกัน  อันจะท ำให้อำจำรย์

ท่ีปรึกษำทรำบข้อมูลของนิสิต

ได้มำกข้ึน

2.เพ่ือให้อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

สำมำรถให้ค ำปรึกษำ วำง

แผนกำรลงทะเบียนเรียน

เฉพำะกรณีนิสิต

ท่ีจ ำเป็น เพ่ือแก้ไขปัญหำต่ำงๆ

 ของนิสิตได้อย่ำงใกล้ชิดและ

ทันท่วงที

3.เพ่ือเป็นกำรสร้ำง

ควำมคุ้นเคยและเสริมสร้ำง

ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง

อำจำรย์ท่ีปรึกษำและนิสิต

4.เพ่ือให้อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

หลังจำกเข้ำร่วม

โครงกำร อำจำรย์

ท่ีปรึกษำและนิสิต

 มีควำมสัมพันธ์อัน

ดี มีกำรวำง

แผนกำรเรียนของ

นิสิตท่ีจ ำเป็น และ

กำรแก้ไขปัญหำ

ต่ำงๆ ให้นิสิต



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ท่ี

(A)
กลยุทธ์ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 2569 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะ

ของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU 

Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำร

ส่งเสริมและสร้ำงควำมผูกพันแก่

บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-21 -  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

6,000.00      

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน 2569 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะ

ของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU 

Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำร

ส่งเสริมและสร้ำงควำมผูกพันแก่

บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-21 / KPI 1-31 -  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

8,000.00      



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ท่ี

(A)
กลยุทธ์ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษำ

2569 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะ

ของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU 

Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำร

ส่งเสริมและสร้ำงควำมผูกพันแก่

บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-21 -  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

5,000.00      

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรสำนสัมพันธ์ระหว่ำง

คณำจำรย์และนิสิตทันตแพทย์

2569 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะ

ของนิสิตมหำวิทยำลัยศรีนครินท

รวิโรฒให้สอดคล้องกับ 7 SWU 

Spirits /

สร้ำงระบบและกลไกในกำร

ส่งเสริมและสร้ำงควำมผูกพันแก่

บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

P1-12 / P2-05 KPI 1-21 / KPI 1-31 -  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

40,000.00     23 มกรำคม 2569 1. เพ่ือลดควำมเครียดของ

นิสิตทันตแพทย์

2. เพ่ือเสริมสร้ำงสุขภำพจิตท่ีดี

ให้กับนิสิตทันตแพทย์

3. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี

ระหว่ำงคณำจำรย์และนิสิต

ทันตแพทย์ 

4. เพ่ือเป็นกำรถวำยควำม

อำลัยและน้อมร ำลึกในพระ

มหำกรุณำธิคุณแด่ สมเด็จ

พระนำงเจ้ำสิริกิต์ิ 

พระบรมรำชินีนำถ พระบรม

รำชชนนีพันปีหลวง

ควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 ในระดับดี ดีมำก 

ไม่น้อยกว่ำ 80%



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ท่ี

(A)
กลยุทธ์ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรสัมมนำสำยวิชำกำร 2569 ส่งเสริมพัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับ

กำรรับรองตำมกรอบมำตรฐำน

ของสหรำชอำณำจักร (UKPSF) /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ

P1-05 / P1-9 / P1-10 KPI 1-03 / KPI 1-09 / KPI 1-10-  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

250,000.00   31 มีนำคม 2569 - 

1 เมษำยน 2569

เพ่ือให้คณำจำรย์และผู้ท่ี

เก่ียวข้อง มีควำมเข้ำใจท่ี

ถูกต้องเก่ียวกับกำรออกแบบ

กำรประเมินผล กำรพัฒนำ

เคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ี

มีคุณภำพ ตลอดจนพัฒนำ

ศักยภำพของอำจำรย์ผู้สอนใน

กำรออกแบบและด ำเนินกำร

ประเมินผลกำรเรียนรู้ของนิสิต

ได้อย่ำงมีคุณภำพ โปร่งใส และ

เป็นมำตรฐำนเดียวกันท้ัง

หลักสูตร

คณำจำรย์มีควำม

พึงพอใจในกำรเข้ำ

ร่วมโครงกำรฯ อยู่

ในระดับดี ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมเร่ืองกำร

พัฒนำบุคลิกภำพส ำหรับผู้

ประกอบวิชำชีพทันตกรรม

2569 มีระบบและกลไกในกำรก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินงำนเพ่ือ

ขับเคล่ือนมหำวิทยำลัยไปสู่

องค์กรท่ีเป็นเลิศตำมเป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด /

มีระบบและกลไกในกำรก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผน

แม่บทมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ

P2-02 / P2-07 KPI 1-21 -  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

15,000.00     



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ท่ี

(A)
กลยุทธ์ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ความสอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมเพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนของอำจำรย์

2569 ส่งเสริมพัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับ

กำรรับรองตำมกรอบมำตรฐำน

ของสหรำชอำณำจักร (UKPSF) /

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ /

พัฒนำหลักสูตรให้ได้รับกำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ

P1-05 / P1-09 / P1-10 KPI 1-03 / KPI 1-09 / KPI 1-10-  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

50,000.00     

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรขับเคล่ือนกลยุทธ์

ขององค์กรสู่เกณฑ์ EdPEx

2569 มีระบบและกลไกในกำรก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินงำนเพ่ือ

ขับเคล่ือนมหำวิทยำลัยไปสู่

องค์กรท่ีเป็นเลิศตำมเป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด /

มีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีครอบคลุม

กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถส่ือสำรได้

อย่ำงรวดเร็วและถูกต้องและมี

ประสิทธิภำพ /

P2-02 / P2-10 KPI 2-02 / KPI 1-08 -  งบประมำณเงินรำยได้ -

 อ่ืนๆ (จัดกำรเรียนกำร

สอน พัฒนำบุคลำกร 

พัฒนำนิสิต)

35,000.00     20-พ.ค.-69 เพ่ือแสดงและยกระดับผลกำร

ด ำเนินงำนของคณะฯ ตำม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี

ก ำหนดของคณะทันต

แพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรี

นครินทรวิโรฒ รวมถึงกำร

สร้ำงควำมเข้ำใจและบทบำท

กำรมีส่วนร่วมในกำร

ขับเคล่ือนองค์กรของบุคลำกร

ของทุกฝ่ำย มุ่งเน้นควำมส ำคัญ

ในกำรจัดกำรควำมรู้ท่ีเป็น

ระบบสู่กำรพัฒนำคณะฯ ตำม

เกณฑ์ EdPEx พันธกิจและ

วิสัยทัศน์ อย่ำงย่ังยืน

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 มีส่วนร่วมในกำร

เสนอแนวคิดใน

กำรพัฒนำองค์กร

ใบปีต่อไป ร้อยละ 

100

ควำมพึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ

 มีค่ำเฉล่ียอยู่ใน

ระดับดีมำกข้ึนไป 

(ร้อยละ 80)



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

เป้ำประสงค์ท่ี 1

เพ่ือให้

มหำวิทยำลัย

ขับเคล่ือนสู่

องค์กรท่ีเป็นเลิศ

ตำมเป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด

โครงกำรสัมมนำสำย

ปฏิบัติกำร

2569 กำรผสำนควำมร่วมมือ

ระหว่ำงบุคลำกร และ

ควำมร่วมมือระหว่ำง

บุคลำกรข้ำมสังกัดและ

ข้ำมสำยงำน

P2-02/P2-05 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและ

มีธรรมำภิบำล

- เงินรำยได้ของคณะ 300,000.00      3 เดือน 1) เพ่ิมควำมตะหนักรู้ในตนเอง ซ่ึง

เป็นองค์ประกอบส ำคัญของควำม

ฉลำดทำงอำรมณ์ ท่ีเป็นปัจจัย

ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จในกำร

ท ำงำน

2) เข้ำใจในควำมแตกต่ำงของแต่

ละคนเพ่ือปรับเปล่ียนสไตล์กำร

ท ำงำนให้เข้ำกันได้มำกข้ึน

3) เกิดควำมเข้ำอกเข้ำใจกัน

ระหว่ำงสมำชิกมำกข้ึน ซ่ึงน ำไปสู่

กำรสร้ำงทีมงำนท่ีเหนียวแน่นเพ่ือ

บรรลุเป้ำหมำยองค์กร

4) สร้ำงพ้ืนฐำนส ำคัญในกำร

พัฒนำทักษะด้ำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ

เร่ืองคน เช่น กำรส่ือสำร  กำร

แก้ไขควำมขัดแย้ง ภำวะผู้น ำ และ

กำรโค้ชช่ิง

5) กำรแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ

จำกโครงกำรอันเน่ืองมำจำก

พระรำชด ำริ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้

ในกำรวำงแผนงำนและกำรแก้ไข

ปัญหำในหน้ำท่ีรับผิดชอบอย่ำงมี

กลยุทธ์

1) ร้อยละของผู้เข้ำร่วม

โครงกำรฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ

 80

2) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มี

ควำมเข้ำใจในควำมแตกต่ำง

ของแต่ละคนเพ่ือปรับเปล่ียน

กำรท ำงำนให้เข้ำกันได้มำก

ข้ึน และเกิดควำมเข้ำอก

เข้ำใจกันระหว่ำงซ่ึงน ำไปสู่

กำรสร้ำงทีมงำนท่ีเหนียวแน่น

เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยองค์กร

3) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ น ำ

แนวคิด จำกโครงกำรอัน

เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ มำ

ประยุกต์ใช้ในกำรวำงแผน

งำนและกำรแก้ไขปัญหำใน

หน้ำท่ีรับผิดชอบอย่ำงเป็น

ระบบและย่ังยืน

4) ควำมพึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ใน

ภำพรวมอยู่ในระดับดี ไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 80

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานบริหาร

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ
ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานบริหาร

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ
ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

เป้ำประสงค์ท่ี 1

เพ่ือให้

มหำวิทยำลัย

ขับเคล่ือนสู่

องค์กรท่ีเป็นเลิศ

ตำมเป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด

โครงกำรอบรมดับเพลิง

ซ้อมอพยพหนีไฟ

และควำมปลอดภัยด้ำน

อ่ืนๆ

2569 1) กำรเรียนรู้ผ่ำนกำร

ปฏิบัติจริงเม่ือเกิดอัคคีภัย

2) กำรสร้ำงกำรตระหนักรู้

และวัฒนธรรมควำม

ปลอดภัยภำยในองค์กร

3) กำรเรียนรู้ทักษะกำร

ช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐำน

P2-02/P2-05 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและ

มีธรรมำภิบำล

- เงินรำยได้ของคณะ 41,900.00        3 เดือน 1) กระตุ้นให้บุคลำกรใน

คณะทันตแพทยศำสตร์และ

โรงพยำบำลทันตกรรม เกิด

กำรด ำเนินกำรด้ำนควำม

ปลอดภัยในกำรท ำงำน โดย

เข้ำร่วมโครงกำรอบรม

ดับเพลิง ซ้อมอพยพหนีไฟ

และควำมปลอดภัยด้ำนอ่ืน ๆ

 อย่ำงต่อเน่ือง

2) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำร

ฝึกอบรมได้มีควำมรู้ควำม

เข้ำใจและทบทวนในกำรใช้

อุปกรณ์ และเคร่ืองใช้ในกำร

ดับเพลิงอย่ำงถูกวิธี ปลอดภัย

 มีประสิทธิภำพ

3) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำร

ฝึกอบรมมีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตัว

ในขณะท่ีเกิดอัคคีภัย และ

ช่วยเหลืออพยพผู้ประสบ

อัคคีภัยได้อย่ำงถูกวิธี และ

1) บุคลำกรผู้เข้ำร่วม

โครงกำรอบรมดับเพลิง

ซ้อมอพยพหนีไฟ และ

ควำมปลอดภัยด้ำนอ่ืน ๆ 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

2) บุคลำกรมีควำมรู้ควำม

เข้ำใจและทบทวนในกำร

ใช้อุปกรณ์ และเคร่ืองใช้

ในกำรดับเพลิงอย่ำงถูกวิธี

 ปลอดภัย มีประสิทธิภำพ 

ในระดับดีข้ึนไป ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80

3) บุคลำกรมีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถในกำร

ปฏิบัติตัวในขณะท่ีเกิด

อัคคีภัย และช่วยเหลือ

อพยพผู้ประสบอัคคีภัยได้

อย่ำงถูกวิธี และปลอดภัย

มำกท่ีสุด ในระดับดีข้ึนไป 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานบริหาร

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ
ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

เป้ำประสงค์ท่ี 3

เพ่ือให้บุคลำกร

ของมหำวิทยำลัย

มีขีด

ควำมสำมำรถ 

(Capability) 

และผูกพัน 

(Engagement) 

ทุ่มเทเพ่ือ

ควำมส ำเร็จของ

มหำวิทยำลัย

โครงกำรสร้ำงควำม

สำมัคคีและสำนสัมพันธ์

บุคลำกร

ในคณะทันตแพทยศำสตร์

2569 1) กำรลดช่องว่ำงระหว่ำง

บุคลำกร และทลำยก ำแพง

ระหว่ำงพนักงำนสำย

วิชำกำรและสำยปฏิบัติกำร

2) เพ่ือควำมสุขและควำม

ผ่อนคลำยจำกกำรท ำงำน

3) เพ่ือแสดงควำมกตัญญู

กตเวทีต่อพระมหำกษัตริย์

และบรมวงศำนุวงศ์

P2-02/P2-05 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและ

มีธรรมำภิบำล

- เงินรำยได้ของคณะ 70,000.00        3 เดือน 1) เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำง

ขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกร

ภำยในคณะทันต

แพทยศำสตร์ 

2) เพ่ือสร้ำงควำมผูกพัน 

ควำมสำมัคคี ระหว่ำง

ผู้บริหำร อำจำรย์ และ

บุคลำกรสำยปฎิบัติกำร สังกัด

 คณะทันตแพทยศำสตร์ และ

 สังกัด โรงพยำบำลทันตกรรม 

3) เพ่ือเป็นกำรถวำยควำม

อำลัยและน้อมร ำลึกในพระ

มหำกรุณำธิคุณแด่ สมเด็จ

พระนำงเจ้ำสิริกิต์ิ 

พระบรมรำชินีนำถ พระบรม

รำชชนนีพันปีหลวง

ควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมของผู้เข้ำร่วม

โครงกำรฯ ในระดับดี 

ดีมำก ไม่น้อยกว่ำ 80%



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการงานบริหาร

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ
ท่ี

(A)
ช่ือโครงการ

ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความ

สอดคล้อง 

SDG

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

เป้ำประสงค์ท่ี 3

เพ่ือให้บุคลำกร

ของมหำวิทยำลัย

มีขีด

ควำมสำมำรถ 

(Capability) 

และผูกพัน 

(Engagement) 

ทุ่มเทเพ่ือ

ควำมส ำเร็จของ

มหำวิทยำลัย

โครงกำรวันครบรอบ

กำรสถำปนำ

คณะทันตแพทยศำสตร์ 

32 ปี

2569 1) กำรสร้ำงควำมเป็นสิริ

มงคล กำรแสดงควำม

กตัญญูกตเวทิตำต่อผู้มี

พระคุณและบูรพำจำรย์ 

รวมถึงกำรรวมใจของ

บุคลำกรและนิสิต

2) กำรสร้ำงศักยภำพและ

ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร

ให้กับนิสิตของคณะ

P2-02/P2-05 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและ

มีธรรมำภิบำล

- เงินรำยได้ของคณะ 170,000.00      3 เดือน กิจกรรมท่ี 1 วันสถำปนำคณะ

1.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณำจำรย์ บุคลำกร

 นิสิตของคณะทันตแพทยศำสตร์ 

ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบัน  

และสร้ำงควำมสำมัคคีในหมู่คณะ

1.2 เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงำมและเป็นสิริมงคลแก่

บุคลำกรทุกฝ่ำยของคณะทันต

แพทยศำสตร์

กิจกรรมท่ี 2 งำนวันวิจัย กำรน ำเสนอ

ผลงำนวิจัย และประกวดผลงำนวิจัย

นิสิต

2.1 เพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรเป็น

นักวิจัยของนิสิตคณะทันต

แพทยศำสตร์ 

2.2 เพ่ือให้นิสิตมีองค์ควำมรู้ท่ีดีท้ัง

ด้ำนพ้ืนฐำนและกำรประยุกต์  ในกำร

ผลิตผลงำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

สังคมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

2.3 เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยกำรเป็นนักวิจัย

ระหว่ำงนิสิตและอำจำรย์

4.4 เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปล่ียนองค์

ควำมรู้ทำงวิชำกำร และสร้ำงเสริม

บรรยำกำศท่ีดี และมีควำม

กระตือรือร้นในกำรท ำวิจัย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ

1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วม

โครงกำรไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80 ของ

เป้ำหมำยท่ีต้ังไว้

2) ควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมของผู้เข้ำร่วม

โครงกำรฯ ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ

1) นิสิตทันตแพทย์

ได้รับองค์ควำมรู้ด้ำน

พ้ืนฐำนในกำรผลิต

ผลงำนวิจัย ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 70

ตัวช้ีวัดเชิงเวลำ

ด ำเนินกำรกิจกรรมได้

แล้วเสร็จตำม

ก ำหนดเวลำ



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรกำรศึกษำอบรม

หลักสูตรประกำศนียบัตร

ผู้ช่วยทันตแพทย์ รุ่นท่ี 30 ปี

กำรศึกษำ 2569

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

(นักเรียนจบใหม่ ม.6/ปวช./

ปวส. หรือผู้ท่ีต้องกำร

เปล่ียนสำยงำน) ผ่ำน 

TikTok, Facebook Reels 

และกำรท ำ SEO ค ำค้นหำ

เก่ียวกับ "เรียนผู้ช่วยทันต

แพทย์"

P2-02/P3-01 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล/ยุทธศำสตร์ท่ี 3

 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

-  งบลงทะเบียน 495,000.00       มิถุนำยน 2569

ถึง พฤษภำคม 2570

 เพ่ือผลิตผู้ช่วยทันต

แพทย์ท่ีมีความรู้ 

ความสามารถและให้มี

จ านวนเพียงพอ 

สอดคล้องกับงานด้าน   

ทันตกรรม ตลอดจนมี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ

ผู้ร่วมงานและสังคม โดย

มีการก าหนดคุณสมบัติ

ของผู้ส าเร็จหลักสูตร

ผู้ช่วยทันตแพทย์

ได้รับ

ประกาศนียบัตร

ผู้ช่วยทันตแพทย์

จากทันตแพทยสภา

สามารถปฏิบัติงาน

ในต าแหน่งผู้ช่วย

ทันตแพทย์ท้ัง ใน

หน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน

ท่ี

(A)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

ความ

สอดคล้อง 

SDG



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

ท่ี

(A)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

ความ

สอดคล้อง 

SDG

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรบริกำรวิชำกำร เร่ือง

 Dental ANATOMY 

changes your smile คร้ังท่ี

 2 ส ำหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษำตอนปลำย

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษำ

ตอนปลำย ท่ีต้องกำร

ประสบกำรณ์กำรเรียน กำร

เตรียมตัวสอบ และชีวิตในร้ัว

มหำวิทยำลัย จะสร้ำงควำม

สนิทใจ แรงบันดำลใจ

P2-02/P3-01 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล/ยุทธศำสตร์ท่ี 3

 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

-  งบลงทะเบียน 200,000.00       วันพุธท่ี 22 เม.ย.69

วันพุธท่ี 6 พ.ค.69

1. เพ่ือเปิดโอกำสให้

นักเรียนระดับมัธยมศึกษำ

ตอนปลำย ท่ีมีควำมสนใจ

ในสำยงำนวิทยำศำสตร์

สุขภำพ  มีควำมเข้ำใจ

พ้ืนฐำนเก่ียวกับกำยวิภำค

ของฟัน และมีโอกำสฝึก

ทักษะกำรแต่งฟันด้วยข้ีผ้ึง

 ซ่ึง    เป็นพ้ืนฐำนส ำคัญ

ในกำรเรียนทันต

แพทยศำสตร์  

2. เป็นกำรประชำสัมพันธ์

คณะทันตแพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ส ำหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษำ

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจอยู่

ในระดับ ดี ถึง ดี

มาก ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของ

หัวข้อท่ีประเมิน



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

ท่ี

(A)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

ความ

สอดคล้อง 

SDG

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรบริกำรวิชำกำร ''

ฝึกอบรมเพ่ือสอบประเมิน

ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร

ประกอบวิชำชีพทันตกรรม''

(ระยะส้ัน 3 เดือน)

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำรสอบ

ประเมินควำมรู้ในใบ

ประกอบวิชำชีพ

P2-02/P3-01 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล/ยุทธศำสตร์ท่ี 3

 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

-  งบลงทะเบียน 100,000.00       เมษำยน 2569

ถึง 

มิถุนำยน 2569

เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม

โครงกำรบริกำรวิชำกำร 

"ฝึกอบรมเพ่ือสอบ

ประเมินควำมรู้

ควำมสำมำรถในกำร

ประกอบวิชำชีพทันตก

รรม"(ระยะส้ัน 3 เดือน) 

ได้รับควำมรู้ควำมสำมำรถ

ในกำรประกอบวิชำชีพ

ทันตกรรม ตลอดจนสอบ

ผ่ำนกำรประเมินทักษะ

คลินิกทันตกรรมตำม

เกณฑ์ของทันตแพทยสภำ

ก ำหนด

ผู้เข้ำอบรมได้

ควำมรู้

ควำมสำมำรถใน

กำรประกอบวิชำชี

พีทันตกรรม 

ตลอดจนสอบผ่ำน

กำรประเมินทักษะ

คลินิกทันตกรรม

ตำมเกณฑ์ของทันต

แพทยสภำก ำหนด



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

ท่ี

(A)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

ความ

สอดคล้อง 

SDG

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรบริกำรวิชำกำร ''

ฝึกอบรมเพ่ือสอบประเมิน

ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร

ประกิบวิชำกำรชีพทันตก

รรม''(ต่อเน่ืองปีท่ี 2)

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำรสอบ

ประเมินควำมรู้ในใบ

ประกอบวิชำชีพ

P2-02/P3-01 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล/ยุทธศำสตร์ท่ี 3

 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

-  งบลงทะเบียน 980,000.00       กุมภำพันธ์ 2569

ถึง

ธันวำคม 2569

เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม

โครงกำรบริกำรวิชำกำร 

"ฝึกอบรมเพ่ือสอบ

ประเมินควำมรู้

ควำมสำมำรถในกำร

ประกอบวิชำชีพทันตก

รรม"(ต่อเน่ืองปีท่ี 2) 

ได้รับควำมรู้ควำมสำมำรถ

ในกำรประกอบวิชำชีพ

ทันตกรรม ตลอดจนสอบ

ผ่ำนกำรประเมินทักษะ

คลินิกทันตกรรมตำม

เกณฑ์ของทันตแพทยสภำ

ก ำหนด

ผลกำรประเมิน

ควำมพึงพอใจอยู่ใน

ระดับดี ถึง ดีมำก 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

80 ของหัวข้อท่ี

ประเมิน



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

ท่ี

(A)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

ความ

สอดคล้อง 

SDG

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะผ่ำตัดฟันคุด

ส ำหรับทันตแพทย์ท่ัวไป รุ่นท่ี

 2

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำร

เพ่ิมพูนทักษะกำรผ่ำตัดฟันคุด

P2-02/P3-01 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล/ยุทธศำสตร์ท่ี 3

 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

-  งบลงทะเบียน 60,000.00         มิถุนำยน 2569

ถึง

สิงหำคม 2569

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ทันตแพทย์ท่ีพ่ึงจบ

การศึกษาให้มีทักษะด้าน

การผ่าฟันคุดเพ่ิมข้ึน

2. เพ่ือให้ทันตแพทย์ผู้เข้า

อบรมมีโอกาสแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ในการดูแล

รักษาผู้ป่วย ส่งเสริม

บรรยากาศทางวิชาการ

ภายในคณะทันต

แพทยศาสตร์ และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจอยู่

ในระดับ ดี ถึง ดี

มาก ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของ

หัวข้อท่ีประเมิน



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

ท่ี

(A)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

ความ

สอดคล้อง 

SDG

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร

 DENTISTRY,BE inspired 

คร้ังท่ี 4

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษำ

ตอนปลำย ท่ีต้องกำรสร้ำง

แรงบันดำลใจในกำรเลือก

เรียนต่อ  กำรเตรียมตัวสอบ 

และชีวิตในร้ัวมหำวิทยำลัย 

ควบคู่ไปกับกำรลงมือปฏิบัติ

จริง ในสถำนท่ีจริง

P2-02/P3-01 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล/ยุทธศำสตร์ท่ี 3

 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

-  งบลงทะเบียน 108,000.00       วันเสำร์ท่ี 6 มิ.ย.69 1. เพ่ือประชำสัมพันธ์

หลักสูตรและกำรเรียน

กำรสอนของคณะ

ทันตแพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ

2.เพ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบพิจำรณำ

กำรศึกษำต่อ

ระดับอุดมศึกษำ ของ

นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษำตอนปลำย

 โรงเรียนสำธิตในสังกัด

 มหำวิทยำลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ

ผลกำรประเมิน

ควำมพึงพอใจอยู่

ในระดับ ดี ถึง ดี

มำก ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80 ของ

หัวข้อท่ีประเมิน



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

ท่ี

(A)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

ความ

สอดคล้อง 

SDG

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมวิขำกำร ''

From Conventional to 

Digital lmplant'' รุ่นท่ี 3

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำร

เพ่ิมพูนทักษะ หรือ ทันต

แพทย์เฉพำะทำง ท่ีต้องกำร

ปรับเปล่ียนมำใช้ระบบ

ดิจิทัลอย่ำงเต็มรูปแบบ

P2-02/P3-01 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล/ยุทธศำสตร์ท่ี 3

 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

-  งบลงทะเบียน 1,500,000.00     มกรำคม 2569

ถึง

ตุลำคม 2569

1.เพ่ือเป็นการบริการ

วิชาการ การเผยแพร่

ความรู้ทางทันตกรรมราก

เทียมท่ีทันสมัยและเป็น

มาตรฐานสากลแก่ทันต

แพทย์ผู้สนใจท้ังในภาครัฐ

และภาคเอกชน เพ่ือ

น าไปสู่การพัฒนาความ

ช านาญในการให้บริการ

แก่ประชาชนได้อย่าง

เหมาะสม

2.เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศ

ทางวิชาการภายในคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจอยู่

ในระดับดี ถึง ดี

มาก ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของ

หัวข้อท่ีประเมิน



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

ท่ี

(A)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

ความ

สอดคล้อง 

SDG

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมวิชำกำร เร่ือง

 กำรฝึกอบรมทันตแพทย์ใน

สำขำวิชำทันตกรรมประดิษฐ์

 รุ่นท่ี 6

2569 พัฒนำบทเรียนท่ี

หลำกหลำยบนแพลทฟอร์ม

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SWU 

Lifelong Learning 

Platform)

P1-04 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเป็นผู้น ำ

ทำงกำรศึกษำ

-  งบลงทะเบียน 900,000.00       เมษำยน 2569

ถึง

กรกฎำคม 2569

1.เพ่ือให้ทันตแพทย์ผู้

เข้ารับการอบรมมี

ความรู้และความ

เข้าใจพ้ืนฐานในการ

ป้องกัน รักษา และ

ฟ้ืนฟูสุขภาพช่องปาก 

และการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร่วมกับการรักษาทาง

ทันตกรรมประดิษฐ์

ในทางคลินิกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.เพ่ือเผยแพร่และ

ถ่ายทอดองค์ความรู้

ทางทันตกรรม

ประดิษฐ์ท่ีทันสมัยและ

เป็นไปตาม

มาตรฐานสากลแก่

ทันตแพทย์ท้ังใน

ผู้เข้าร่วมอบรม 

มีความพึงพอใจ

ระดับดี – ดีมาก 

ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

ท่ี

(A)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

ความ

สอดคล้อง 

SDG

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมวิชำกำร

เพ่ิมพูนประสบกำรณ์วิชำชีพ

ทันตแพทย์ส ำหรับนักเรียน

มัธยมศึกษำตอนปลำย รุ่นท่ี 2

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษำ

ตอนปลำย ท่ีต้องกำรสร้ำง

แรงบันดำลใจในกำรเลือก

เรียนต่อ  กำรเตรียมตัวสอบ 

และชีวิตในร้ัวมหำวิทยำลัย 

ควบคู่ไปกับกำรลงมือปฏิบัติ

จริง ในสถำนท่ีจริง

P1-04 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเป็นผู้น ำ

ทำงกำรศึกษำ

-  งบลงทะเบียน 150,000.00       คร้ังท่ี 1

วันศุกร์ท่ี 27 มี.ค.69

คร้ังท่ี 2

วันศุกร์ท่ี 24 เม.ย.69

คร้ังท่ี 3

วันศุกร์ท่ี 29 พ.ค.69

คร้ังท่ี 4

วันศุกร์ท่ี 26 มิ.ย.69

คร้ังท่ี 5

วันศุกร์ท่ี 24 ก.ค.69

1. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมปลาย

เข้าใจภาพรวมการเรียนใน

คณะทันตแพทยศาสตร์ได้

ชัดเจนข้ึน

2.สร้างความคุ้นเคยกับ

เคร่ืองมืออุปกรณ์และ

กระบวนการเบ้ืองต้นใน

ห้องปฏิบัติการทันตกรรม

3.ฝึกทักษะเบ้ืองต้น เช่น  โรย

เพลตจัดฟัน แต่ง Wax โมเดล

ฟัน และดัดลวด

4.เปิดโอกาสสอบถามและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์กับ

ทันตแพทย์

5.ส่งเสริมแรงจูงใจและความ

ม่ันใจในการเลือกศึกษาต่อ

คณะทันตแพทยศาสตร์

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจอยู่

ในระดับ ดี ถึง ดี

มาก ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณท่ี

ได้รับ

ท่ี

(A)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan) คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว - โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2570

ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
ปี

งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ

(P?-?)

ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

ความ

สอดคล้อง 

SDG

เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมวิชำกำรเร่ือง

ศัลย์ปริทันต์ระยะส้ัน 2 เดือน

 รุ่นท่ี 1

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำรต่อ

ยอดทักษะ เน่ืองจำกโรคปริ

ทันต์อักเสบเป็นปัญหำท่ีพบ

บ่อย และกำรท ำศัลยกรรม

ปริทันต์ไม่เพียงแต่ช่วยรักษำ

โรค แต่ยังรวมไปถึงกำร

ท ำศัลยกรรมเพ่ือควำมงำม

และกำรเตรียมช่องปำกก่อน

กำรบูรณะฟัน

P2-02/P3-01 1) โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ

กำรขับเคล่ือนก ำกับและ

ติดตำมกำรด ำเนินงำนของ

ส่วนงำนตำมแผนกำร

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ควำมเป็น

เลิศ

2) โครงกำร/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำร

วิชำกำรเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้อง

กับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน

-  งบลงทะเบียน 360,000.00       มิถุนำยน 2569

ถึง

กรกฎำคม 2569

1.เพ่ือเป็นการบริการ

วิชาการ เป็นการเพ่ิมพูน

ความรู้ทางปริทันตวิทยา

เพ่ือให้บุคลากรทางทันตก

รรม มีความรู้

ความสามารถในวินิจฉัย 

และให้การรักษาโรคปริ

ทันต์อักเสบข้ันต้นและ

สามารถส่งต่อผู้ป่วยได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม

2.เพ่ือให้ทันตแพทย์ผู้เข้า

อบรมมีประสบการณ์ใน

การช่วยงานทางศัลย์ปริ

ทันต์ และมีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ท างานในสาขาปริทันต

วิทยากับอาจารย์ผู้สอน

3.เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศ

ทางวิชาการภายในคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจอยู่

ในระดับ ดี ถึง ดี

มาก ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของ

หัวข้อท่ีประเมิน



 แหล่งงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ
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งบประมาณ
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ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

เร่ิม - ส้ินสุด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการช่ือโครงการ
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งบประมาณ
กลยุทธ์

ความสอดคล้อง

ประเภทโครงการ
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ยุทธศาสตร์
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สอดคล้อง 
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เป้ำประสงค์ท่ี 2

พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้

และระบบ

สนับสนุน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำรฝึกอบรมทันต

แพทย์ประจ ำบ้ำนเพ่ือ

วุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำม

ช ำนำญในกำรประกอบ

วิชำชีพทันตกรรม สำขำ ทัน

ตกรรมจัดฟัน รุ่นท่ี 6 ปี

กำรศึกษำ 2569-2572

2569 กำรตลำดและกำรส่ือสำรเชิง

รุก เจำะกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ทันตแพทย์ ท่ีต้องกำร

ฝึกอบรมระยะยำว ท่ีมีควำม

เข้มข้นด้ำนวิชำกำร งำนวิจัย

 และกำรฝึกปฏิบัติงำน

คลินิกข้ันสูง เพ่ือผลิตทันต

แพทย์เช่ียวชำญเฉพำะทำงท่ี

ได้มำตรฐำนระดับสำกล ใน

สำขำทันตกรรมจัดฟัน

P2-02/P3-01 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรเป็น

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมี

ธรรมำภิบำล/ยุทธศำสตร์ท่ี 3

 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

-  งบลงทะเบียน 4,259,000.00     ปีกำรศึกษำ 

2569-2572

1.เพ่ือเป็นกำรบริกำรวิชำกำร

ในกำรฝึกอบรมทันตแพทย์ให้

มีควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะ

ทำงด้ำนทันตกรรมจัดฟันให้ได้

มำตรฐำนในระดับสำกล 

2.ฝึกอบรมให้ทันตแพทย์

เฉพำะทำงสำขำทันตกรรมจัด

ฟันมีเจตคติท่ีดีต่อวิชำชีพ มี

คุณธรรมและจริยธรรม มี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ป่วยและ

ผู้เก่ียวข้องทุกระดับ

3.ฝึกอบรมให้ทันตแพทย์

เฉพำะทำงสำขำทันตกรรมจัด

ฟันพัฒนำตนเองให้มี

ควำมก้ำวหน้ำ ปรับปรุง 

ตนเองสม ่ำเสมอด้ำนวิชำกำร มี

งำนวิจัยต่อเน่ือง เพ่ือ

ประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชำติ

ผู้เข้ำรับกำร

อบรม มีควำม

พึงพอใจระดับ

ดี–ดีมำก ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80 %


