
KPI1-01 ร้อยละของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีรับได้ตามแผนการรับ

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 90 1. พัฒนาหลักสูตรให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

Silver:
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1. โครงการ Open house
2. กิจกรรมส ารวจความต้องการความ
คาดหวังของผู้เรียน

1. คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ร่วมงาน SWU 
Open House เม่ือวันท่ี 1 - 2 พฤศจิกายน 
2568 เพ่ือส ารวจความต้องการและความ
คาดหวังของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรม
วิชาการเพ่ิมพูนประสบการณ์วิชาชีพทันตแพทย์
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
“NextGen Dentist : เส้นทางฝันทันตแพทย์รุ่น
ใหม่” ในปี 2569 เพ่ือให้นักเรียนมัธยมปลาย
เข้าใจภาพรวมการเรียน และส่งเสริมแรงจูงใจ
และความม่ันใจในการเลือกศึกษาต่อคณะทันต
แพทยศาสตร์

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. Facebook Fanpage คณะทันต
แพทยศาสตร์ มศว
2. โครงการอบรมวิชาการเพ่ิมพูน
ประสบการณ์วิชาชีพทันตแพทย์ส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
“NextGen Dentist : เส้นทางฝันทันต
แพทย์รุ่นใหม่” รุ่นท่ี 2

KPI1-02 ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตามแผนการรับ

ร้อยละ 50 1. พัฒนาหลักสูตรให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

Silver:
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1. กิจกรรมส ารวจความต้องการความ
คาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา

1. หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา มีการส ารวจ
ความต้องการความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต ใน
ปีการศึกษา 2568
2. คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว มีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ในงาน SWU Open 
House ,ผ่านทางบัณฑิตวิทยาลัย และ 
Facebook Fanpage คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มศว

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
ประธานหลักสูตร

1. แบบส ารวจความต้องการความ
คาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต
2. Facebook Fanpage คณะทันต
แพทยศาสตร์ มศว

KPI1-03 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพ ภายใน
 1 ปี

ร้อยละ 100 1. พัฒนาหลักสูตรให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

Gold:
(SWU KPIs 1-2)
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1.โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน
2.โครงการสัมมนาเพ่ือระดมความเห็น
การปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.2569
3.โครงการประชุมเพ่ือรับฟังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต

1. จัดโครงการความพึงพอใจของนิสิตช้ันปีท่ี 6 
ต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (Exit Interview)
 โดยมีนิสิตช้ันปีท่ี 6 และ อ. จากทุกภาควิชา 
เข้าร่วม
2. จัดโครงการสัมมนาสายวิชาการ โดยมี อ. 
เข้าร่วม 69 คน เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. - 1 เม.ย. 69

ด าเนินการ ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา /รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
และวิเทศสัมพันธ์

1. โครงการความพึงพอใจของนิสิตช้ันปี
ท่ี 6 ต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตคณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (Exit Interview)
2. โครงการสัมมนาสายวิชาการ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ .ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2568

ด ำเนินกำร/ไม่ด ำเนินกำรแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมกลยุทธ์ ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด เอกสำรแนบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ .ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2568

ด ำเนินกำร/ไม่ด ำเนินกำรแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมกลยุทธ์ ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด เอกสำรแนบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ

KPI1-04 คะแนนความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต

คะแนน
(เต็ม 5)

ไม่น้อยกว่า 3.51 1. พัฒนาหลักสูตรให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

Silver:
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ, หมวด 3 ลูกค้า)

1. กิจกรรมจัดท าและส ารวจความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต
2. โครงการประชุมเพ่ือรับฟังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต
3. โครงการสัมมนาเพ่ือระดมความเห็น
การปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.2569

1. หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 
หลักสูตร มีการส ารวจความต้องการความ
คาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต ในปีการศึกษา 2568
2. จัดโครงการความพึงพอใจของนิสิตช้ันปีท่ี 6 
ต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (Exit Interview)
 โดยมีนิสิตช้ันปีท่ี 6 และ อ. จากทุกภาควิชา 
เข้าร่วม
3. จัดโครงการสัมมนาสายวิชาการ โดยมี อ. 
เข้าร่วม 69 คน เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. - 1 เม.ย. 69

ด าเนินการ ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา /รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา ศักยภาพนิสิต
และวิเทศสัมพันธ์

1. แบบส ารวจความต้องการความ
คาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต
2. โครงการความพึงพอใจของนิสิตช้ันปี
ท่ี 6 ต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตคณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (Exit Interview)
3. โครงการสัมมนาสายวิชาการ

KPI1-05 จ านวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ท่ีมีการพัฒนา ให้มีการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 50 1. พัฒนาหลักสูตรให้มีการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์

Silver:
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนให้มี
ความรู้ในสาขาอ่ืน

1. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต มีการจัด
วิชาเลือก ให้นิสิตเรียนในศาสตร์ท่ีสนใจ ตอน
ช้ันปีท่ี 6

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. คู่มือหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต

KPI1-06 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับ
การรับรองตามเกณฑ์ มาตรฐาน
ระดับนานาชาติ

หลักสูตร 1 1. พัฒนาหลักสูตรให้
ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ

Gold:
(SWU KPIs 1-2),
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1. แผนงานสนับสนุน/ส่งเสริมให้
คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการ
อบรม   AUN-QA

คณะด าเนินการจัดงบประมาณด้านการอบรม
เป็นสวัสดิการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้าน
สมรรถนะ ท้ังทางด้านความรู้ความสามารถ
คณาจารย์ท่ีน ามาพัฒนาจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตร การเผยแพร่การวิจัย และ
ทางด้านทักษะของบุคลากร

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

KPI1-07 จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน
ในรูปแบบโมดูล เพ่ือรองรับ 
reskill/upskill และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

หลักสูตร 1 1. พัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ัน (short Course) เพ่ือ
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

Silver:
EdPEx (หมวด 2 กลยุทธ์)

1. แผนการพัฒนาโครงการอบรมระยะ
ส้ันให้เป็นส่วนหน่ึงของโมดูลในหลักสูตร
หลังปริญญา

คณะฯ มีแผนพัฒนาหลักสูตร non degree 
และการสนับสนุนท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ต้ังเป้าจ านวนหลักสูตร non degree
 ส าหรับ reskill/upskill/new skill ต่อปี
การศึกษา

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา

1. โครงการอบรมระยะส้ัน / หลักสูตร 
non degree

KPI1-08 จ านวนรายวิชาใน
หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียน การ
สอนแบบ Active learning

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 50 1. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning และ/หรือการ
ได้รับการรับรองตาม
กรอบจาก UKPSF

Gold:
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1. โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
2. โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
3. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนา
คณะฯ

1. จัดโครงการสัมมนาสายวิชาการ โดยมี อ. 
เข้าร่วม 69 คน เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. - 1 เม.ย. 69

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. โครงการสัมมนาสายวิชาการ

KPI1-09 จ านวนหลักสูตรมีการ
จัดการเรียนรู้ แบบกลุ่มวิชา 
(Module)

หลักสูตร 6 1.พัฒนาการจัดการเรียนรู้
แบบกลุ่มวิชา (Module)

Silver:
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1.แผนงานปรับปรุงรายวิชากลางใน
หลักสูตรหลังปริญญาให้เป็นแบบโมดูล

1. จัดโครงการสัมมนาสายวิชาการ โดยมี อ. 
เข้าร่วม 69 คน เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. - 1 เม.ย. 69

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. โครงการสัมมนาสายวิชาการ

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ

1.1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และระบบสนับสนุนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
และส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ อย่าง
เป็นสุข



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ .ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2568

ด ำเนินกำร/ไม่ด ำเนินกำรแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมกลยุทธ์ ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด เอกสำรแนบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ

KPI1-10 จ านวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีท่ีมี การส่งนิสิตเข้า
ร่วมสหกิจศึกษา

หลักสูตร 2 1.พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนแบบการ
ผสมผสานระหว่างความรู้
ท่ีใช้ในห้องเรียน กับการ
ท างานท่ีใช้ ประสบการณ์
จริง

Silver:
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1. โครงการฝึกปฎิบัติงานทันต
สาธารณสุขในโรงพยาบาลของนิสิตทันต
แพทย์
2. โครงการฝึกปฎิบัติงานทันตกรรม
โรงพยาบาลของนิสิตทันตแพทย์
3. โครงการฝึกปฏิบัติของนิสิตหลักสูตร
ทันตสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ กระทรวงสาธารณสุข

1. โครงการศักยภาพนิสิตในการพัฒนาชุมชน
เพ่ืองานทันตสาธารณสุข นิสิตทันตแพทย์ ช้ันปี
ท่ี 3 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 เดือน
ธันวาคม 68
2. โครงการฝึกปฎิบัติงานทันตสาธารณสุข
โรงพยาบาลของนิสิตทันตแพทย์ นิสิตทันต
แพทย์ช้ันปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 เดือน
สิงหาคม - กันยายน 68
3. โครงการฝึกปฏิบัติงานทันตกรรม
โรงพยาบาลของนิสิตทันตแพทย์ นิสิตทันต
แพทย์ ช้ันปีท่ี 6 เดือนพฤศจิกายน 69 และ
เดือนกรกฎาคม 70

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. โครงการศักยภาพนิสิตในการพัฒนา
ชุมชนเพ่ืองานทันตสาธารณสุข
2. โครงการฝึกปฎิบัติงานทันต
สาธารณสุขโรงพยาบาลของนิสิตทันต
แพทย์
3. โครงการฝึกปฏิบัติงานทันตกรรม
โรงพยาบาลของนิสิตทันตแพทย์

1.1.3 พัฒนาคณาจารย์ให้มีความ
เป็นเลิศในการจัดการเรียน การ
สอนและส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้
อย่างเป็นสุข

KPI1-11 จ านวนอาจารย์ท่ีได้
รับรองตามกรอบมาตรฐาน ของส
หราชอาณาจักร (UKPSF)

คน 10 1.สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะและ
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอนของอาจารย์ 
(SWU-BEST)
2.ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับ
การรับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF)

Gold:
EdPEx (หมวด 5 บุคลากร)

1. โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
2. แผนงานจัด mentor เพ่ือช่วย
คณาจารย์ในการเขียน application เพ่ือ
ขอรับการรับรองจาก UKPSF

1. จัดโครงการสัมมนาสายวิชาการ โดยมี อ. 
เข้าร่วม 69 คน เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. - 1 เม.ย. 69

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. โครงการสัมมนาสายวิชาการ

KPI1-12 จ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการ ระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus

บทความ 25 1. จัดสรรและสนับสนุน
ทุนการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ ในฐาน scopus
2. สร้างระบบกลไกท่ี
สร้างแรงบันดาลใจในการ
ตีพิมพ์ผลงานในฐาน 
Scopus

Platinum:
(SWU KPIs 1-1) (SWU 
KPIs 1-2)
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ, หมวด 7 
result)

1. ก าหนดผลผลิตและหลักเกณฑ์การ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติในฐาน 
scopus ในการ เพ่ิมกรอบงบประมาณ
ในการให้ทุนวิจัย
2. จัดสรรงบประมาณทุนสนับสนุนค่า
ตีพิมพ์ผลงานในฐาน scopus
3. ก าหนดให้การตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติอยู่ในภาระงาน

ตามปีงบประมาณ 2568(ต.ค.2567-ก.ย.2568) 
มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล SCOPUS จ านวน 
30 บทควำม

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

KPI1-13 จ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการ ระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ต่อจ านวน บุคลากรสาย
วิชาการท้ังหมด

อัตราส่วน 
(Ratio)

1 ต่อ 2.5 Gold:
(SWU KPIs 1-1), (SWU 
KPIs 1-2)
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ, หมวด 7 
result)

ตามปีงบประมาณ 2568(ต.ค.2567-ก.ย.2568) 
มีจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการ ระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus 30 บทความ ต่อจ านวน 
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 75 คน เทียบ
อัตราส่วนเท่ากับ 1 บทควำม ต่อ 2.5 คน

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

1.2.1. ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพระดับชาติ 
และนานาชาติ

ประเด็นท่ี 2  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

1.1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และระบบสนับสนุนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
และส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ อย่าง
เป็นสุข



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ .ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2568

ด ำเนินกำร/ไม่ด ำเนินกำรแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมกลยุทธ์ ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด เอกสำรแนบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ

KPI1-14 ร้อยละจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยใน วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
 Scopus ท่ีอยู่ใน Q1 และ Q2 
ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
อยู่บนฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละ 50 ตามปีงบประมาณ 2568(ต.ค.2567-ก.ย.2568) 
จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus ท่ี
อยู่ใน Q1 และ Q2 28 บทตวาม ต่อจ านวน
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus 30 
บทความ คิดเป็นร้อยละ 93

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

KPI1-15 ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ัง
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
(Scopus)ต่อจ านวน ผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ (Scopus) (ปี
ปฏิทิน)

อัตราส่วน 
(Ratio)

4 ต่อ1 (จ านวนคร้ัง
ท่ีถูก อ้างอิงต่อ
บทความท่ี ได้รับ

การอ้างอิง)

Gold:
(SWU KPIs 1-1), (SWU 
KPIs 1-2)
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

ตามปีปฏิทิน 2568 จ านวนคร้ังผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการอ้างอิงบนฐาน Scopus เฉล่ีย 3.1 
คร้ัง ต่อ ผลงำนวิจัย 1 บทควำม ท่ีได้รับการ
อ้างอิงบนฐาน Scopus

แล้วเสร็จ/ไม่บรรลุเป้าหมาย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

KPI1-16 ร้อยละจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยใน วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล
 Scopus ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัย
ต่างสังกัด สถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานใน
ต่างประเทศ

ร้อยละ 25 1. สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ทางการวิจัยและเสริม
ทักษะทางการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

Gold:
(SWU KPIs 1-1), (SWU 
KPIs 1-2)
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ, หมวด 7 
result)

1. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยกับบุคคลภายนอกและต่าง
สาขา

ตามปีงบประมาณ 2568(ต.ค.2567-ก.ย.2568) 
จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยบนฐาน Scopus 
30 บทความ มีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างสังกัด 
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัย/หน่วยงานใน
ต่างประเทศ จ านวน 24 บทความ คิดเป็นร้อย
ละ 80

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

KPI1-17 ร้อยละของจ านวน
โครงการวิจัยท่ีตอบสนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
และนโยบายรัฐ

ร้อยละ 100 1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการวิจัยเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพการผลิต
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ
2. สร้างความตระหนักรู้
ต่อ เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs)

Silver:
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และขยายกรอบ
วงเงินการให้ทุนวิจัยท่ีตอบโจทย์พันธกิจ
ของคณะ ได้แก่ การผลิตผลงาน
นวัตกรรมและงานท่ีน าไปจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา/ งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน 
Scopus/ งานวิจัยท่ีตอบสนอง SDGs

ตามปีปฏิทิน 2568 จากจ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยท้ังหมด 48 บทความ มีบทความท่ี
ตอบสนอง SDGs ตาม 50 Keyphrases for 
SDG 2025-2027 จ ำนวน 6 บทควำม คิดเป็น
ร้อยละ 12.5

แล้วเสร็จ/ไม่บรรลุเป้าหมาย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

KPI1-18 ร้อยละของจ านวน
โครงการวิจัย ท่ีตอบสนองต่อ SDGs

ร้อยละ 40 Silver:
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

ตามปีงบประมาณ 2568 มีโครงการวิจัยท่ีได้รับ
ทุน 28 โครงการท่ีมี Keywords สอคคล้องกับ 
 50 Keyphrases for SDG 2025-2027 จ านวน
 15 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 57

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

KPI1-19 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืน
ขอรับการจดทะเบียน ทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

จ านวน 
สิทธิบัตร/ อนุ
สิทธิบัตร

4 Silver:
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1.กิจกรรมเสวนา/น าเสนอ/และร่วมหารือ
 ระหว่างสถาบันและนักวิจัยในการจด
ทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญา และการ
พัฒนานวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์

ตามปีงบประมาณ 2568 จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ย่ืนขอรับการจดทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ผลงำนใหม่ 5 เร่ือง

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

1.2.1. ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพระดับชาติ 
และนานาชาติ

1.2.2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศ
 นโยบายรัฐ และ SDGs



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ .ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2568

ด ำเนินกำร/ไม่ด ำเนินกำรแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมกลยุทธ์ ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด เอกสำรแนบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ

KPI1-21 จ านวนนักวิจัยของคณะฯ
 ท่ีไปร่วมท าวิจัยกับ นักวิจัยของ
สถาบันต่างประเทศ

คน 1 1. ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ทางการวิจัยและเสริม
ทักษะทางการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

Silver:
(SWU KPIs 1-1), (SWU 
KPIs 1-2)
(ตัดท้ิง EdPEx (หมวด 6 
การปฏิบัติการ)

1.กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยกับบุคคลภายนอกและต่าง
สาขา

ตามปีงบประมาณ 2568 มีอาจารย์ของคณะฯ 
ท่ีไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในสถาบัน
ต่างประเทศ มีผลงานวิจัยร่วมกับนักวิจัยของ
สถาบันต่างประเทศและมีผลงานได้ตีพิมพ์ 
จ านวน 6 คน

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

1.3.1ส่งเสริมและพัฒนาคณะฯ
ไปสู่ความเป็นสากล

KPI1-22 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีมีการติดต่อ 
ประสานงานให้ความร่วมมือระดับ
นานาชาติ

ความร่วมมือ 1 1.การสร้างเครือข่ายและ
ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรม
ความร่วมมือทุกมิติใน
ระดับนานาชาติ

Silver
(SWU KPIs 1-1), (SWU 
KPIs 1-2)

1.แผนงานการสร้างเครือข่ายสถาบัน
ต่างประเทศและจัดท าข้อตกลง (MOU) 
ความร่วมมือใน ด้านต่าง ๆ

ปีงบประมาณ 2568 มี 1 โครงการ ได้แก่ คณะ
ผู้บริหารและนักวิจัยไปเข้าร่วมประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
สมาคมทันตแพทยศาสตร์ภาคพ้ืนเอเชียแห่ง
ตะวันออกเฉียงใต้ (South East Asia 
Association for Dental Education 
(SEAADE) 2025)

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและวิเทศ
สัมพันธ์

KPI1-23 outbound - จ านวน
นิสิตจาก มศว ท่ีเข้าร่วม
แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ รูปแบบ onsite และ
 online

คน 4 1.การส่งเสริมกิจกรรม
แลกเปล่ียนประสบการณ์
ของนิสิตระหว่างสถาบัน
ในและต่างประเทศ
2. การพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาและ
ประสบการณ์ด้านวิจัยใน
ต่างประเทศให้กับนิสิต
3.การประชาสัมพันธ์ให้
เกิดภาพลักษณ์เชิงรุกใน
ระดับนานาชาติ

Gold:
(SWU KPIs 1-1), (SWU 
KPIs 1-2)
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

1.กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ของ
นิสิตด้านการศึกษา อบรมและวิจัย

 ปีงบประมาณ 2568 มีกิจกรรมนิสิตรูปแบบ 
onsiteไปแลกเปล่ียนเรียนรู้การเรียนการสอน
และวัฒนธรรม ณ มหาวิทยาลัยท่ีมี MOU ต่อ
กัน ดังน้ี Science Tokyo = 4 คน Osaka = 3
 คน KDU = 2 คน
 และ กิจกรรมเรียน online คอสแลกเปล่ียน
การเรียนในสาขาทันตแพทยศาสตร์ของ 
Science Tokyo 17 คน

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและวิเทศ
สัมพันธ์/รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

KPI1-24 inbound - จ านวนนิสิต
จากสถาบันต่างประเทศ ท่ีเข้าร่วม
แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี มศว 
รูปแบบ onsite และ online

คน 4 Gold:
(SWU KPIs 1-1), (SWU 
KPIs 1-2)
EdPEx (หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ)

ปีงบประมาณ 2568 มีมีกิจกรรมนักศึกษา จาก 
Science Tokyo = 2 คน และ KDU = 3 คน 
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้การเรียนการสอนกิจกรรม
วิจัยและวัฒนธรรม ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มศว ในเดือนสิงหาคม

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ประเด็นท่ี 3  การมุ่งสู่ความเป็นสากล

1.2.2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศ
 นโยบายรัฐ และ SDGs



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ .ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2568

ด ำเนินกำร/ไม่ด ำเนินกำรแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมกลยุทธ์ ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด เอกสำรแนบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ

KPI1-25 คะแนนความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต (ด้านอัตลักษณ์
นิสิต มศว มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และ สมรรถนะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 
STUDENT)

คะแนน (เต็ม 5) ไม่น้อยกว่า  3.51 1. การพัฒนาอัตลักษณ์
นิสิต มศว มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ และ
สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENT)
2. การพัฒนาศักยภาพ
นิสิตเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

Silver:
EdPEx (หมวด 3 ลูกค้า)

1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่
2. โครงการปัจฉิมนิเทศ
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตหลักสูตร
 สบ.ต่อเน่ือง
4. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

1. จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ในวันท่ี 13 
กรกฏาคม 69
2. จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ในวันท่ี 11 มีนาคม 
69
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตหลักสูตร สบ.
ต่อเน่ือง ไม่ได้จัด เน่ืองจากปิดหลักสูตร
4. จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ในวันท่ี 14 สิงหาคม 69

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต และวิเทศ
สัมพันธ์

1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ในวันท่ี 
13 กรกฏาคม 69
2. โครงการปัจฉิมนิเทศ ในวันท่ี 11 
มีนาคม 69
3. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ในวันท่ี 14 สิงหาคม 69

KPI1-26 จ านวนรางวัลหรือการ
ประกาศเกียรติคุณท่ีนิสิต ได้รับ
จากประกวด /น าเสนองาน/
แข่งขันทางวิชาการและ วิชาชีพใน
เวทีระดับชาติและนานาชาติ

จ านวน 1 รางวัล 1. การพัฒนาศักยภาพ
นิสิตด้านวิชาการและ
วิชาชีพ
2. การส่งเสริมให้นิสิตเข้า
ร่วมประกวด /น าเสนอ
งาน/แข่งขันทางศักยภาพ
ทางวิชาการและวิชาชีพใน
เวที ระดับชาติและ
นานาชาติ

Silver:
(SWU KPIs 1-2),
หมวด 6 (ระบบปฏิบัติการ)

1. โครงการวันวิจัย 1. จัดโครงการวันวิจัย ในวันท่ี 24 สิงหาคม 69 ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

1. โครงการวันวิจัย

1.4.2. พัฒนาและจัดบริการ 
สวัสดิการ ท่ีส่งเสริมบรรยากาศ 
การเรียนรู้ การด าเนินชีวิตของ
นิสิตอย่างมีความสุข

KPI1-27 ความพึงพอใจของนิสิต
ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น 
หอพัก, พ้ืนท่ีให้บริการและจัด
กิจกรรม,กิจกรรม ส่งเสริมการ
สุขภาพกายและใจของนิสิต)

คะแนน
(เต็ม 5)

ไม่น้อยกว่า  3.51 1. การพัฒนาศักยภาพ
นิสิตด้วยกิจกรรมนอก
หลักสูตร
2. การพัฒนาระบบและ
ช่องทางการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้กับนิสิต เพ่ือ
สร้างความเข้าใจ และ
สัมพันธภาพท่ีดีในคณะฯ

Silver
EdPEx (หมวด 3 ลูกค้า)

1. กิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยสโมสรนิสิตคณะ
ทันตแพทยศาสตร์
2. กิจกรรมจัดทีมอาจารย์ท่ีปรึกษา
สโมสรนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

ปีงบประมาณ 2568 มีนิสิตได้รับรางวัลจากการ
ประกวดผลงานวิจัยระดับ ชาติ จ ำนวน 2 
รำงวัล ได้แก่ 2nd Runner up” ประเภท 
Poster Presentation 1 รางวัล และ รางวัล ”
Dean award” ประเภท Oral Presentation 1
 รางวัล

แล้วเสร็จ/บรรลุเป้าหมาย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

KPI1-28 จ านวนบุคลากรให้
ค าปรึกษามีส่วนร่วมในการ ดูแล
สุขภาพร่างกายและสุขภาวะทาง
จิตใจของนิสิต

จ านวนคน ไม่น้อยกว่า 10 1. การพัฒนาส่งเสริมสุข
ภาวะแก่นิสิต

Silver:
(SWU KPIs 1-2)

1. โครงการสัปดาห์พบอาจารย์ท่ีปรึกษา
2. โครงการบ้านและโรงเรียนพบ
ผู้ปกครองของนิสิตท่ีมีปัญหาด้านการเรียน
3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรด้านการให้ค าปรึกษาและมีส่วน
ร่วมในการดูแล สุขภาพร่างกายและสุข
ภาวะทางจิตใจของนิสิต

1. จัดโครงการสัปดาห์พบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 1 - 6 ตลอดปี
การศึกษา 2568
2. โครงการบ้านและโรงเรียนพบผู้ปกครองของ
นิสิตท่ีมีปัญหาด้านการเรียน ไม่ได้จัด
3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร
ด้านการให้ค าปรึกษาและมีส่วนร่วมในการดูแล 
สุขภาพร่างกายและสุขภาวะทางจิตใจของนิสิต 
ไม่ได้จัด เน่ืองจากมหาวิทยาลัย มีระบบการให้
ค าปรึกษานิสิต

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

1. โครงการสัปดาห์พบอาจารย์ท่ีปรึกษา

1.4.1(พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตให้เป็น 
ทันตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

ประเด็นท่ี 4  การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ .ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2568

ด ำเนินกำร/ไม่ด ำเนินกำรแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมกลยุทธ์ ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด เอกสำรแนบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ

KPI1-29 ร้อยละจ านวนของนิสิตท่ี
ได้รับการช่วยเหลือ ทางด้าน
การเงิน สวัสดิการ อาหาร และ
ทุนการศึกษา

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 2 1. การสร้างความเท่า
เทียมทางการศึกษาด้าน
การเงิน สวัสดิการ และ
ทุนการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนให้มีความ พร้อม
ในการศึกษาและใช้ชีวิตใน
คณะฯ ได้อย่างมีความสุข

Silver:
(SWU KPIs 1-2), THE 
Impact Ranking (SDG1)

1. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาส าหรับ
นิสิตทุกระดับ

คณะฯ มีการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนิสิต
ทันตแพทย์ และจัดหาทุนการศึกษาจากแหล่ง
ทุนภายนอก

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

KPI1-30 จ านวนหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีเข้า ร่วม
กิจกรรมแนะแนว/การประกอบ
อาชีพของนิสิต

จ านวน 
หน่วยงาน/ 
บริษัท

ไม่น้อยกว่า 3 1. การเตรียมความพร้อม
ในการประกอบอาชีพของ
นิสิต

Silver:
(SWU KPIs 1-2)

1. โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน 1. โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุนไม่ได้จัด 
เน่ืองจากมีการแนะแนวอยู่ในโครงการความพึง
พอใจของนิสิตช้ันปีท่ี 6 ต่อการจัดการศึกษา
ของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (Exit Interview)

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

1. โครงการความพึงพอใจของนิสิตช้ันปี
ท่ี 6 ต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตคณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (Exit Interview)

KPI1-31 จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา ศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพ SWU ADP  
(Up skill/Re skill/New skill)

คน ไม่น้อยกว่า 10 1. การพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพ SWU ADP (Up 
skill/Re skill/New skill)
 ร่วมกับศิษย์เก่า
2. การพัฒนาระบบการ
ส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้กับศิษย์
เก่า
3. การส่งเสริม
สัมพันธภาพอันดีระหว่าง
ศิษย์เก่ากับคณะฯ 
ตลอดจนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนานิสิตปัจจุบัน 
และคณะฯ

Silver:
EdPEx (หมวด 3 ลูกค้า)

1. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนา
คณะฯ
2 .โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่

1. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ 
ไม่ได้จัด
2 .จัดโครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่ ใน
วันท่ี 15 มกราคม 69

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตฯ

1. โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่

KPI1-32 จ านวนศิษย์เก่าท่ีมีส่วน
ร่วมในการพัฒนานิสิต ปัจจุบัน
และมหาวิทยาลัย

คน ไม่น้อยกว่า 10 Silver:
(SWU KPIs 1-2)

ไม่ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตฯ

KPI1-33 จ านวนของศิษย์เก่าท่ี
ได้รับรางวัล/ระดับชาติ และ
นานาชาติ/การประกาศเกียรติ

คน ไม่น้อยกว่า 2 1. การยกย่องและชมเชย
ศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์
และสร้างช่ือเสียง

Silver:
(SWU KPIs 1-2)

1. กิจกรรมคัดเลือกและส่งเสริมแก่ศิษย์
เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้างช่ือเสียง

ผ่านท่ีประชุมกรรมการคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ในการเสนอช่ือเข้ารับรางวัลต่างๆ

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

1.4.3.พัฒนาระบบและสนับสนุน 
การสร้างเครือข่ายชมรมศิษย์เก่าท่ี
เข้มแข็ง เพ่ือร่วมพัฒนา นิสิต
และคณะฯ



KPI2-01 ร้อยละของจ านวน
บุคลากรท่ีตอบ แบบส ารวจการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์กรตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
 (ป.ป.ช.) ตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดตามท่ี มหาวิทยาลัยก าหนด

ร้อยละ 25 1. สร้างระบบและกลไก
การก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของคณะฯให้
ปฏิบัติการได้ตามเกณฑ์ 
ITA

Platinum:
SWU KPIs 2-1
Edpex (หมวด 1 การนา
องค์กร)

1.แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับดูแล
2.จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ระดับ ส่วนงาน
3.จัดท าแบบส ารวจ รวบรวมและ
ประเมินผล พร้อมปรับปรุง

แต่งต้ังกรรมการก ากับดูแล และแผนปฏิบัติการ
 และรายงานผลการปฏิบัติการ เสนอคณบดีลง
นาม

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ผอ.
รพ.ทันตกรรม

KPI2-02 ร้อยละการเกิดระบบ
และกลไก การก ากับติดตามการ
บริหารองค์กรให้มี ประสิทธิผล
และประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล

ร้อยละ 80.00 1.สร้างระบบและกลไก
การก ากับติดตามการ
บริหารองค์กรให้มี
ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้ หลัก
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

Platinum:
SWU KPIs 2-1
Edpex (หมวด 1 การนา
องค์กร)

1.จัดต้ังคณะกรรมการและคณะท างาน
พร้อมก าหนดบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ
2.พัฒนาระบบส่ือสารภายในองค์กร
3.พัฒนาระบบการฟังเสียงลูกค้า
4.การมีระบบการร้องเรียน และ การ
จัดการข้อร้องเรียน
5.โครงการสัมมนาสายปฎิบัติการ

1.มีระบบกลไกในรับเร่ืองร้องเรียน และ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ
2.เปิดช่องทางรับเร่ืองอุบัติการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ภายในคณะและรพ.เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
หรือป้องกัน ให้ดีข้ึน
3.จัดโครงการสัมมนาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้
บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ผอ.
รพ.ทันตกรรม

1.เว็บไซด์คณะ/รพ.
2.แบบร้บเร่ือง
อุบัติการณ์ และ
กระบวนการแก้ไข
ติดตาม
3.โครงการสัมมนาสาย
ปฏิบัติการประจ าปี

KPI2-03 ผลการประเมินการ
พัฒนา คุณภาพการศึกษาของ
องค์กร

ระดับคะแนน 180 1.แผนการขับเคล่ือน
องค์กรทางด้านการศึกษา
 การบริการวิชาการและ
วิชาชีพ

Platinum:
SWU KPIs 2-1
Edpex (หมวด 1 การนา
องค์กร)

1.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือก ากับดูแล
2.จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 
และตัวช้ีวัด
3.การถ่ายทอดและส่ือสารภายในองค์กร
4.การจัดช่องทางเพ่ือรับฟังเสียงลูกค้า 
(ท้ังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน)
5. กิจกรรมติดตาม ประเมินผลส าเร็จ
จากการด าเนินการตามแผนปฎิบัติการ

1. มีคณะกรรมการยุทธสาสตร์เพ่ือก ากับดูแลข้ัน
เคล่ือนองค์กร
2. มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการและตัวช้ีวัด
3.มีการถ่ายทอดและส่ือสารในองค์กรจากท่ี
ประชุมกรรมการคณะผ่านหัวหน้าภาควิชาสู่
บุคลากรตามล าดับ
4. มีช่องทางเพ่ือรับฟังเสียงลูกค้า
5.มีการติดตามตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินผลส าเร็จ
ตามแผน

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และประกันฯ

ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)
หน่วยนับ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

2.1 เพ่ือให้คณะฯ มีการ
บริหารงานท่ีมี ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance)

ด าเนินการ/ไม่ด าเนินการผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมความสอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2568



ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)
หน่วยนับ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
ด าเนินการ/ไม่ด าเนินการผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2568

KPI2-04 ร้อยละความส าเร็จของ
แผนกลยุทธ์การเงิน (ร้อยละของ
งบประมาณท่ีใช้ทันใน
ปีงบประมาณ)

ร้อยละ 100 1. มีระบบและกลไกใน
การจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน

Platinum:
SWU KPIs 2-1
Edpex (หมวด 1 การนา
องค์กร)

1.จัดท าแผนกลยุทธ์การเงิน ประเมิน
ผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผนฯ
2. แผนการเพ่ิมรายได้โรงพยาบาลทันตก
รรม
2.1. การพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ
2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบนัด
หมายผู้ป่วยส าหรับคลินิกพิเศษ
2.2.1 การเพ่ิมจ านวนทันตแพทย์เฉพาะ
ทางเพ่ือรองรับผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ
2.2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่
ผู้ป่วยได้อย่างท่ัวถึง และเพ่ิมช่องทางการ
สร้างรายได้

มีการรายงานแผนการใช้เงิน และผลการ
ด าเนินการมีการเพ่ิมรายได้ จากการเพ่ิมยูนิตบ
ริการของคลินิกพิเศษ เพ่ือเพ่ิมการบริการ และ
เพ่ิมจ านวนทันตแพทย์เฉพาะทาง มีการควบคุม
การจัดซ้ือจัดจ้างโดยการผ่านการพิจารณาเป็น
ล าดับ

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ 
ผอ.รพ.ทันตกรรม

KPI2-05บุคลากรสายวิชาการ
ได้รับการ เล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึน

คน 2 1. แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายปฏิบัติการ

Platinum:
SWU KPIs 2-4
Edpex (หมวด 5 บุคลากร)

ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน

บุคลากรได้รับเกียรติและรู้สึกภูมิใจท่ีได้รับการ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร /
ผอ. รพ.ทันตกรรม

ยกย่องเชิดชูเกียรติผ่าน
ช่องทางต่างๆของคณะ

KPI2-06บุคลากรสายปฏิบัติการ
ได้รับการเล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งท่ี
สูงข้ึนตามสาย
ปฏิบัติงาน

คน 2 1.ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน
2.สนับสนุนให้บุคลากรเช้าร่วมโครงการพ่ี
เล้ียงของมหาวิทยาลัย

บุคลากรได้รับเกียรติและรู้สึกภูมิใจท่ีได้รับการ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร /
ผอ. รพ.ทันตกรรม

1.ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผ่านช่องทางต่างๆของ
คณะ
2.หลักฐานเข้าร่วม
โครงการ

KPI2-07จ านวนโครงการเพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะ การบริการ

โครงการ 3 1. แผนงานโรงพยาบาล
ทันตกรรม 1 : การ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
ของบุคลากรสายการ
รักษาและ สายสนับสนุน
1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ช่วยทันตแพทย์
ตามเกณฑ์ของสถาบัน
รับรองมาตรฐานคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพ
1.2 โครงการเพ่ิมพูน
ทักษะบุคลากรสาย
สนับสนุนในการปฏิบัติงาน

1. โครงการ เสริมทักษะภาษาอังกฤษ
2. โครงการ พัฒนาทักษะการส่ือสาร

ด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
โรงพยาบาลทันตกรรม
เร่ือง “English for Dental Receptions: 
Bridging Smiles, Building Confidence

ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร /
ผอ. รพ.ทันตกรรม

รายงานสรุปโครงการ

2.2 เพ่ือให้บุคลากร มีศักยภาพ
และสมรรถนะ (Human 
Capacity & Human 
Competency) ตอบสนองต่อ 
การบรรลุวิสัยทัศน์

2.1 เพ่ือให้คณะฯ มีการ
บริหารงานท่ีมี ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance)



ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)
หน่วยนับ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
ด าเนินการ/ไม่ด าเนินการผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2568

2.3 (เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เติบโต
อย่างย่ังยืน และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม (Sustainable 
Green University)

KPI2-08 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ี ด าเนินการเพ่ือเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

โครงการ/
กิจกรรม

2 1. การสร้างระบบและ
กลไกการขับเคล่ือนคณะฯ
 เพ่ือให้ติดอันดับ Green 
University Ranking

Platinum:
SWU KPIs 2-6
Edpex (หมวด 6 
ปฏิบัติการ)

1. แผนงานรณรงค์เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(Green IT)

ไม่ด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร /
ผอ. รพ.ทันตกรรม



KPI3-01การยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพ โรงพยาบาล HA

- ผ่าน pre HA 1. พัฒนามาตรฐานการให้
การรักษาทางทันตกรรม
ตามเกณฑ์ ของทันต
แพทยสภา และ Hospital
 Accreditation

Silver:
SWU KPIs 3-1, SWU 
KPIs 3-2

แผนงานโรงพยาบาลทันตกรรม 2: การ
พัฒนาคุณภาพระบบการให้บริการของ
โรงพยาบาลทันตกรรม
1. โครงการโรงพยาบาลทันตกรรมคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒมุ่งสู่การพัฒนา คุณภาพ
2. โครงการปรับปรุงคลินิกพัฒนา
ศักยภาพการรักษาทางปริทันตวิทยา
3. โครงการปรับปรุงคลินิกทันตกรรมสห
สาขาและคลินิกผู้ป่วยกลุ่มพิเศษ

ผ่านการรับรองตามเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน
คุณภาพและความปลอดภัยบริการทันตกรรม 
TDCA 2024 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2568

ด าเนินการ 1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

KPI3-02 จ านวนโครงการเพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะ ให้แก่ทันตบุคลากร

โครงการ 4 1. การยกระดับคุณภาพ
การบริการทางทันตกรรม
เพ่ือสังคม

Silver:
SWU KPIs 3-1, SWU 
KPIs 3-2

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
โรงพยาบาลทันตกรรม เร่ือง Basic 
English for communication and 
customer care
2. โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง “การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงวิชาการทางทันตก
รรม”
3.โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง “เพ่ิม
ศักยภาพทางคลินิกและพัฒนาความรู้เชิง
วิชาการทางทันตกรรม”
4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลทันตกรรม
เร่ือง  “เขียนความเส่ียงอย่างเข้าใจ ก้าว
ไปสู่บริการทันตกรรมท่ีปลอดภัยและได้
มาตรฐาน”

มีการจัดโครงการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้แก่ทันต
แพทย์และบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 4 
โครงการ

ด าเนินการ 1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

โครงการท่ีได้รับอนุมัติ

KPI3-03 การให้การรับรอง
สมรรถนะของ บุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ 
บริการสุขภาพ อาชีพผู้ช่วยทันต
แพทย์

คน 20 1. พัฒนาระบบสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพสาขา วิชาชีพ
บริการสุขภาพ อาชีพ
ผู้ช่วยทันตแพทย์ตาม
ข้อบังคับ สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ องค์การมหาชนให้
เป็นตามมาตรฐาน ตาม
ระดับประเทศ

Silver:
SWU KPIs 3-1, SWU 
KPIs 3-2

1. การจัดอบรมผู้รับการประเมิน
2. การจัดสอบประเมินเพ่ือรองรับ
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ช่วย
ทันตแพทย์

มีผู้มารับการประเมินท้ังส้ิน 16 คน
ผ่าน 14 คน
ไม่ผ่าน 2 คน

ด าเนินการ 1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

รายงานโครงการ

3.1 การบริการทันตสุขภาพเพ่ือ
สังคมท่ี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และ SDG 3

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2568 กลยุทธ์
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ด าเนินการ/ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 คณะทันแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2568 กลยุทธ์
ความสอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ด าเนินการ/ไม่ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ

KPI3-04 จ านวนคนท่ีได้รับบริการ
ทางทัน ตกรรมโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

คน 2,000 1. แผนบริการทันตกรรม
ในผู้ป่วยท่ีด้อยโอกาส

Extra:
SWU KPIs 3-2
Reinventing university

1. โครงการทันตกรรมพระราชทาน
2. โครงการให้บริการทันตกรรมนอก
สถานท่ีส าหรับผู้ด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางทางสังคม

1. มีผู้มารับบริการในโครงการหน่วยทันตกรรม
พระราชทาน ท้ังส้ิน 10,135 คน

ด าเนินการ 1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

รายงานโครงการ

KPI 3-05 จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือ ด้านสุขภาวะกับชุมชนท่ี
เข้ารับบริการ

เครือข่าย 2 ไม่ด าเนินการ

KPI3-06 ค่าใช้จ่ายของประชากรท่ี
ลดลงใน การดูแลทันตสุขภาพ

บาทต่อคน 100 1. สร้างระบบและกลไก
ในการติดตามและ
ประเมินผล

Extra:
SWU KPIs 3-2
Reinventing university

1. โครงการทันตกรรมพระราชทาน
2. โครงการให้บริการทันตกรรมนอก
สถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุ

1.โครงการหน่วยทันตกรรมพระราชทาน 
สามารถลดค่าใช้จ่ายในการดูแลทันตสุขภาพได้
ลดลง 124 บาทต่อคน

ด าเนินการ 1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

รายงานโครงการ

KPI3-07 จ านวนหลักสูตรท่ีบริการ 
เพ่ือสังคมท่ีมีการบูรณาการ 
ร่วมกับการเรียนการสอน

หลักสูตร 2 1. การส่งเสริมฝึก
ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี
ของหลักสูตร โดยมี 
เป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือ
กลุ่มผู้ป่วยด้อยโอกาสและ
กลุ่ม เปราะบางทางสังคม

Silver: SWU KPIs 3-2 1. โครงการบริการทันตกรรมนอก
สถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุ บูรณาการกับการ
เรียนการสอนของหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา

ในปีงบประมาณ 2568 มีโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม และโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน จ านวน 2 โครงการ ได้แก่
1) โครงการศักยภาพนิสิตในการพัฒนาชุมชน
เพ่ืองานทันตสาธารณสุข
2) โครงการฝึกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข
โรงพยาบาลของนิสิตทันตแพทย์

ด าเนินการ 1. ประธานหลักสูตร
2. ผอ.รพ

โครงการท่ีได้รับอนุมัติ

3.2 การบริการทันตสุขภาพแบบ
บูรณา การ


