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เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

KPI1-01 ร้อยละของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีรับได้ตามแผนการรับ

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 90 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต

1. โครงการ Open house
2. โครงการอบรมวิชาการเร่ืองการฝึกประสบการณ์การ
วิจัยในทางวิทยาศาสตร์สุขภาพส าหรับนักเรียนระด้บ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
3. กิจกรรมส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้เรียน

1. ไม่ใช้งบประมาณ
2.มีค่าลงทะเบียนคนละ 
5,000 บาท จ านวน 40 คน
3. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. วันเสาร์ท่ี 1 เมษายน 2566 ฝ่ายวิชาการ ร่วมกับ สโมสรนิสิตคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจัดกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ “ DENT-IS-TRY: Be inspired! “ ให้กับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน และ โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ 
จ านวน 50 คน โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนท่ีมีความสนใจศึกษาใน
คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้สัมผัสประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับศาสตร์
ของวิชาชีพและทดลองฝึกปฏิบัติใช้ทักษะมือ รวมถึงได้รับฟัง
ค าแนะน าจากรุ่นพ่ีท่ีเป็นนิสิตทันตแพทย์ มศว ด้วย
2. ภาควิชาโอษวิทยา  รับสมัครนักเรียนช้ัน ม.6 จ านวน 50 คน มี
ค่าลงทะเบียนคนละ 5,000 บาท มีผู้สนใจจ านวนมาก สมัครเกิน 
100% ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ระหว่างวันท่ี 18-21 เม.ย.66

KPI1-02 ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตามแผนการ
รับ

ร้อยละ 50 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต

1. กิจกรรมส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้ใช้
บัณฑิต
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

1. ไม่ใช้งบประมาณ
2. ไม่ใช้งบประมาณ

ประธานหลักสูตร มีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ หลายช่องทาง  และรับได้
ตรงตามวัตถุประสงค์

KPI1-03 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้
งานท า หรือประกอบอาชีพ 
ภายใน 1 ปี

ร้อยละ 100 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต

1. โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน 8,000 บาท ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา /คณบดี
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
และวิเทศสัมพันธ์

   โครงการจัดในเดือนมิถุนายน 2566  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเกิน
ร้อยละ 80 ได้รับทราบข้อมูลในการแนะแนวทางเลือกสถานท่ีท างาน 
 มีขวัญและก าลังใจในการออกปฏิบัติงานรับใช้สังคมในท้องถ่ินท่ีขาด
แคลน

KPI1-04 คะแนนความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต

คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า 3.51 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต

1. กิจกรรมจัดท าและส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ไม่ใช้งบประมาณ ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา /คณบดี
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
และวิเทศสัมพันธ์

คแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 4.63

KPI1-05 จ านวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ท่ีมีการพัฒนา
ให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 50 1. พัฒนาหลักสูตรให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนให้มีความรู้ในสาขาอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ มีการจัดหัวข้อการสอนในสาขาอ่ืน เช่น เศรษฐศาสตร์ส าหรับทันต
แพทย์, กฏหมายภาษีอากร เป็นต้น ให้นิสิตทันตแพทย์

หน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ

กลยุทธ์ : แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 12 เดือน
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

ผู้รับผิดชอบ
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เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

หน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณกลยุทธ์ : แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 12 เดือน
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ผู้รับผิดชอบ

KPI1-06 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับ
การรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับนานาชาติ

หลักสูตร 1 1. พัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ

1. แผนงานสนับสนุน/ส่งเสริมให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมการอบรม   AUN-QA

ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

คณะมีการส่ง อาจารย์และผู้ประสานงานประจ าหลักสูตร เข้าร่วม
กิจกรรม AUN-QA อยู่สม่ าเสมอ เช่น กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
 การจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2565 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566

KPI1-07 จ านวนหลักสูตรระยะ
ส้ันในรูปแบบโมดูล เพ่ือรองรับ 
reskill/upskill และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

หลักสูตร 1 1. พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (short Course) เพ่ือ
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. แผนการพัฒนาโครงการอบรมระยะส้ันให้เป็นส่วนหน่ึง
ของโมดูลในหลักสูตรหลังปริญญา

จัดเก็บค่าลงทะเบียนจาก
ผู้เรียนคนละ 100,000 บาท

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
 และ ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา

คณะฯ เปิดโครงการอบรมระยะส้ัน 4 เดือน จ านวน 2 โครงการ 
ได้แก่ โครงการอบรมระยะส้ันปริทันต์วิทยา  และโครงการอบรม
ระยะส้ันเอ็นโดดอนท์ ซ่ึงจะเปิดรับสมัครในช่วงเดือนมิถุนายน 2566

KPI1-08 จ านวนรายวิชาใน
หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 50 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning และ/หรือการได้รับการรับรองตามกรอบ
จาก UKPSF

1. โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์
2. โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
3. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ

1. 50,000 บาท
2. 6,000 บาท
3. 50,000 บาท

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ก าหนดจัดวันสถาปนาคณะฯในวันท่ี 24 สิงหาคม 2566  โดยมีพิธี
สงฆ์ ท าบุญตักบาตร และบรรยายวิชาการ

KPI1-09 จ านวนหลักสูตรมีการ
จัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา 
(Module)

หลักสูตร 6 1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module) 1. แผนงานปรับปรุงรายวิชากลางในหลักสูตรหลังปริญญา
ให้เป็นแบบโมดูล

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ ในปีงบประมาณ 2566  คณะฯอยู่ระหว่างการด าเนินการแผนงาน
ปรับปรุงรายวิชากลางในหลักสูตรหลังปริญญาให้เป็นแบบโมดูล

KPI1-10 จ านวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีท่ีมี
การส่งนิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา

หลักสูตร 2 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบการ
ผสมผสานระหว่างความรู้ท่ีใช้ในห้องเรียน กับการ
ท างานท่ีใช้ประสบการณ์จริง

1. โครงการฝึกปฎิบัติงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ของนิสิตทันตแพทย์
2. โครงการฝึกปฎิบัติงานทันตกรรมโรงพยาบาลของนิสิต
ทันตแพทย์  
3. โครงการฝึกปฏิบัติของนิสิตหลักสูตรทันตสาธารณสุขศา
สตรบัณฑิตในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข

1.594,960 บาท
2. 410,900 บาท
3. 390,540 บาท

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.- 2 โครงการท่ี 1 จัดข้ึนในเดือนมกราคม 2566 และโครงการท่ี  2 
 จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 6- 23 ธันวาคม 2565   ผู้เข้าร่วมโครการเป็น
อาจารย์ ทันตแพทย์โรงพยาบาล เจ้าหน้าท่ี และนิสิตทันตแพทย์ ช้ัน
ปีท่ี 6 ส าหรับโครงการมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมร้อยละ 95  โดยโครงการน้ีมุ่งหวังให้นิสิตได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของประชาชนแบบองค์รวม 
และนิสิตสามารถอธิบายถึงระบบของหน่วยงาน ระบบบริการสุขภาพ
ของโรงพยาบาล และด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลได้
3.  จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 13-23 ธันวาคม 2565  ผู้เข้าร่วมเป็นอาจารย์ 
 นิสิตช้ันปีท่ี 3 ผู้น าชุมชนในพ้ืนท่ี  วิทยากรและประชาชนต าบลบาง
กระเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ  ส าหรับโครงการมแบบส ารวจความึง
พอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการอยุ่ในเกณฑ์ดีมากคิดเป็นร้อยละ 100 มี
ความพึงพอใจต่อรูปแบบโครงการ ประโยชน์ท่ีได้รับ และนิสิต-ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในวิถีการด าเนินชีวิตของคนกลุ่มต่างๆในชุมชน 
เรียนรู้ทักษะการส่ือสาร ทักษะการแก้ปัญหา ทักษระการท างานเป็น
ทีม1.1.3 พัฒนาคณาจารย์ให้มี

ความเป็นเลิศในการจัดการ
เรียนการสอนและส่ิงแวดล้อม
การเรียนรู้อย่างเป็นสุข

KPI1-11 จ านวนอาจารย์ท่ีได้
รับรองตามกรอบมาตรฐานของส
หราชอาณาจักร (UKPSF)

คน 10 1. สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนของอาจารย์ (SWU-BEST)
2. ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการรับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

1. โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์
2. แผนงานจัด mentor เพ่ือช่วยคณาจารย์ในการเขียน 
application เพ่ือขอรับการรับรองจาก UKPSF

1. 50,000 บาท
2. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ในช่วงระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 คณะฯ 
ยังไม่ได้จัดกิจกรรมด้งกล่าว

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ

1.1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และระบบสนับสนุนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21
 และส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้
อย่างเป็นสุข
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เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

หน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณกลยุทธ์ : แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 12 เดือน
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ผู้รับผิดชอบ

KPI1-12 จ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus

บทความ 25 9

KPI1-13 จ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ต่อจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการท้ังหมด

อัตราส่วน 
(Ratio)

1 ต่อ 3 1 ต่อ 8

KPI1-14 ร้อยละจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล
 Scopus ท่ีอยู่ใน Q1 และ Q2 
ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
อยู่บนฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละ 40 100

KPI1-15 ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ัง
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
(Scopus)ต่อจ านวนผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ (Scopus) (ปี
ปฏิทิน)

อัตราส่วน 
(Ratio)

4 ต่อ1 (จ านวนคร้ังท่ีถูก
อ้างอิงต่อบทความท่ี

ได้รับการอ้างอิง)

1. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการ
วิจัยและเสริมทักษะทางการผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ
2. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่
สากลและกระตุ้นการสร้างนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ

1. กิจกรรมเสวนาทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผลงานวิจัยสู่สากล
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
บุคคลภายนอกและต่างสาขา
3. โครงการเสริมศักยภาพวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ

1.อยู่ระหว่างด าเนินการ
2.ไม่ใช้งบ
3.อยู่ระหว่างด าเนินการ

ในปีงบประมาณ 2566  คณะฯอยู่ระหว่างการด าเนินการ  คาดว่าใน
ปีงบประมาณหน้าจะพร้อมในการขับเคล่ีอน

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

1.2.1. ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ
ระดับชาติและนานาชาติ

1. โครงการเสริมศักยภาพวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ
2. กิจกรรมเสวนาทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผลงานวิจัยสู่สากล
3. ก าหนดผลผลิตและหลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติในฐาน scopus .oการให้ทุนวิจัย และทุน
ค่าตีพิมพ์ผลงานในฐาน scopus
4. ก าหนดให้การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติอยู่ใน
ภาระงาน

1.อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
2.อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
3. ไม่ใช้งบ
4. ไม่ใช้งบ

1. เสริมทักษะการตีพิมพ์และการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากการวิจัยสู่สากลแก่นักวิจัย
2. จัดสรรและสนับสนุนทุนการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ ในฐาน scopus
3. สร้างระบบกลไกท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการ
ตีพิมพ์ผลงานในฐาน Scopus

ประเด็นท่ี 2  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)



4

เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

หน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณกลยุทธ์ : แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 12 เดือน
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ผู้รับผิดชอบ

KPI1-16 ร้อยละจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล
 Scopus ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัย
สังกัดสถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานใน
ต่างประเทศ

ร้อยละ 15 1. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการ
วิจัยและเสริมทักษะทางการผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ

1. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
บุคคลภายนอกและต่างสาขา

ไม่ใช้งบ มีการเจรจาความร่วมมือในการแลกเปล่ียนการใช้เคร่ืองมือวิจัย
ระหว่างคณะฯ (10 มีนาคม 2566)น าร่องกับคณะวิทยาศาสตร์ มศว

KPI1-17 ร้อยละของจ านวน
โครงการวิจัยท่ีตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
และนโยบายรัฐ

ร้อยละ 100

KPI1-18 ร้อยละของจ านวน
โครงการวิจัย
ท่ีตอบสนองต่อ SDGs

ร้อยละ 50

KPI1-19 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืน
ขอรับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร)

จ านวน
สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร

4 1. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่
สากลและกระตุ้นการสร้างนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา และการพัฒนานวัตกรรม

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 3

KPI1-21 จ านวนนักวิจัยต่างชาติ
ท่ีมาท างานวิจัยร่วมกับนักวิจัย
ของ มศว ท่ี มศว

คน 1 1. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการ
วิจัยและเสริมทักษะทางการผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ

1. แผนงานสนับสนุนทุนเพ่ือไปน าเสนอผลงานต่างประเทศ
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
บุคคลภายนอกและต่างสาขา

1. อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน
2.ไม่ใช้งบ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย ไม่มี

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

1.2.1. ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ
ระดับชาติและนานาชาติ

1.2.2. ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีตอบสนอง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การ
พัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ และ
 SDGs

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนวิจัยท่ีตอบโจทย์พันธกิจ
ของคณะ ได้แก่ การผลิตผลงานนวัตกรรมและงานท่ีน าไป
จดทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน Scopus 
งานวิจัยท่ีตอบสนอง SDGs

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ
2. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการ
วิจัยและเสริมทักษะทางการผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ

ไม่ใช้งบ 100ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย



5

เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

หน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณกลยุทธ์ : แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 12 เดือน
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ผู้รับผิดชอบ

KPI1-22 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีมีการติดต่อ
ประสานงานให้ความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ

ความร่วมมือ 1 1. การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรม
ความร่วมมือทุกมิติในระดับนานาชาติ

1. แผนงานการสร้างเครือข่ายสถาบันต่างประเทศและ
จัดท าข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ 

4,600 บาท (จากงบปร
เมาณรายได้อ่ืนรอการรับรู้)

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและวิเทศ
สัมพันธ์

คณะฯจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนนักเรียน TMDU to SWU Student 
Exchange Program 2023   โดยมีนนักเรียนมาแลกเปล่ียนท่ีคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มศว จ านวน  4  คน ระหว่างวันที 27-30 มีนาคม
 2566

KPI1-23 outbound - จ านวน
นิสิตจาก มศว 
ท่ีเข้าร่วมแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัย
ในต่างประเทศ รูปแบบ onsite 
และ online

คน 4

KPI1-24 inbound - จ านวนนิสิต
จากสถาบันต่างประเทศท่ีเข้าร่วม
แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี มศว 
รูปแบบ onsite และ online

คน 4

1. กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนิสิตด้าน
การศึกษา อบรมและวิจัย

1. การส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์
ของนิสิตระหว่างสถาบันในและต่างประเทศ
2. การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและประสบการณ์
ด้านวิจัยในต่างประเทศให้กันิสิต 
3. การประชาสัมพันธ์ให้เกิดภาพลักษณ์เชิงรุกใน
ระดับนานาชาติ

1.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคณะฯ
ไปสู่ความเป็นสากล

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศัร
องคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและวิเทศ
สัมพันธ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

4,600 บาท (จากงบปร
เมาณรายได้อ่ืนรอการรับรู้)

คณะฯจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนนักเรียน TMDU to SWU Student 
Exchange Program 2023   โดยมีนักเรียนมาแลกเปล่ียนท่ีคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มศว จ านวน  4  คน ระหว่างวันที 27-30 มีนาคม
 2566

ประเด็นท่ี 3  การมุ่งสู่ความเป็นสากล



6

เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

หน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณกลยุทธ์ : แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 12 เดือน
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ผู้รับผิดชอบ

KPI1-25 คะแนนความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
(ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 (SWU SMART STUDENT))

คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า  3.51 1. การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ และสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 
STUDENT)
2. การพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่
2. โครงการปัจฉิมนิเทศ
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตหลักสูตร สบ.ต่อเน่ือง
4. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

1. 6,000 บาท
2. 10,000 บาท
3. 46,800 บาท
4. 5,000 บาท

วิชาการ
กิจการนิสิต

1. จัดวันท่ี 16 สิงหาคม 2566
2. โครงการปัจฉิมนิเทศ จัดข้ึนในวันท่ี  15 มี.ค.66 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายนิสิต คณาจารย์ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง  ประมาณ 
100 คน  จัดข้ึนแบบให้โอวาทแก่นิสิตทันตแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการใช้ชีวิต เพ่ือน าไปพัฒนา
ตนเองและเพ่ือเตรียมพร้อมในการออกปฏิบัติงานรับใช้สังคมใน
ท้องถ่ินท่ีขาดแคลน
3. ในปี 2566 ไม่มีการเปิดรับนิสิต
4.  จัดวันท่ี 16 สิงหาคม 2566

KPI1-26 จ านวนรางวัลหรือการ
ประกาศเกียรติคุณท่ีนิสิตได้รับ
จากประกวด /น าเสนองาน/
แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพใน
เวทีระดับชาติและนานาชาติ

จ านวน  1 รางวัล 1. การพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านวิชาการและวิชาชีพ
2. การส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประกวด /น าเสนอ
งาน/แข่งขันทางศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพใน
เวทีระดับชาติและนานาชาติ

1. โครงการวันวิจัย เป็นงบปรมาณจากเงิน
รายได้คณะทันต
แพทยศาสตร์ ร้อยละ 5

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

ก าหนดจัดในงานวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร์ วันท่ี 24 
สิงหาคม 2566

KPI1-27 ความพึงพอใจของนิสิต
ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น 
หอพัก, พ้ืนท่ีให้บริการและจัด
กิจกรรม,กิจกรรมส่งเสริมการ
สุขภาพกายและใจของนิสิต)

คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า  3.51 1. การพัฒนาศักยภาพนิสิตด้วยกิจกรรมนอก
หลักสูตร
2. การพัฒนาระบบและช่องทางการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับนิสิต เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและสัมพันธภาพท่ีดีในคณะฯ

1. กิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยสโมสรนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์
2. กิจกรรมจัดทีมอาจารย์ท่ีปรึกษาสโมสรนิสิตคณะทันต
แพทยศาสตร์

1. ไม่ใช้งบประมาณ
2. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

ส่วนกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย เป็นผู้รายงาน

KPI1-28 จ านวนบุคลากรให้
ค าปรึกษามีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพร่างกายและสุขภาวะทาง
จิตใจของนิสิต

จ านวนคน ไม่น้อยกว่า 10 1. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาวะแก่นิสิต 1. โครงการสัปดาห์พบอาจารย์ท่ีปรึกษา
2. โครงการบ้านและโรงเรียนพบผู้ปกครองของนิสิตท่ีมี
ปัญหาด้านการเรียน
3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรด้านการให้
ค าปรึกษาและมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพร่างกายและสุข
ภาวะทางจิตใจของนิสิต

1. 41,600 บาท
2. 3,000 บาท
3. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

1. มีจัด 2 ระยะ  (ระยะท่ี 1 ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 และระยะท่ี
 2 มีนาคม - เมษายน 2566 ซ่ึงยังไม่เสร็จส้ินโครงการ  หลังจากเข้า
ร่วมโครงการ อาจารย์ท่ีปรึกษาและนิสิต มีความสัมพันธ์อันดี มีการ
วางแผนการเรียนของนิสิตท่ีจ าเป็น และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้นิสิต 
2. ไม่ได้จัดโครงการ
3.ส่วนงานกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย เป็นผู้ด าเนินการ

KPI1-29 ร้อยละจ านวนของนิสิตท่ี
ได้รับการช่วยเหลือทางด้าน
การเงิน สวัสดิการ อาหาร และ
ทุนการศึกษา

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 2 1. การสร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาด้าน
การเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพ่ือสนับสนุน
ให้มีความพร้อมในการศึกษาและใช้ชีวิตในคณะฯ 
ได้อย่างมีความสุข

1. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาส าหรับนิสิตทุกระดับ 1. ทุน ป.ตรี 100,000
2. ทุน ป.โท 300,000

รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

คณะฯ ได้มีการสรรหาทุนภายใน และภายนอกให้กับนิสิตทันตแพทย์
ตลอดเวลา โดยส าหรับในปี 2566 คณะฯจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้สนับสนุนุทุนส าหรับนิสิต ป. ตรี จ านวน 100,000 บาท และ
นิสิตหลังปริญญาจ านวน  300,000 บาท

1.4.2. พัฒนาและจัดบริการ 
สวัสดิการ ท่ีส่งเสริมบรรยากาศ
การเรียนรู้ การด าเนินชีวิตของ
นิสิตอย่างมีความสุข

ประเด็นท่ี 4  การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

1.4.1 พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตให้
เป็นทันตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
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เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

หน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณกลยุทธ์ : แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 12 เดือน
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ผู้รับผิดชอบ

KPI1-30 จ านวนหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนว/การประกอบ
อาชีพของนิสิต

จ านวน
หน่วยงาน/

บริษัท

ไม่น้อยกว่า 3 1. การเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพของ
นิสิต

1. โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน 8,000 บาท รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

   โครงการจัดในเดือนมิถุนายน 2566  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเกิน
ร้อยละ 80 ได้รับทราบข้อมูลในการแนะแนวทางเลือกสถานท่ีท างาน 
 มีขวัญและก าลังใจในการออกปฏิบัติงานรับใช้สังคมในท้องถ่ินท่ีขาด
แคลน

KPI1-31 จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพ SWU ADP 
(Up skill/Re skill/New skill)

คน ไม่น้อยกว่า 10 1. 50,000 บาท รองฯฝ่ายบริหาร 1. โครงการวันสถาปนาคณะฯ จัดข้ึนในวันท่ี  24  สิงหาคม 2566  
โดยมีการจัดพิธีสงฆ์ ท าบุญตักบาตร และบรรยายวิชาการ

KPI1-32 จ านวนศิษย์เก่าท่ีมีส่วน
ร่วมในการพัฒนานิสิตปัจจุบัน
และมหาวิทยาลัย

คน ไม่น้อยกว่า 10 2. 20,000 บาท กิจการนิสิต 2.โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่  บันทึกภาพบัณฑิตรุ่นท่ี 21 ท่ี
ส าเร็จการศึกษาในปี 2563 ร่วมถ่ายภาพกับคณาจารย์ 
ในวันท่ี 9  ธ.ค.65 เป็นภาพความประทับใจระหว่างบัณฑิตกับ
คณาจารย์และครอบครัว

KPI1-33 จ านวนของศิษย์เก่าท่ี
ได้รับรางวัล/ระดับชาติและ
นานาชาติ/การประกาศเกียรติ

คน ไม่น้อยกว่า 2 1. การยกย่องและชมเชยศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์
และสร้างช่ือเสียง

1. กิจกรรมคัดเลือกและส่งเสริมแก่ศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์
และสร้างช่ือเสียง

ไม่ใช้งบประมาณ กิจการนิสิต   คณะกรรมการคัดเลือกนิสิตคุณธรรมดีเด่น ศิษยเก่าในแต่ละรุ่น  ได้
คัดเลือกนิสิตเรียนดี  โล่นิสิตคุณธรรมดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565
    และคณบดีเป็นประธานในพิธีมอบเกียรติบัตรในวันท่ี  31  
สิงหาคม 2566  ในพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566

1.4.2. พัฒนาและจัดบริการ 
สวัสดิการ ท่ีส่งเสริมบรรยากาศ
การเรียนรู้ การด าเนินชีวิตของ
นิสิตอย่างมีความสุข

1. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ
2 .โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่

1.4.3.พัฒนาระบบและสนับสนุน
การสร้างเครือข่ายชมรมศิษย์
เก่าท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วมพัฒนา
นิสิตและคณะฯ

1. การพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
SWU ADP (Up skill/Re skill/New skill) ร่วมกับ
ศิษย์เก่า
2. การพัฒนาระบบการส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้กับศิษย์เก่า
3. การส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างศิษย์เก่ากับ
คณะฯ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิต
ปัจจุบันและคณะฯ


