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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีการศึกษา 2560  วันจันทร์ที่ 16 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2561  ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้พบว่า ในภาพรวมของคณะทันตแพทยศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยตาม 
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว (15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.29 ซึ่งผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี และคะแนนเฉลี่ยตาม 
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.18 ซึ่งผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน
ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1 สรุปผลกำรประเมินรวมทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนประเมนิ
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
ตนเอง กรรมกำร 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. กำรผลิตบัณฑิต 4.14 4.09 ระดับด ี  

สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการหลกัสูตรโดยรวม 3.48 3.48 ระดับพอใช ้  

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.04 3.85 ระดับดี  

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2.30 2.24 ต้องปรับปรุง  

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์
ประจ า 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

2. กำรวิจัย  3.32 3.27 ระดับพอใช ้  

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 1.50 1.42 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

สกอ. 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.47 3.38 ระดับพอใช ้  

3. กำรบริกำรวิชำกำร 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
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องค์ประกอบ 

คะแนนประเมนิ
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
ตนเอง กรรมกำร 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

5.กำรบริหำรจัดกำร 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 5.1  การบริหารของคณะเพือ่การก ากับติดตามผลลพัธ ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลกัสูตร 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

มศว  5.1  การบริหารจัดการแบบลีน  (Lean Management ) 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

มศว  5.2  การด าเนินการตามมาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และประหยัดพลังงาน 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมิน 
ตำมตัวบ่งชี้ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) 

4.21 4.18 ระดับดี  

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมิน 
ตำมตัวบ่งชี้ มศว (2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมิน 
รวมทุกตัวบ่งชี้ (15 ตัวบ่งชี้) 

4.32 4.29 ระดับดี  
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บทน ำ 
 

ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงำน 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
FACULTY OF DENTISTRY, SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY 

ที่ตั้ง 
เลขที ่114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2537 และเริ่ม

สอนหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตในปีการศึกษา 2538 โดยรับนิสิต รุ่นแรก 20 คน ได้ดาเนินการเรียนการ
สอนโดยคณาจารย์ประจาและคณาจารย์พิเศษจากหน่วยงานของรัฐและเอกชน นิสิตรุ่นแรกของคณะ ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2543 และรับพระราชทานปริญญาในวันที่ 17 ธันวาคม 2544 โดยทุกคนเข้ารับราชการ
ชดใช้ทุนในหน่วยงานของรัฐ  นอกจากหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะยังได้เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งเป็นหลักสูตร 1 ปี โดยเริ่มท าการสอนในปี พ.ศ. 2540มีนิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์
ที่สาเร็จการศึกษาแล้ว 20 รุ่น รุ่นละประมาณ 10- 20 คน ขณะนี้ปฏิบัติงานอยู่ ในหน่วยงานของราชการและ
เอกชน คณะฯ ได้มีการเปิดการสอนหลักสูตรระดับหลังปริญญา คือ 

ปีการศึกษา 2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาปริทันตวิทยา 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาปริทันตวิทยา ซึ่งเปิดรับนิสิตรุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2546 
ปีการศึกษา 2547 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณ ฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาเอ็นโดดอนต์ 
ปีการศึกษา 2548 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณ ฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาทันกรรม

หัตถกรรมประดิษฐ์ พร้อมทั้งได้ทาการปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตเป็นครั้งแรกเพ่ือสอดรับกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ปีการศึกษา 2552 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรหลังปริญญา โดยท าการปิดหลักสูตรหลังปริญญาเดิมทั้งหมด
และได้เปิดหลักสูตรใหม่ 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาทันตกรรมคลินิก (เปิดปีการศึกษา 2553) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาทันตกรรมคลินิก (เปิดปีการศึกษา 2553) 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาทันตกรรมทั่วไป (เปิดปีการศึกษา 2554) 
ปีการศึกษา 2555 คณะได้ดาเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ดังนี้ 
1) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาทันตกรรมคลินิก 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาทันตกรรมคลินิก 
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4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาทันตกรรมทั่วไป 
ปีการศึกษา 2558 ได้เปิดหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการช่องปาก

และแม็กซิลโลเฟเชียล ส าหรับในด้านการดาเนินการเรียนการสอนที่เน้นในเนื้อหาวิชาแล้ว ยังได้เน้นเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม การสนใจต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และการทางานเป็นทีม 

ทั้งนี้ เพ่ือให้นิสิตจบเป็นบัณฑิตที่พรั่งพร้อมด้วยความรู้และคุณธรรม นอกจากนี้ คณะฯยังให้บริการวิชาการโดยให้
การบริการทันตกรรมแก่ประชาชน โดยไม่คิดค่ารักษาในงานวันทันตสาธารณสุขของทุกปี  โครงการทันตกรรม
ผู้ด้อยโอกาสในวโรกาสเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระชนมายุครบ  72 พรรษา การบริการทันต 
กรรมทุกครั้งได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ นิสิต และบุคลากรทุกฝ่ายของคณะ ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2543 

คณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตจัดตั้ง  "หน่วยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ" ขึ้น หน่วยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนี้ได้ออกให้การบริการทันตสุข
ศึกษาแก่ประชาชนที่ยากไร้ในเขตจังหวัดต่างๆ ทุกป ีเป็นต้นมา และในปี พ.ศ.2544 สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ได้ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายปริญญาทันตแพทยศาสตร์ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นผู้น าทางด้านทันตสาธารณสุข และเป็นผู้ที่ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณแก่วงการทันตแพทย์ไทย  ตลอดระยะเวลาที่พระองค์ทรงเถลิงราชสมบัติ  เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสืบไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คณะฯ ได้ร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ เช่น ทันตแพทยสมาคม องค์กร
ผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย ทันตแพทยสภา ชมรมวิชาชีพทุกสาขา ทั้งในและต่างประเทศ 

เพ่ือพัฒนาคณะให้เป็นสถาบันการศึกษาที่ได้มาตรฐาน  ในด้านการพัฒนาบุคลากร คณะฯ ได้ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรทุกสายงานให้มีศักยภาพสูงสุดและเหมาะสมกับงานในตาแหน่ง  คณะฯ มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพกับมหาวิทยาลัย และทบวงมหาวิทยาลัยตั้งแต่ พ.ศ. 2540 

จนถึงปัจจุบัน 
 
ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ปรัชญำ 

ผู้มีความรู้และประพฤติดี เป็นผู้ประเสริฐ (วิชฺชา จรณสมฺปณฺโณ เสฏโฐ) 
ปณิธำน 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มุ่งผลิตและพัฒนาทันตบุคลากรที่มีคุณภาพ 
คู่คุณธรรม เป็นสถาบันบริการสังคมและวิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ 

สถาบันแห่งความสุข เพ่ือสังคม และการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
(INSTITUTION OF HAPPINESS, SOCIAL RESPONSIBILITIES AND CONTINUOUS GROWTH) 
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พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาทันตบุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรม ความสุข และมีการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพ่ือสังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
3. บริการวิชาการเพ่ือลดความเหลื่อมล้า ทางด้านสุขภาพช่องปาก ด้วยจิตสาธารณะและความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
4. สืบสานและทานุบารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. บริหารองค์กรอย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านทันตแพทยศาสตร์อย่างมีคุณภาพ และมีความสุข 
2. พัฒนาระบบการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
3. พัฒนาโรงพยาบาลทันตกรรมและโครงการบริการวิชาการ  เพ่ือการบริการที่มีคุณภาพในการยกระดับ

ทันตสุขภาพของประชาชน 
4. ส่งเสริม เผยแพร่ และคงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหาร และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

และตรวจสอบได้  
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วิธีกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 
 

วัตถุประสงค์ในกำรประเมิน 
1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์  ตามระบบคุณภาพและกลไกที่

มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุก
องค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน 

2. ให้คณะทันตแพทยศาสตร์ ทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) ที่ตั้งไว้ 

3. ให้คณะทันตแพทยศาสตร์ ทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุงตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
การด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของคณะทันตแพทยศาสตร์ อย่างต่อเนื่อง 

 

กำรด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
1. การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
2. ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รวมทั้ง การประเมินตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) : (Q2) โครงร่างองค์กรและ
หมวด 7 (ผลลัพธ์) 

4. รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้ 
4.1 การสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร นิสิตหรือศิษย์เก่าของคณะทันตแพทยศาสตร์ และจดบันทึก 
4.2 การศึกษาจากเอกสาร หลักฐานประกอบการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 เกณฑ์การประเมินผลระดับตัวบ่งชี้ ก าหนดให้ค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้ทุกตัวเท่ากัน โดยแต่ละตัวบ่งชี้  
มีคะแนนเต็ม  5 คะแนน  ใช้ค่าคะแนนตั้งแต่ 0 ถึง 5 คะแนน ในการค านวณตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ค่าคะแนนเฉลี่ย
ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง  หากทศนิยมต าแหน่งที่สามมีค่าตั้งแต่ .005 จะปัดขึ้น นอกเหนือจากนี้จะปัดเศษทิ้ง และ
ตัวหารจะลดลงไปเท่าจ านวนตัวบ่งชี้ที่ไม่ประเมิน 
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 ควำมหมำยของระดับคุณภำพ ค่าคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้หรือในภาพรวม แปลความหมายระดับ
คุณภาพ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภำพ 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51– 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 คณะทันตแพทยศาสตร์ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 15  
ตัวบ่งชี้  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของ มศว จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินมีคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน  ซึ่งในปีการศึกษา 2560  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัว
บ่งชี้ของ สกอ. และ มศว เท่ากับ 4.29 คะแนน (การด าเนินงานในระดับดี) และตัวบ่งชี้ของ สกอ. เท่ากับ 4.18  
คะแนน (การด าเนินงานในระดับดี)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

ตำรำง ป.1 (1) สรุปผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชี้ ตำมองค์ประกอบ ปีกำรศึกษำ 2559  (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภำพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหำร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบณัฑิต  คะแนนเฉลี่ยรวมจำกจ ำนวนตัวบ่งชี ้= 6 ตวับ่งชี ้ 4.09 
สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
O คะแนน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ทุกหลักสูตร 

3.00 13.90 4.00 3.48 / 3.48 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก I ร้อยละ 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 

50.00 
46.50 75.50 61.59 / 3.85 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 

60.00 
27.00 75.50 35.76 X 2.24 

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

I คะแนน 
เทียบเกณฑ์มาตรฐาน 
ตามกลุ่มสาขาวิชา 

5.00 

    

5.00 / 5.00 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6  6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 1.6  กิจกรรมนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย คะแนนเฉลี่ยรวมจำกจ ำนวนตัวบ่งชี ้=  3 ตัวบง่ชี ้ 3.27 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ 

I 
บาท/
คน 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม
กลุ่มสาขาวิชา 

180,000.00 3,223,613.00 63.00 51,168.46 X 1.42 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 
 
 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
ร้อยละ 

60.00 
30.60 75.50 40.53 X 3.38 
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ตัวบ่งชี้
คุณภำพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหำร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร คะแนนเฉลี่ยรวมจำกจ ำนวนตัวบ่งชี ้= 1 ตวับ่งชี ้ 5.00 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  กำรท ำนุบ ำรงุศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวมจำกจ ำนวนตัวบ่งชี้ = 1 ตวับ่งชี ้ 5.00 
สกอ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร        คะแนนเฉลี่ยรวมจำกจ ำนวนตัวบ่งชี้ = 4 ตวับ่งชี ้ 5.00 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกจิกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 1 ข้อ 
2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

มศว 5.1 การบริหารจัดการ 
แบบลีน 
(Lean Management) 

P ข้อ 
1,2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

มศว 5.2 การด าเนินการตาม
มาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และประหยัดพลังงาน 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

    คะแนนเฉลี่ย (เฉพำะตัวบ่งชี้ สกอ.) = 13 ตัวบ่งชี้ 4.18 

    คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ สกอ. และ มศว) = 15 ตัวบ่งชี ้ 4.29 

 
 จากตาราง ป.1 (1) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้
(15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.29   ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบพบว่า มีจ านวน 3 องค์ประกอบ  
ที่มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ตำรำง ป.1 (2) สรุปผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบปีกำรศึกษำ 2559 (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภำพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุ

เป้ำหมำ
ย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหำร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบณัฑิต  คะแนนเฉลี่ยรวมจำกจ ำนวนตัวบ่งชี ้=  6 ตัวบง่ชี ้ 4.09 
สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
O คะแนน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ทุกหลักสูตร 

3.00 13.90 4.00 3.48 / 3.48 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
50.00 

46.50 75.50 61.59 / 3.85 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
60.00 

27.00 75.50 35.76 X 2.24 

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

I คะแนน 
เทียบเกณฑ์มาตรฐานตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
5.00 

    
5.00 / 5.00 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6  6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 1.6  กิจกรรมนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย คะแนนเฉลี่ยรวมจำกจ ำนวนตัวบ่งชี ้= 3 ตวับ่งชี ้ 3.27 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

I 
บาท/
คน 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม
กลุ่มสาขาวิชา 

180,000.0
0 

3,223,613.00 63.00 51,168.46 X 1.42 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
ร้อยละ 
60.00 

30.60 75.50 40.53 X 3.38 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร คะแนนเฉลี่ยรวมจำกจ ำนวนตัวบ่งชี ้=1 ตัวบ่งชี ้ 5.00 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 
P ข้อ 

1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  กำรท ำนุบ ำรงุศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวมจำกจ ำนวนตัวบ่งชี ้=1 ตัวบ่งชี ้ 5.00 
สกอ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
P ข้อ 

1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร              คะแนนเฉลี่ยรวมจำกจ ำนวนตัวบ่งชี ้=  2 ตัวบง่ชี ้ 5.00 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกจิกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

    คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ชี้(ตัวบ่งชี้ สกอ.) = 13 ตัวบ่งชี ้ 4.18 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

  

  จากตาราง ป.1 (2) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (13 ตัวบ่งชี้) 
เท่ากับ 4.18  ซึ่ งอยู่ ในระดับคุณภาพดี เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบพบว่า มีจ านวน 3 องค์ประกอบ  
ที่มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
  
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแต่ละองค์ประกอบคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ดังรายละเอียดในตาราง ป.2 (1) และตาราง ป.2 (2)  
 

ตำรำง ป.2 (1) สรุปผลกำรประเมินรำยองค์ประกอบคุณภำพ (ตัวบ่งช้ี สกอ. และ มศว) 
 

องค์ประกอบคุณภำพ 
คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน I 
(4 ตัวบ่งขี้) 

P 
(9 ตัวบ่งขี้) 

O 
(2 ตัวบ่งขี้) 

รวม 
(15 ตัวบ่งขี้) 

1. การผลิตบณัฑิต 3.69 5.00 3.48 4.09 การด าเนินงานระดับด ี
2. การวิจัย 1.42 5.00 3.38 3.27 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 
- 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.13 5.00 3.43 4.29 การด าเนินงานระดับด ี

ผลกำรประเมิน 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้  

0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

จากตาราง ป.2 (1)  สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ทุกตัวบ่งชี้ (15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.29 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อพิจารณาตามปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า กระบวนการ (Process) มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
เท่ากับ 5.00 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) ) มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 
3.43 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ และ ปัจจัยน าเข้า (Input) มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 3.13 ซึ่งอยู่ในระดับ
คุณภาพพอใช้ ตามล าดับ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ตำรำง ป.2 (2) สรุปผลกำรประเมินรำยองค์ประกอบคุณภำพ (ตัวบ่งช้ี สกอ.) 
 

องค์ประกอบคุณภำพ 
คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน I 
(4 ตัวบ่งขี้) 

P 
(7 ตัวบ่งขี้) 

O 
(2 ตัวบ่งขี้) 

รวม 
(13 ตัวบ่งขี้) 

1. การผลิตบณัฑิต 3.69 5.00 3.48 4.09 การด าเนินงานระดับด ี
2. การวิจัย 1.42 5.00 3.38 3.27 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 
- 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.13 5.00 3.43 4.18 การด าเนินงานระดับด ี

ผลกำรประเมิน 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

 

0.00-1.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

  
 จากตาราง ป.2 (1) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 
(13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.18 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อพิจารณาตามปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า กระบวนการ (Process) มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 5.00 
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) ) มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 3.43 ซึ่งอยู่
ในระดับคุณภาพพอใช้ และ ปัจจัยน าเข้า (Input) มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 3.13 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ 
ตามล าดับ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของคณะทันตแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีการศึกษา 2560  วันจันทร์ที่ 16 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2561  ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้พบว่า ในภาพรวมของคณะทันตแพทยศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยตาม 
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว (15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.29 ซึ่งผลการด าเนินการอยู่ในระดับ ดี และคะแนนเฉลี่ยตาม 
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.18 ซึ่งผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี 

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะเร่งด่วน
ในภาพรวม และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามรายองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

ข้อเสนอแนะในภำพรวม 
 คณะทันตแพทยศาสตร์เป็นคณะที่มีคุณภาพในการผลิตบัณฑิต สร้างวิชาการและการบริการวิชาชีพและ
วิชาการ คณะฯมีการพัฒนาคุณภาพตลอดเวลาตั้งแต่จัดตั้งมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิชาการและความเอาใจใส่
ต่อผู้เรียน จึงท าให้บัณฑิตได้รับค าชมจากผู้ใช้บัณฑิต และการที่ศิษย์เก่าเลือกกลับมาศึกษาต่อที่คณะฯ ในขณะที่มี
การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารชุดใหม่ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์และก าหนดจุดเน้นที่ดีส าหรับอนาคต แม้ว่าจะยังมีความ
เป็นนามธรรมสูง แต่ก็เป็นการก าหนดคุณธรรมที่ดีขององค์กรในอนาคตในด้านการเป็นสถาบันที่สร้างความสุขแก่
ผู้เรียน อาจารย์และผู้รับบริการ รวมถึงมุ่งหวังจะให้เป็น “คณะทันตแพทยศาสตร์ในดวงใจ” ซึ่งต้องอาศัยการ
วางแผนยุทธศาสตร์ที่ดีและแหลมคมมากข้ึน เพ่ือให้ประสบความส าเร็จ 
 อย่างไรก็ตาม คณะควรให้ความสนใจมากขึ้นกับการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน การแก้ปัญหาบางเรื่อง
ในด้านการเรียนการสอน เช่น ปัญหาด้านจ านวนผู้ป่วย ส าหรับให้นิสิตฝึกปฏิบัติการและปฏิบัติงาน การท าให้คณะ
เป็นที่รู้จักในสังคมและชุมชนมากขึ้นเพ่ือเพ่ิมชื่อเสียงและสามารถให้บริการได้กว้างขวางขึ้น และท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจและความมั่นใจในบัณฑิตที่จบไป นอกจากนี้ ควรจัดการความรู้อย่างจริงจังเพ่ือสร้ างสินทรัพย์ความรู้ที่
ส าคัญของคณะ การบริหารความเสี่ยง และควรวางแผนด้านบุคลากร ตลอดจนการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
 ในการเตรียมตัวใช้กรอบแนวคิดเพ่ือบริหารสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) พบว่ายังขาดความกระจ่างใน
แนวทางและเจตนารมณ์ของเกณฑ์ รวมถึงการเตรียมพร้อมของบุคลากร โดยพิจารณาจากโครงร่างองค์กรและ
ผลลัพธ์ที่ยังไม่ตรงประเด็น และยังใช้ตัววัดที่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป ยังไม่สะท้อนต่อคุณภาพและผลลัพธ์ที่
แท้จริงที่คณะต้องการ 

 
 
 
 



P a g e  | 14 
 

  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมรำยองค์ประกอบ  
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทำงเสริม 
(เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำในปีต่อไป) 

1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. อาจารย์มีความมุ่งมั่นในการดูแลและเอาใจใส่นิสิต
และให้ค าปรึกษานิสิตที่ดี และบริหารจัดการหลักสูตรที่
ดี  

 

โอกำสพัฒนำ แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำในปีต่อไป) 

1. อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อ
อาจารย์ประจ าทั้งหมดยังมีสัดส่วนน้อย 
3. สัดส่วนจ านวนผู้ป่วยต่อนิสิตฝกึงานไม่เพียงพอ 

1. ก าหนดแผนการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล และ
การก ากับติดตามเพ่ือให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 

2. ควรเร่งการประชาสัมพันธ์ด้านการให้บริการแก่
ผู้ป่วย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อให้
เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 

 
องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทำงเสริม 
(เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำในปีต่อไป) 

1. มีผลงานวิชาการระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้นอย่าง
ชัดเจน 

2. มีผลงานด้านอนุสิทธิบัตร จ านวน 6 ผลงาน 

 

โอกำสพัฒนำ แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำในปีต่อไป) 

เงินทุนสนับสนุนภายนอกยังน้อย สร้างเครือข่ายงานวิจัยกับสถาบันหรือองค์กรภายนอก
ทั้งในและต่างประเทศ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทำงเสริม 

(เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำในปีต่อไป) 
มีการบริการวิชาการที่หลากหลาย และสามารถ
เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนได้ดี 

ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานบริการวิชาการเข้ากับ
งานวิจัยมากขึ้น 

โอกำสพัฒนำ แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำในปีต่อไป) 

แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการยังไม่
ชัดเจน  

ควรก าหนดหรือปรับปรุงแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทำงเสริม 
(เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำในปีต่อไป) 

-- -- 
โอกำสพัฒนำ แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำในปีต่อไป) 
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมยังไม่ชัด
ชัดเจน 

จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้
ชัดเจนและส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามของ
วิชาชีพ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทำงเสริม 

(เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำในปีต่อไป) 
1. สามารถก าหนดจุดเน้น และก ากับดูแลพันธกิจของ
คณะด้วยงบประมาณท่ีจ ากัดได้อย่างดี 
2. สามารถดูแลคุณภาพของการศึกษา การบริการ 
รวมถึงการก ากับดูแลคุณภาพของหลักสูตร 

 

โอกำสพัฒนำ แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำในปีต่อไป) 

1. ยังใช้ประโยชน์จากระบบลีน (Lean) ได้ไม่เต็มที่ 
2. ยังไม่ได้แสดงให้เห็นถึงกระบวนการจัดการความรู้
ของคณะ เพ่ือสร้างคลังความรู้และสามารถน าไปใช้ให้
เป็นประโยชน์  
3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส าคัญ ยังไม่ชัดเจน 
 

1. ควรจัดการความรู้อย่างจริงจังเพ่ือให้เป็นคลัง
ความรู้ของคณะที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในด้าน
การผลิตบัณฑิต และด้านวิชาการ 
2. จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงและวิเคราะห์
เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้น 
3. ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน 
และแผนนั้นต้องเกิดจากการสังเคราะห์ของฝ่าย
บริหารและตัวบุคลากรเองเพ่ือรองรับการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
4. ควรด าเนินการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการพัฒนาบัณฑิตที่ครอบคลุมประเด็น
ต่าง ๆ มากขึ้น นอกเหนือจากด้านการเงิน เช่น ผลที่
เกิดข้ึนจากตัวบัณฑิตที่มีต่อการท างานสังคม 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ภำคผนวก  
ข้อมูลพื้นฐำน (Common Data Set) 

ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต 

สกอ. 1.1  ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 

1 จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ประเมิน 4 

2 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตร ี 1 

3 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดบัปรญิญาตรี 3.47 

4 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาโท 3 

5 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดบัปรญิญาโท 10.43 

6 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาเอก 0 

7 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดบัปรญิญาเอก 0.00 

8 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 13.90 

สกอ. 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

9 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 75.5 

10 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 46.5 

สกอ. 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

11 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 75.5 

12 อาจารย์ประจ าคณะทีไ่ม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ 48.5 

   - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง อำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี 18.0 

   - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง อำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท 10.0 

   - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง อำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก 20.5 

13 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ที่มีวุฒิปริญญำตรี   

14 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง รองศำสตรำจำรย ์ที่มีวุฒิปริญญำตรี   

15 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ศำสตรำจำรย ์ที่มีวุฒิปริญญำตรี   

16 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ที่มีวุฒิปริญญำโท 1.0 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

17 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง รองศำสตรำจำรย ์ที่มีวุฒิปริญญำโท   

18 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ศำสตรำจำรย ์ที่มีวุฒิปริญญำโท   

19 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ที่มีวุฒิปริญญำเอก 20.0 

20 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง รองศำสตรำจำรย ์ที่มีวุฒิปริญญำเอก 6.0 

21 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ศำสตรำจำรย ์ที่มีวุฒิปริญญำเอก   

22 ผลรวมจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 27.0 

สกอ.1.4 จ ำนวนนิสิตเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ  (ตำมรำยงำนกำรวิเครำะห์ของกองแผนงำน) 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 75.5 

24 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะในแตล่ะกลุม่สาขาวิชา   

   - แพทยศาสตร์ (4 : 1)   

   - พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)   

   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร์,การผังเมือง,ศลิปกรรมศาสตร์,วิจติรศลิป์ และ
ประยุกตศ์ิลป์ (8 : 1) 

75.5 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)   

 - นิติศาสตร์ (50 : 1)   

 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)   

 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

  

25 จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) แยกตามกลุม่สาขาวิชา   
   - แพทยศาสตร์ (4 : 1)   

   - พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)   

   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร์,การผังเมือง,ศลิปกรรมศาสตร์,วิจติรศลิป์ และ
ประยุกตศ์ิลป์ (8 : 1) 

31.00 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)   

 - นิติศาสตร์ (50 : 1)   

 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)   

  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

  

26 จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) ปรับเป็นปริญญาตร ี   
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

   - แพทยศาสตร์ (4 : 1)   

   - พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)   

   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร์,การผังเมือง,ศลิปกรรมศาสตร์,วิจติรศลิป์ และ
ประยุกตศ์ิลป์ (8 : 1) 

304.47 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)   

 - นิติศาสตร์ (50 : 1)   

 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)   

 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

  

27 จ านวนนิสิตเต็มเวลารวมทุกระดับเท่ากัน แยกตามกลุ่มสาขาวิชา   
   - แพทยศาสตร์ (4 : 1)   

   - พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)   

   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร์,การผังเมือง,ศลิปกรรมศาสตร์,วิจติรศลิป์ และ
ประยุกตศ์ิลป์ (8 : 1) 

335.47 

   - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)   

   - นิติศาสตร์ (50 : 1)   

   - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)   

   - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

  

28 สัดส่วนจ านวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ า   
   - แพทยศาสตร์ (4 : 1)   

   - พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)   

   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร์,การผังเมือง,ศลิปกรรมศาสตร์,วิจติรศลิป์ และ
ประยุกตศ์ิลป์ (8 : 1) 

4.44 

   - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)   

   - นิติศาสตร์ (50 : 1)   

   - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)   

   - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

  

29 สัดส่วนจ านวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ า ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
   - แพทยศาสตร์ (4 : 1)   

   - พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)   
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร์,การผังเมือง,ศลิปกรรมศาสตร์,วิจติรศลิป์ และ
ประยุกตศ์ิลป์ (8 : 1) 

8 

   - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)   

   - นิติศาสตร์ (50 : 1)   

   - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)   

   - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

  

30 ร้อยละของการค านวณคา่ความแตกต่างจากสดัส่วนจ านวนนิสิตเตม็เวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะ 

-44.46 

   - แพทยศาสตร์ (4 : 1)   

   - พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)   

   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร์,การผังเมือง,ศลิปกรรมศาสตร์,วิจติรศลิป์ และ
ประยุกตศ์ิลป์ (8 : 1) 

-44.46 

   - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)   

   - นิติศาสตร์ (50 : 1)   

   - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)   

  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

  

31 ค่าเฉลี่ยคะแนนรวมทุกกลุ่มสาขา 5.00 

   - แพทยศาสตร์ (4 : 1)   

   - พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)   

  
 - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร์,การผังเมือง,ศลิปกรรมศาสตร์,วิจติรศลิป์ และ
ประยุกตศ์ิลป์ (8 : 1) 

5.00 

   - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)   

   - นิติศาสตร์ (50 : 1)   

   - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)   

  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

  

สกอ.1.5  กำรบริกำรนิสิตระดับปริญญำตรี  

32 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของการจัดบรกิารให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ 3.88 

33 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของการให้บรกิาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นิสติ 

3.78 



P a g e  | 21 
 

  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

34 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการจัดกจิกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นิสิต 

3.89 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 

สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงำนวจิัยและงำนสร้ำงสรรค์  (ปีกำรศึกษำ) แยกตำมกลุ่มสำขำวิชำ 

35 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับลาศึกษาตอ่ 63.00 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 63.0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

36 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน 2,600,200.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2,600,200.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

37 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายใน 2,600,200.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2,600,200.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

38 จ านวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายใน   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

39 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก 623,413.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 623,413.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

40 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายนอก 623,413 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 623,413 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

41 จ านวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายนอก   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

42 ผลรวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 3,223,613.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 3,223,613.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

43 ค่าเฉลี่ยของเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
และนักวิจัยประจ า 

51,168.46 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 51,168.46 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

44 คะแนนท่ีได้แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 2.56 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2.56 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

สกอ. 2.3  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวิจัย 

45 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 75.5 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 75.5 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

46 ค่าน้ าหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยประจ า   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

47 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(0.20) 

5 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 5 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

48 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20) 

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

49 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ  ก.พ.อ. แต่
มหาวิทยาลยัน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ ก.พ.อ. (0.40) 

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

50 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ  ก.พ.อ. แต่
มหาวิทยาลยัน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ ก.พ.อ.  ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (0.40) 

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

51 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40) 7 
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ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 7 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

52 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2  (0.60) 

1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 1 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

53 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 (0.60) 

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

54 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) (0.80) 

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

55 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) (0.80) 

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

56 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 
1 (0.80)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 15 
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ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

57 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่
ที่ 1 (0.80)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 4 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

58 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 10 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

59 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

60 จ านวนผลงานได้รบัการจดสิทธิบตัร (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

61 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

62 จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 1 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

63 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่ และไดร้ับการจดทะเบียน (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
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ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

64 จ านวนต าราทีไ่ด้รบัการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

65 จ านวนหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

66 จ านวนงานแปลที่ไดร้ับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

67 จ านวนต าราทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

68 จ านวนหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

69  จ านวนงานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

70 ค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ า   
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ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

71 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

72 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลยั (0.40)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

73 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

74 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  (0.80)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

75 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ  (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

76 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00)   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
  

ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้ 2560 

77 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 30.60 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 30.60 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

78 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 40.53 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

79 คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุ่มสาขา 3.38 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 3.38 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

สกอ. 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

80 จ านวนอาจารย์ที่มสี่วนร่วมในการบริการวิชาการแกส่ังคมในระดับมหาวิทยาลัย  73 

81 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง 63 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 

สกอ. 5.1  กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
   

82 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต  (บาท/คน) 5676 

83 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์  (บาท/คน) 512683 

84 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากร (บาท/คน) 79083 

85 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการจดัการเรยีนการสอน(บาท/คน) 279129 

สกอ. 5.2   ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

86 มีจ านวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพไมผ่่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 0 
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ข้อมูลจำกกำรสมัภำษณ์ 
 

 

ประเด็นกำรสัมภำษณ์ ข้อมูลสรุปจำกกำรสัมภำษณ์ 
คณะวางแผนในอีก 10 ปี ข้างหน้า
อย่างไร 

คณะต้องสามารถอยู่รอดได้ โดยมีโครงสร้างระบบที่เลี้ยงตัวเองได้ 
ซ่ึงจะต้องมีการบริหารสู่ความเป็นเลิศ การวางต าแหน่งขององค์กรที่ต้อง
ตั้งเป้าว่าว่าอยากเห็นองค์กรโดดเด่นหรือเคลื่อนไปทางด้านใด คุณสมบัติ
ที่จะเกิดขึ้นที่ต้องโดดเด่นในองค์กร เช่น นิสิตมีความสุข และอยากให้คน
อ่ืนเห็นคณะทันตแพทยศาสตร์ มศว เป็นทันแพทย์ในดวงใจ 

คณะเตรียมตัวเข้าสู่ระบบ EdPEx 
อย่างไร 

การเข้าสู่ EdPEx คณะต้องวางแผน ก าหนดเป้าหมายเอง ก าหนดขีด
ความสามารถ ความพร้อมในการท างาน บุคลากรสายสนับสนุนต้องมี
บทบาทท่ีเด่นชัด ให้มองในอนาคต หรือวางแผนให้มากขึ้น ระบบสู่ความ
เป็นเลิศต้องการกระบวนการเชิงรุก ต้องสร้างสรรค์งานของตนเอง 

อาจารย์มีแนวทางอย่างไรเพ่ือให้ไป
ถึงวิสัยทัศน์ของคณะที่วางไว้ 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือให้นิสิตลดความเครียดลง 
อาจารย์เอาใจใส่นิสิตมากข้ึน อาจารย์มีการปรับตัวเองเพ่ือการสื่อสารไป
ยังนิสิต อาจารย์รับฟังนิสิตมากข้ึน 

ปัญหาที่นิสิตไม่จบตามเวลา เกิดจาก
สาเหตุใด 

จากปัญหาผู้ป่วยขาดการติดต่อ ไม่มาตามนัด 

ลักษณะเด่นของนิสิตคณะทันต
แพทยศาสตร์ มศว คืออะไร 

มีความสนิทสนมระหว่างนิสิต อาจารย์ มีความเป็นครอบครัว 

ทันตแพทย์ที่เก่งต้องเป็นอย่างไร 
และ ทันตแพทย์ มศว เก่งอย่างไร 

ต้องรักษาผู้ป่วยได้ และ ทันตแพทย์ มศว ก็สามารถท าได้ไม่แพ้ที่อ่ืน โดย
เน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม นึกถึงคนไข้เป็นส าคัญ 

นิสิต วางแผนอย่างไรให้เป็นทันต
แพทย์ที่เก่ง 

เป็นมืออาชีพ โดยจะต้องมีการวางแผนการเรียน ทบทวนตนเอง และนึก
ถึงคนไข้อยู่เสมอ  
ผู้เรียน สาระส าคัญคือเรียนแล้วรักษาคนไข้ได้ ให้ดูว่าแก่นจริงๆของทันต
แพทย์ มศว คืออะไร และคุณสมบัติที่เสริมมาคืออะไร 

ท าไมเลือกเรียนที่นี่ และหลังจากที่
จบไปแล้ว อะไรบ้างที่ท าไม่ได้ 

ไม่มีความรู้ด้านการบริหาร 

นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ มศว 
เป็นอย่างไร 

เก่งทางด้านวิชาการ มีความรู้รอบตัวและพร้อมรับการเรียนรู้ใหม่ๆ  มี
ความอดทน เสียสละ มีทักษะการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน
ร่วมงาน กิริยามารยาทเรียบร้อย 

เลือกคนเข้าท างานจากชื้อเสียงของ
สถาบันหรือไม่ 

ไม่เลือกจากชื่อเสียงของสถาบัน แต่เลือกจากการสัมภาษณ์  
บัณฑิต มศว มีความกล้าถาม กล้าพูด ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
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ประเด็นกำรสัมภำษณ์ ข้อมูลสรุปจำกกำรสัมภำษณ์ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคณะ อยากให้มีอาจารย์เพิ่มมากขึ้น 

ประชาสัมพันธ์การรับสมัครคนไข้เพ่ือมารับการรักษาทางทันตกรรมกับ
นิสิตให้มากขึ้น โดยเฉพาะภายในมหาวิทยาลัย 
ควรมีความมั่นใจหรือภูมิใจในสถาบัน 
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
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ก ำหนดกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
คณะทันตแพทยศำสตร์ 

วันที่ 16 กรกฎำคม 2561  ณ ห้องประชุมคณะกรรมกำรคณะทันตแพทยศำตร์ ชั้น 13  
คณะทันตแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสำนมิตร 

 
เวลำ กิจกรรม 

08.30 – 09.30 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อ 
- สรุปผลการประเมินเบื้องต้น 
- สรุปรายเอกสาร/ข้อมูล/หลักฐานที่ต้องการเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
- แบ่งความรับผิดชอบในการสัมภาษณ์และเก็บข้อมูล 

09.30 – 09.45 น. การเปิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
- คณะกรรมการฯ แนะน าตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์และกระบวนการประเมิน 
- คณบดีน าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน 

09.45 – 12.00 น. การสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
- คณบดีและทีมบริหาร 
- คณาจารย์/บุคลากร 
- นิสิต/ศิษย์เก่า 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. การประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ 

- สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์และตรวจสอบรายการเอกสารฯ เพิ่มเติม 
- สรุปผลการประเมินฯ 

15.30 – 16.30 น. น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้วยวาจา 
หมำยเหตุ: พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 


