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ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

KPI1-01 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีรับได้ตาม
แผนการรับ

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 90 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1. โครงการ Open house
2. กิจกรรมส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้เรียน

1.ไม่ใช้งบประมาณ
2.ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. จัดโครงการ Open house  จัดในวันท่ี 11-12
 พฤศจิกายน  2566  มีน้องๆนักเรียนมัธยม 6  
ให้ความสนใจมาเย่ียมชมจ านวนมาก
2. กิจกรรมส ารวจความต้องการความคาดหวัง
ของผู้เรียน  คณะฯ ใช้แบบสอบถามความ
ต้องการความคาดหวังของผู้เรียน เพ่ือน าไปใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร

KPI1-02 ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตาม
แผนการรับ

ร้อยละ 50 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1. กิจกรรมส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

1.ไม่ใช้งบประมาณ
2.ไม่ใช้งบประมาณ

ประธานหลักสูตร 1กิจกรรมส ารวจความต้องการความคาดหวัง
ของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล จะ
เสร็จส้ินในเดือน มิถุนายน 2567
2.กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ด าเนินการโดยประชาสัมพันธ์ผ่าน 
facebook และราชวิทยาลัย

KPI1-03 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี

ร้อยละ 100 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1. โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน 8,000 บาท ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา /คณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพนิสิตและ
วิเทศสัมพันธ์

อยู่ระหว่างการจัดโครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน
 ช่วงเดือนมิถุนายน 2567

KPI1-04 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า 3.51 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1. กิจกรรมจัดท าและส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ไม่ใช้งบประมาณ ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา /คณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพนิสิตและ
วิเทศสัมพันธ์

กิจกรรมส ารวจความต้องการความคาดหวังของ
ผู้ใช้บัณฑิต อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล จะเสร็จส้ิน
ในเดือน มิถุนายน 2567

KPI1-05 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมีการพัฒนา
ให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 50 1. พัฒนาหลักสูตรให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนให้มีความรู้ในสาขาอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ มีการจัดหัวข้อการสอนในสาขาอ่ืน เช่น 
เศรษฐศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์, กฏหมายภาษี
อากร เป็นต้น ให้นิสิตทันตแพทย์

KPI1-06 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับนานาชาติ

หลักสูตร 1 1. พัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับนานาชาติ 1. แผนงานสนับสนุน/ส่งเสริมให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการอบรม  
 AUN-QA

ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

คณะมีการส่ง อาจารย์และผู้ประสานงานประจ า
หลักสูตร เข้าร่วมกิจกรรม AUN-QA อยู่
สม่ าเสมอ เช่น กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 2566  และระดับคณะฯวันท่ี 13 
กรกฎาคม 2566

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะทันแพทยศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 256 รอบ 6 เดือน ( 1 

ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

ผู้รับผิดชอบ
หน่วย
นับ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
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กลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 256 รอบ 6 เดือน ( 1 

ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)ผู้รับผิดชอบ
หน่วย
นับ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ

KPI1-07 จ านวนหลักสูตรระยะส้ันในรูปแบบโมดูล 
เพ่ือรองรับ reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

หลักสูตร 1 1. พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (short Course) เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1. แผนการพัฒนาโครงการอบรมระยะส้ันให้เป็นส่วนหน่ึงของโมดูลใน
หลักสูตรหลังปริญญา

ได้รับค่าลงทะเบียน
 1,500,000 บาท

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
และ ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา

โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง วิทยาเอ็นโดดอนต์ระยะส้ัน
 4 เดือน รุ่นท่ี 4 ระหว่าง เดือน กรกฏาคม - เดือน
ตุลาคม 2566 ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ อบรมเสร็จ
ส้ินแล้วในวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 พร้อมกับปิดโครงการ
และมอบใบประกาศนียบัตรให้กับผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 15 ราย  ผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงให้ดี
ข้ึน ซ่ึงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหัวข้อประเมิน ท้ังน้ี
ผลสรุปความพึงพอใจของทุกหัวข้อประเมินคิดมากกว่า
ร้อยละ 80    ซ่ึงผลการประเมินเกินกว่าตัวช้ีวัดท่ีต้ังเป้า
ไว้ร้อยละ 80  และรายรับมากกว่ารายจ่าย จ านวน 
57,262.35.- บาท

KPI1-08 จ านวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active learning

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 50 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และ/หรือการได้รับการ
รับรองตามกรอบจาก UKPSF

1. โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์
2. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ

1. 30,000 บาท
2. 50,000 บาท

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. จัดข้ึนในวันท่ี 22 ก.พ. 67 คณาจารย์ได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทางด้านทันต
แพทยศาสตร์ศึกษา   ใช้งบประมาณ 1,400 บาท
  
2. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ  
อยู่ระหว่างด าเนินการจัดในวันท่ี  24 สิงหาคม 
2567

KPI1-09 จ านวนหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้
แบบกลุ่มวิชา (Module)

หลักสูตร 6 1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module) 1. แผนงานปรับปรุงรายวิชากลางในหลักสูตรหลังปริญญาให้เป็นแบบโมดูล ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะฯเร่ิมจัดท าแผนงานปรับปรุงรายวิชากลาง
ในหลักสูตรหลังปริญญาให้เป็นแบบโมดูลปี  
2566  คณะฯอยู่ระหว่างการด าเนินการแผนงาน
ปรับปรุงรายวิชากลางในหลักสูตรหลังปริญญาให้
เป็นแบบโมดูล

KPI1-10 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมี
การส่งนิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา

หลักสูตร 2 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบการผสมผสานระหว่างความรู้ท่ีใช้ในห้องเรียน 
กับการท างานท่ีใช้ประสบการณ์จริง

1. โครงการฝึกปฎิบัติงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลของนิสิตทันตแพทย์
2. โครงการฝึกปฎิบัติงานทันตกรรมโรงพยาบาลของนิสิตทันตแพทย์  
3. โครงการฝึกปฏิบัติของนิสิตหลักสูตรทันตสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข

1.  520,200,000 
บาท
2.439,000 บาท
3. 239,700 บาท

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ นิสิตทันตแพทย์ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงการ
ดูแลสุขภาพของประชาชนแบบองค์รวม โดย
มุ่งเน้นการสนับสนุนให้ประชาชนสามารถถึงพอ
ตนเองได้ และเพ่ือให้นิสิตสามารถอธิบายระบบ
ของหน่วยงาน ระบบบริการสุขภาพของ
โรงพยาบาล พร้อมท้ังได้ด าเนินงานร่วมกับ
โรงพยาบาล   เพ่ือการพัฒนาตนเอง ในการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ปรากฏว่ามีผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100

1.1.3 พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการ
จัดการเรียนการสอนและส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้อย่าง
เป็นสุข

KPI1-11 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรองตามกรอบมาตรฐาน
ของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

คน 10 1. สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
(SWU-BEST)
2. ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

1. โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์
2. แผนงานจัด mentor เพ่ือช่วยคณาจารย์ในการเขียน application เพ่ือ
ขอรับการรับรองจาก UKPSF

1. 30,000 บาท
2. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  จัดข้ึนในวันท่ี 22 ก.พ. 67 คณาจารย์ได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทางด้านทันต
แพทยศาสตร์ศึกษา   ใช้งบประมาณ 1,400 บาท

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ

ประเด็นท่ี 2  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

1.1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน
เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 และส่ิงแวดล้อม
การเรียนรู้อย่างเป็นสุข
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กลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 256 รอบ 6 เดือน ( 1 

ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)ผู้รับผิดชอบ
หน่วย
นับ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ

KPI1-12 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus

บทความ 28 34(บทความ)

KPI1-13 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวน
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด

อัตราส่วน 
(Ratio)

1 ต่อ 3 1ต่อ2.3

KPI1-14 ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ท่ีอยู่ใน Q1 และ Q2 ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus

ร้อยละ 45 70(บทความ)

KPI1-15 ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus)ต่อจ านวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
 (Scopus) (ปีปฏิทิน)

อัตราส่วน 
(Ratio)

4 ต่อ1 (จ านวนคร้ังท่ีถูก
อ้างอิงต่อบทความท่ี

ได้รับการอ้างอิง)

1. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยและเสริมทักษะทางการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
2. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่สากลและกระตุ้นการสร้างนวัตกรรม
อย่างมีคุณภาพ

1. กิจกรรมเสวนาทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยสู่สากล
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับบุคคลภายนอกและ
ต่างสาขา
3. โครงการเสริมศักยภาพวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ

5ต่อ1

KPI1-16 ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยสังกัดสถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานในต่างประเทศ

ร้อยละ 25 1. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยและเสริมทักษะทางการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

1. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับบุคคลภายนอกและ
ต่างสาขา

85 (โครงการ+ผลงานตีพิมพ์)

KPI1-17 ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยท่ีตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐ

ร้อยละ 100 ใม่ใช้งบประมาณ 100

KPI1-18 ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัย
ท่ีตอบสนองต่อ SDGs

ร้อยละ 50 N/A

KPI1-19 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอรับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

จ านวน
สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร

4 1. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่สากลและกระตุ้นการสร้างนวัตกรรม
อย่างมีคุณภาพ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
และการพัฒนานวัตกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย N/A

KPI1-21 จ านวนนักวิจัยต่างชาติท่ีมาท างานวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยของ มศว ท่ี มศว

คน 1 1. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยและเสริมทักษะทางการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

1. แผนงานสนับสนุนทุนเพ่ือไปน าเสนอผลงานต่างประเทศ
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับบุคคลภายนอกและ
ต่างสาขา

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย N/A

KPI1-22 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการติดต่อ
ประสานงานให้ความร่วมมือระดับนานาชาติ

ความร่วมมือ 1 1. การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือทุกมิติในระดับนานาชาติ 1. แผนงานการสร้างเครือข่ายสถาบันต่างประเทศและจัดท าข้อตกลง (MOU) 
ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและวิเทศ
สัมพันธ์ 1

KPI1-23 outbound - จ านวนนิสิตจาก มศว 
ท่ีเข้าร่วมแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยในต่างประเทศ รูปแบบ 
onsite และ online

คน 4

3

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

1. เสริมทักษะการตีพิมพ์และการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่สากลแก่นักวิจัย
2. จัดสรรและสนับสนุนทุนการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ในฐาน scopus
3. สร้างระบบกลไกท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการตีพิมพ์ผลงานในฐาน Scopus

ประเด็นท่ี 3  การมุ่งสู่ความเป็นสากล

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

1.2.1. ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ
ระดับชาติและนานาชาติ

1.2.2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนอง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศ 

นโยบายรัฐ และ SDGs

1. โครงการเสริมศักยภาพวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ
2. กิจกรรมเสวนาทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยสู่สากล
3. ก าหนดผลผลิตและหลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติในฐาน
 scopus .oการให้ทุนวิจัย และทุนค่าตีพิมพ์ผลงานในฐาน scopus
4. ก าหนดให้การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติอยู่ในภาระงาน

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนวิจัยท่ีตอบโจทย์พันธกิจของคณะ ได้แก่ การ
ผลิตผลงานนวัตกรรมและงานท่ีน าไปจดทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ในฐาน Scopus งานวิจัยท่ีตอบสนอง SDGs

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ
2. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยและเสริมทักษะทางการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

 304375.55(ใช้จริง)

1. กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนิสิตด้านการศึกษา อบรมและวิจัย1. การส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนิสิตระหว่างสถาบันในและ
ต่างประเทศ
2. การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและประสบการณ์ด้านวิจัยในต่างประเทศให้กันิสิต 
3. การประชาสัมพันธ์ให้เกิดภาพลักษณ์เชิงรุกในระดับนานาชาติ

1.3.1ส่งเสริมและพัฒนาคณะฯไปสู่ความเป็นสากล

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศัรอง
คณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

ไม่ใช้งบประมาณ



4

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 256 รอบ 6 เดือน ( 1 

ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)ผู้รับผิดชอบ
หน่วย
นับ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ

KPI1-24 inbound - จ านวนนิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศท่ีเข้าร่วมแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี มศว 
รูปแบบ onsite และ online

คน 4 3

KPI1-25 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 
STUDENT))

คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า  3.51 1. การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART STUDENT)
2. การพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่
2. โครงการปัจฉิมนิเทศ
3. โครงการปัจฉิมนิเทศหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตหลักสูตร สบ.ต่อเน่ือง
5. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

1. 6,000 บาท
2. 10,000 บาท
3. 10,000 บาท
4. 46,800 บาท
5. 5,000 บาท

วิชาการ
กิจการนิสิต

1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม๋  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2567
2. โครงการปัจฉิมนเทศ จัดเสร็จส้ินแล้ววันท่ี  6 
 มีนาคม 2567  หลังจากเข้าโครงการแล้วนิสิต
สามารถน าประสบการณ์ท่ีคณาจารย์แนะ
น าไปใช้ในการท างานจริง
3. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดในวันท่ี 24 
กรกฎาคม 2567 
4. อยู่ระหว่างการจัดในเดือนพฤษภาคม 2567 
5. อยู่ระหว่างการจัดในวันท่ี 21 สิงหาคม 2567

KPI1-26 จ านวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณท่ีนิสิต
ได้รับจากประกวด /น าเสนองาน/แข่งขันทางวิชาการและ
วิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ

จ านวน  1 รางวัล 1. การพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านวิชาการและวิชาชีพ
2. การส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประกวด /น าเสนองาน/แข่งขันทางศักยภาพทางวิชาการ
และวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ

1. โครงการวันวิจัย เป็นงบปรมาณจาก
เงินรายได้คณะ
ทันตแพทยศาสตร์ 
ร้อยละ 5

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

คณะฯก าหนดจัดในงานวันสถาปนาคณะทันต
แพทยศาสตร์ วันท่ี 24 สิงหาคม 2567

KPI1-27 ความพึงพอใจของนิสิตต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
 (เช่น หอพัก, พ้ืนท่ีให้บริการและจัดกิจกรรม,กิจกรรม
ส่งเสริมการสุขภาพกายและใจของนิสิต)

คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า  3.51 1. การพัฒนาศักยภาพนิสิตด้วยกิจกรรมนอกหลักสูตร
2. การพัฒนาระบบและช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับนิสิต เพ่ือ
สร้างความเข้าใจและสัมพันธภาพท่ีดีในคณะฯ

1. กิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยสโมสรนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์
2. กิจกรรมจัดทีมอาจารย์ท่ีปรึกษาสโมสรนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

1. ไม่ใช้งบประมาณ
2. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

ส่วนกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย เป็นผู้รายงาน

KPI1-28 จ านวนบุคลากรให้ค าปรึกษามีส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพร่างกายและสุขภาวะทางจิตใจของนิสิต

จ านวนคน ไม่น้อยกว่า 10 1. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาวะแก่นิสิต 1. โครงการสัปดาห์พบอาจารย์ท่ีปรึกษา
2. โครงการบ้านและโรงเรียนพบผู้ปกครองของนิสิตท่ีมีปัญหาด้านการเรียน
3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรด้านการให้ค าปรึกษาและมี
ส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพร่างกายและสุขภาวะทางจิตใจของนิสิต

1. 50,000 บาท
2. 5,000 บาท
3. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

1)จัดไปแล้วระยะท่ี  1  เดือนตุลาคม
1. ฝ่ายสนับสนุนวิชาการท าการประชาสัมพันธ์ 
และ ประสานงานจัดตารางให้นิสิตเข้าพบ
อาจารย์ท่ีปรึกษาในแต่ละช้ันปี
2. หัวหน้าสายอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ท่ี
ปรึกษา พบปะนิสิต พูดคุย และสนทนาซักถาม 
ระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและนิสิตท้ังรายกลุ่ม
หรือรายบุคคล
3. อาจารย์ท่ีปรึกษาพบอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาคลินิกแลกเปล่ียนปัญหาและแนว
ทางแก้ไขการเรียนส าหรับนิสิตรายท่ีมีปัญหา
  รอบระยะท่ี  2 ในเดือนมีนาคม-23 เมษายน
2567 
2- 3) อยู่ระหว่างการจัดในวันท่ี 19 กันยายน 
2567

KPI1-29 ร้อยละจ านวนของนิสิตท่ีได้รับการช่วยเหลือ
ทางด้านการเงิน สวัสดิการ อาหาร และทุนการศึกษา

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 2 1. การสร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาด้านการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนให้มีความพร้อมในการศึกษาและใช้ชีวิตในคณะฯ ได้อย่างมีความสุข

1. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาส าหรับนิสิตทุกระดับ 1. ทุน ป.ตรี 
100,000
2. ทุน ป.โท 
250,000

รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

คณะฯสนับสนุนทุนอุดหนุนนิสิตเป็น
ทุนการศึกษานิสิตระดับปริญญาตรี จ านวน 
100,000 บาท  และระดับปริญญาโท จ านวน 25
 ทุน ทุนละ 10,000 บาท  เป็นเงิน 250,000

1.4.1	พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตให้
เป็นทันตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

1. กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนิสิตด้านการศึกษา อบรมและวิจัย1. การส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนิสิตระหว่างสถาบันในและ
ต่างประเทศ
2. การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและประสบการณ์ด้านวิจัยในต่างประเทศให้กันิสิต 
3. การประชาสัมพันธ์ให้เกิดภาพลักษณ์เชิงรุกในระดับนานาชาติ

ประเด็นท่ี 4  การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

1.3.1ส่งเสริมและพัฒนาคณะฯไปสู่ความเป็นสากล

1.4.2. พัฒนาและจัดบริการ สวัสดิการ ท่ีส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ การด าเนินชีวิตของนิสิตอย่าง
มีความสุข

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศัรอง
คณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

ไม่ใช้งบประมาณ



5

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 256 รอบ 6 เดือน ( 1 

ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)ผู้รับผิดชอบ
หน่วย
นับ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ

KPI1-30 จ านวนหน่วยงานท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต

จ านวน
หน่วยงาน/

บริษัท

ไม่น้อยกว่า 3 1. การเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพของนิสิต 1. โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน 8,000 บาท รองคณบดีฝ่ายศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์

อยู่ระหว่างการจัดโครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน
 ช่วงเดือนมิถุนายน 2567

KPI1-31 จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP 
(Up skill/Re skill/New skill)

คน ไม่น้อยกว่า 10 1. 50,000 บาท
2. 20,000 บาท

รองฯฝ่ายบริหาร

KPI1-32 จ านวนศิษย์เก่าท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิต
ปัจจุบันและมหาวิทยาลัย

คน ไม่น้อยกว่า 10 กิจการนิสิต

KPI1-33 จ านวนของศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัล/ระดับชาติ
และนานาชาติ/การประกาศเกียรติ

คน ไม่น้อยกว่า 2 1. การยกย่องและชมเชยศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้างช่ือเสียง 1. กิจกรรมคัดเลือกและส่งเสริมแก่ศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้างช่ือเสียง ไม่ใช้งบประมาณ กิจการนิสิต   คณะกรรมการคัดเลือกนิสิตคุณธรรมดีเด่น ศิษย
เก่าในแต่ละรุ่น  ได้คัดเลือกนิสิตเรียนดี  โล่นิสิต
คุณธรรมดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565    และ
คณบดีเป็นประธานในพิธีมอบเกียรติบัตรใน  ใน
พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567

1.  โครงการวันประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ
  อยู่ระหว่างด าเนินการในวันท่ี  24 สิงหาคม 
2567  
2. โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่  จัดเสร็จ
ส้ินแล้วในวันท่ี  22 ธันวาคม 2566  ความ
ประทับใจของบัณฑิตทันตแพทย์รุ่นท่ี 23  ต่อ
คณะฯ  ในงานวันรับพระราชทานปริญญาบัตร

1. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ
2 .โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่

1.4.3.พัฒนาระบบและสนับสนุน
การสร้างเครือข่ายชมรมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วม
พัฒนานิสิตและคณะฯ

1. การพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP (Up skill/Re skill/New 
skill) ร่วมกับศิษย์เก่า
2. การพัฒนาระบบการส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับศิษย์เก่า
3. การส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างศิษย์เก่ากับคณะฯ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนานิสิตปัจจุบันและคณะฯ



เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566
KPI2-01 ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีตอบ
แบบส ารวจการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

ร้อยละ 25 1. สร้างระบบและกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะฯให้ปฏิบัติการได้ตามเกณฑ์ ITA 1. แต่งต้ังคณะกรรมการ ก ากับดูแล
2. จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสระดับ
ส่วนงาน
3. จัดท าแบบส ารวจ รวบรวมและประเมินผล พร้อมปรับปรุง

ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่าย
บริหาร

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
เสริมสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส และจัดท า
แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ

KPI2-02 ร้อยละการเกิดระบบและกลไก
การก ากับติดตามการบริหารองค์กรให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล

ร้อยละ 80.00 1. สร้างระบบและกลไกการก ากับติดตามการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

1. จัดต้ังคณะกรรมการและคณะท างานพร้อมก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
2. พัฒนาระบบส่ือสารภายในองค์กร
3. พัฒนาระบบการฟังเสียงลูกค้า   
4. การมีระบบการร้องเรียน และ การจัดการข้อร้องเรียน
5.โครงการสัมมนาสายวิชาการ
6. โครงการสัมมนาสายปฎิบัติการ

1.-4 ไม่ใช้งบประมาณ
5. 350,000 บาท
6. 250,000 บาท

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร

1. คณะฯได้แต่งต้ังคณะท างานเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและเสริมสร้างการรับรู้
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสและก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
2. จัดโครงการสัมมนาสายวิชาการใน
วันท่ี  25 มิถุนายน 2566 และสายฎิบัติ
การ ในวันท่ี 26-28 มิถุนายน 2567

KPI2-03 ผลการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขององค์กร

ระดับคะแนน 180 1. แผนการขับเคล่ือนองค์กรทางด้านการศึกษา การบริการวิชาการและวิชาชีพ 1. แต่งต้ังคณะกรรม เพ่ือก ากับดูแล
2. จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และตัวช้ีวัด
3. การถ่ายทอดและส่ือสารภายในองค์กร 
4. การจัดช่องทางเพ่ือรับฟังเสียงลูกค้า (ท้ังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน)
5. กิจกรรมติดตาม ประเมินผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผนปฎิบัติการ

ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
ประกันฯ

 คณะฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนแผนพัฒนายุทธศาสตร์ คณะ
ทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน กิจกรรม
โครงการ

 KPI2-04 ร้อยละความส าเร็จของแผนกล
ยุทธ์การเงิน (ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้
ทันในปีงบประมาณ)

ร้อยละ 100 1. มีระบบและกลไกในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 1.จัดท าแผนกลยุทธ์การเงิน ประเมินผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผนฯ 
2. แผนการเพ่ิมรายได้โรงพยาบาลทันตกรรม
2.1. การพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรมให้มีประสิทธิภาพ
2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบนัดหมายผู้ป่วยส าหรับคลินิกพิเศษ
2.2.1 การเพ่ิมจ านวนทันตแพทย์เฉพาะทางเพ่ือรองรับผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2.2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้ป่วยได้อย่างท่ัวถึง และเพ่ิมช่องทางการสร้าง
รายได้

ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/ ผอ.
รพ.ทันตกรรม

1. คณะฯ จัดท าแผนกลยุทธ์การเงิน 
และด าเนินการแผนงาน เพ่ือให้บรรลุ
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  และใช้จ่ายทัน
ตามก าหนดงบประมาณร้อยละ 100
2. โรงพยาบาลทันตกรรม มีแผนการเพ่ิม
รายได้โดยผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานโรงพยาบาลทันตกรรม

KPI2-05บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
เล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน

คน 2 1.จัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การเล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ไม่ใช้งบประมาณ

KPI2-06บุคลากรสายปฏิบัติการได้รับการ
เล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามสาย
ปฏิบัติงาน

คน 2 1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ไม่ใช้งบประมาณ

KPI2-07จ านวนโครงการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
การบริการ

โครงการ 3 1. แผนงานโรงพยาบาลทันตกรรม 1 : การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะของบุคลากรสายการรักษาและสาย
สนับสนุน
1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยทันตแพทย์ตามเกณฑ์ของสถาบันรับรองมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพ
1.2 โครงการเพ่ิมพูนทักษะบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัตงาน

1. โครงการ เสริมทักษะภาษาอังกฤษ
2. โครงการ อบรมการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน
3. โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงวิชาการทางทันตกรรม”

1) 8,000.- บาท
2) 115,000.- บาท
3) 24,000.- บาท

1) มีแผนจัดโครงการในไตรมาสท่ี 3
2) ด าเนินการจัดอบรมรุ่นท่ี 1 ในวันท่ี 28
 ก.พ. 67
3) อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานประจ าปี 256 รอบ 6 

เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

 งบประมาณ

2.2 เพ่ือให้บุคลากร
มีศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & Human Competency)
 ตอบสนองต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์

1. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายปฏิบัติการ

2.1 เพ่ือให้คณะฯมีการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล (Good Governance)

ในช่วงระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566
 -31 มีนาคม 2567  คณะฯ ยังไม่ได้จัด
โครงการ

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร

1. การสร้างระบบและกลไกการขับเคล่ือนคณะฯ เพ่ือให้ติดอันดับ Green University Ranking

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร /ผอ.
รพ.ทันตกรรม

2.3 	เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืนและ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Sustainable Green 
University)

KPI2-08 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรม 2 1. แผนงานรณรงค์เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (Green IT)

คณะฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง

ผลงานทางวิชาการ โดยมีหน้าท่ีกล่ันกรอง

ปริมาณ คุณภาพ จริยธรรมจรรยาบรรณ ของ

การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ใช้งบประมาณ



เป้าหมาย ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

KPI3-01การยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
โรงพยาบาล HA

- ผ่าน pre HA 1. พัฒนามาตรฐานการให้การรักษาทางทันตกรรมตามเกณฑ์
ของทันตแพทยสภา และ Hospital Accreditation

แผนงานโรงพยาบาลทันตกรรม 2: การพัฒนาคุณภาพระบบการให้บริการของโรงพยาบาลทันตกรรม
1. โครงการพัฒนางานสู่งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
2. โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของโรงพยาบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา และเพ่ิมความ
ปลอดภัยของข้อมูล
3. โครงการปรับปรุงห้องอเนกประสงค์ส าหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล   ทันตก
รรม
4. ปรับปรุงส านักงานโรงพยาบาลทันตกรรม ช้ัน 11 อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์

1) 72,000.- บาท
ข้อ2) ไม่มีข้อมูล
3) 15,000,000.- 
บาท
4) 12,000,000.- 
บาท

1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

ข้อ2) ไม่มีข้อมูล
ข้อ 3-4) อยู่ระหว่างด าเนินการจัดเตรียม
ข้อมูลให้พร้อมส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้าง
เม่ือได้รับอนุมัติงบประมาณ

KPI3-02 จ านวนโครงการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
ให้แก่ทันตบุคลากร

โครงการ 4 1. การยกระดับคุณภาพการบริการทางทันตกรรมเพ่ือสังคม 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม เร่ือง Basic English for communication 
and customer care
2. โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงวิชาการทางทันตกรรม”
3. โครงการอบรมการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

1) 8,000.- บาท
2) 24,000.- บาท
3) 115,000.- บาท

1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

2) อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ
3) ด าเนินการจัดอบรมรุ่นท่ี 1 ในวันท่ี 28
 ก.พ. 67 มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมด 82 คน
 และผ่านการฝึกปฏิบัติในอัตราร้อยละ 
100

KPI3-03 การให้การรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ อาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์

คน 20 1. พัฒนาระบบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์ตามข้อบังคับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค์การมหาชนให้เป็นตามมาตรฐาน
ตามระด้บประเทศ

1. การจัดประเมินเพ่ือรองรับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพ
ผู้ช่วยทันตแพทย์

ไม่ใช้งบประมาณ 1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

อยู่ระหว่างการด าเนินการรับสมัครผู้เข้า
รับการประเมินและจะด าเนินการประเมิน
ในวันท่ี 30 เมษายน 2567 และวันท่ี 2 
พฤษภาคม 2567

KPI3-04 จ านวนคนท่ีได้รับบริการทางทัน
ตกรรมโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

คน 2,000 1) 396,200.- บาท

KPI 3-05 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านสุขภาวะกับชุมชนท่ีเข้ารับบริการ

เครือข่าย 2

KPI3-06 ค่าใช้จ่ายของประชากรท่ีลดลงใน
การดูแลทันตสุขภาพ

บาทต่อคน 100 1. สร้างระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 1. โครงการทันตกรรมพระราชทาน
2. โครงการให้บริการทันตกรรมนอกสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุ

1) 396,200.- บาท 1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

1) ค่าใช้จ่ายของประชากรในการดูแล
ทันตสุขภาพลดลงเฉล่ีย 295.57 บาท/คน

KPI3-07 จ านวนหลักสูตรท่ีบริการ
เพ่ือสังคมท่ีมีการบูรณาการ 
ร่วมกับการเรียนการสอน

หลักสูตร 2 1. การส่งเสริมฝึกปฏิบัติงานนอกสถานท่ีของหลักสูตร โดยมี
เป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มผู้ป่วยด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางทางสังคม

1. โครงการบริการทันตกรรมนอกสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุ บูรณาการกับการเรียนการสอนของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ประธานหลักสูตร
2. ผอ.รพ

เป็นโครงการเพ่ิมศักยภาพนิสิตในการ
พัฒนาชุมชนเพ่ืองานทันตสาธารณสุข 
(รายวิชาการฝึกปฎิบัติงานทันตฯ วันท่ีจัด
 17 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี  22 ธันวาคม
 2566ซ่ึงผลสารวจความพึงพอใจในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ครอบคลุม 
ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 92

* หลัก University Social Engagement ประกอบด้วย

1. ร่วมคิดร่วมท าแบบพันธมิตรและหุ้นส่วน (Partnership)

2.เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย (Mutual Benefits)

3.มีการให้ความรู้และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Scholarship)

4. เกิดผลกระทบต่อสังคมท่ีประเมินได้ (Measurable Social Impact)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานประจ าปี 256 รอบ 6 เดือน

 ( 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

1) ด าเนินการให้บริการทางทันตกรรม
ท้ังหมด 7 คร้ัง มีผู้มารับบริการท้ังหมด 
5,905 ราย

งบประมาณ

3.2 การบริการทันตสุขภาพแบบบูรณา
การ

3.1 การบริการทันตสุขภาพเพ่ือสังคมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ SDG 3

1. แผนบริการทันตกรรมในผู้ป่วยท่ีด้อยโอกาส 1. โครงการทันตกรรมพระราชทาน
2. โครงการให้บริการทันตกรรมนอกสถานท่ีส าหรับผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางทางสังคม


