
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 

   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2567 โดยกําหนดยุทธศาสตรหลัก ดังนี ้

   ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

   ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการรับรู ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางวัฒนธรรมท่ีดีเปนมาตรฐานเดียวกัน

โดยแตละยุทธศาสตร มีการทบทวนและปรับใหมีความสอดคลองกับแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. เปนประจําทุกปงบประมาณ ซึ่งมีการกําหนดมาตรการ 

/แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม และผูรับผิดชอบ โดยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ 2567 ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะทันตแพทยศาสตร คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2567 เรียบรอยแลว  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2567 
รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 
2567) 

1.1 การสรางระบบ
และกลไกลในการ
ดําเนินงานอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส  
 

 

 

 

 

 
 

1.1.1 มีคณะกรรมการและ
คณะทํางาน และดําเนินการ
ตามหนาท่ีท่ีกําหนด 

ม ี 1) จัดตั้งคณะกรรมการ และ
คณะทํางาน พรอมกําหนด
บทบาทหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ   

-  มกราคม 2567 หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดดําเนินการจดัทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานการเปดเผยขอมลู
สาธารณะ และเสริมสรางการรับรู
การดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส โดยมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางชัดเจน  

1.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
สงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใส 

มี 2) จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส
ระดับสวนงาน 

- ม.ค. - มี.ค. 2567 หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดดําเนินการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส  
ของคณะทันตแพทยศาสตร  
ประจําปงบประมาณ 2567 

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดัน ผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยให
ดําเนินงานอยางมี
มาตรฐานและ
ตรวจสอบได  

1.2.1 มีคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตหลัก 

3 คูมือ 1)  จัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเผยแพร 
บนเว็บไซตใหทราบโดยท่ัวกัน 

- ม.ค.- มี.ค. 2567 หัวหนาสวนงาน ไดดําเนินการจดัทําคูมือการ
ปฏิบัติงานนําไปเผยแพรทาง
เว็บไซตของคณะฯ 
 

 1.2.2 มีคูมือหรือแนวปฏิบัติ
สําหรับผูมาขอรับบริการ 
เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต
หลัก 
         

3  
แนวปฏิบัต ิ

2)  พัฒนาและจัดทําคูมือหรือ 
แนวทางการใหบริการเผยแพรบน
เว็บไซตใหทราบโดยท่ัวกัน 

- ม.ค. - มี.ค. 2567 หัวหนาสวนงาน ไดดําเนินการจดัทําแนวทางการ
ใหบริการ สําหรับผูมาขอรับ
บริการ ไปเผยแพรทางเว็บไซต 
ของคณะฯ  
 



ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการรับรู ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางวัฒนธรรมที่ดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 

มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2567 
รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

2.1 รณรงคและ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความ
โปรงใส ในดานการ
ดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน ของ
ผูบริหาร บุคลากร 
และนิสติของคณะฯ  

2.1.1 มีรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 
และ รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

รอยละ 
100 

1) รณรงคและเผยแพรประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ี และการขับเคลือ่น
จริยธรรม  

- ม.ค.- มี.ค. 
2567 

หัวหนาสวนงาน ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร  
คณะทันตแพทยศาสตร ไดนํานโยบาย  
No Gift Policy  
งดรับ งดให ของขวัญและของกํานันทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี เผยแพรในเว็บไซต 
เพ่ือรณรงคและเผยแพรเจตจํานงสุจรติ 
และความมุงมั่น ในการบรหิารงาน 

  2) รณรงคและเผยแพรประกาศ No Gift 
Policy และ รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

- ม.ค.- มี.ค. 
2567 

หัวหนาสวนงาน ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร  
คณะทันตแพทยศาสตร ไดนํานโยบาย  
No Gift Policy  
งดรับ งดให ของขวัญและของกํานันทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี เผยแพรในเว็บไซต 
เพ่ือรณรงคและเผยแพรเจตจํานงสุจรติและ
ความมุงมั่น ในการบรหิารงาน 

2.1.2 จัดทําโครงการ/
กิจกรรม สงเสริมประสิทธิภาพ
และชองทางการสื่อสารขอมูล
ไปยังระดับภาควิชาฯ / 
หนวยงานภายในสวนงาน 

รอยละ 
100 

3) รณรงคและสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความโปรงใส 

- ม.ค.- มี.ค. 
2567 

หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดรณรงคและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
และความโปรงใส 
 

 

  4) สงเสริมหรือพัฒนาชองทางการ
สื่อสารขอมูล เชน  
ปายประชาสัมพันธหนาคณะฯ  
และเว็บไซต 

- ม.ค.- มี.ค. 
2567 

หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดเพ่ิมชองทางการสื่อสารผานทางเว็บไซต
ของคณะฯ (Q&A) 
 



มาตราฐาน/แนว
ทางการ

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2567 
รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

  2.1.3 เปดเผยขอมลูหนาเว็บไซตตามหัวขอ
และชองทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดครบถวน  

รอยละ 
100 

5) เผยแพรขอมูลท่ี
มหาวิทยาลยักําหนดบน
หนาเว็บไซตหลัก และ
ติดตามการดําเนินงาน
ของระดับมหาวิทยาลัย/
สวนงาน 

- ม.ค.- มี.ค. 
2567 

หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดเผยแพรขอมลูท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2.2 กําหนด
มาตรการการแกไข
ปญหาการทุจริต 

2.2.1 มีระบบและกลไกการดําเนินการเรื่อง
รองเรียน 
ของสวนงาน  

มี 1) จัดใหมีระบบและ
กลไกในการดําเนินการ
เรื่องรองเรียนท้ังระดับ
มหาวิทยาลยัและสวน
งาน 

- ม.ค.- มี.ค. 
2567 

หัวหนาสวนงาน คณะทันตแพทยศาสตร มีเว็บไซตสําหรับ
รับเรื่องรองเรียน / ขอเสนอแนะ 

 2.2.2 มีการเผยแพรชองทาง/แนวทาง/
ข้ันตอนและผลดําเนินงานเรื่องรองเรียน/
มาตรการการแกไขปญหาการทุจรติให
บุคลากร นิสิต และผูท่ีเก่ียวของรับทราบ 

ม ี 2) การเผยแพรชองทาง/
แนวทาง/ข้ันตอน และ 
ผลดาํเนินงานเรื่อง
รองเรียนใหบุคลากร 
นิสิต และผูท่ีเก่ียวของ
รับทราบ 

- ม.ค.- มี.ค. 
2567 

หัวหนาสวนงาน - คณะทันตแพทยศาสตรไดดําเนินการ
เผยแพรชองทาง/แนวทาง/ข้ันตอน และ 
ผลดาํเนินงานเรื่องรองเรียนใหบุคลากร 
นิสิต และผูท่ีเก่ียวของรับทราบ บนเว็บไซต
ของคณะฯ 
- มีชองทางการถาม-ตอบ (Q&A) ผานทาง
เว็บไซตของคณะฯ 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ : * ทุกสวนงานรณรงคและสรางการรับรูโดยการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตของสวนงาน โดยกําหนดประเด็นสําคัญท่ีตองเปดเผยขอมูล จํานวน 10 หัวขอ ไดแก  

ขอ รายการขอมูล รายละเอียดรายการขอมูล 
1 โครงสราง • แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

• แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) คณบดี/ผูอํานวยการ  

(2) รองคณบดี/รองผูอํานวยการ 

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตําแหนง (3) รูปถาย (4) ชองทางการติดตอ  
3 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ท่ีอยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท (3) E-mail (4) แผนท่ีตั้ง 
4 ขาวประชาสัมพันธ  • แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจของหนวยงาน 

• เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 
5 Q&A  • แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง   

ทางเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot , Line official Account, Web board (ไมรวมถึง E-mail)  

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตของหนวยงาน  
6 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากวา 1 ป  

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรและแนวทาง (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง  
(3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 
7 แผนดําเนินการและใช

งบประมาณประจําป 
• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ 2567  ท่ีมีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  

(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใชของแตละโครงการหรือกิจกรรม   
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  

• แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหา

รายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช

ดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 



ขอ รายการขอมูล รายละเอียดรายการขอมูล 
8 รายงานการกํากับติดตาม  

การดําเนินงาน และการใช
งบประมาณ ประจําป  
รอบ 6 เดือน  

• แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนดําเนินงานประจําป  

• มีเนื้อหารายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) ความกาวหนาในการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป รอบ 12 เดือน 

• แสดงรายงานผลการดําเนินการตามแผนดําเนินงานประจําป (เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565) 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณ  (3) 
ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

9 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ ใหใชเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ท่ีมีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย   
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและข้ันตอน  
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 

10 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

• แสดงคูมือการใหบริการประชาชน หรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอหรือหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน ท่ีมีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) บริการหรือภารกิจใด  
(2) กําหนดวิธีการข้ันตอนในการใหบริการหรือการติดตออยางไร 
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางการใหบริการ เชน สถานท่ี  
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 

 


