
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ 2566 

 

   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2566 ยังคงยุทธศาสตรตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันท่ัวท้ังองคกร โดยกําหนดยุทธศาสตรหลัก ดังนี ้

   ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

   ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการรับรู ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางวัฒนธรรมท่ีดีเปนมาตรฐานเดียวกัน

โดยแตละยุทธศาสตร กําหนดมาตราการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม และผูรับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2566 ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะทันตแพทยศาสตร คร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี  

18 มกราคม 2566 เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2566 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2566 
รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566) 

1.1 การสรางระบบ
และกลไกลในการ
ดําเนินงานอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส  

1.1.1 มีคณะกรรมการและ
คณะทํางาน และดําเนินการ
ตามหนาท่ีท่ีกําหนด 

ม ี 1) จัดตั้งคณะกรรมการ และ
คณะทํางาน พรอมกําหนด
บทบาทหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ   

-  ตุลาคม 2565 หัวหนางาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดดําเนินการจดัทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานการเปดเผยขอมลู
สาธารณะ และเสริมสรางการรับรู
การดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส โดยมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางชัดเจน  
 

1.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละ 100 2) จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตและ
สงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสระดับสวนงาน 

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหนางาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดดําเนินการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส ของคณะ
ทันตแพทยศาสตร  
ประจําปงบประมาณ 2566 
 

 

 



มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 
2566 รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 -  
30 กันยายน 2566) 

 
 

 

 

1.1.3 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
(รอบ 6 เดือน) 

รอยละ 100 3) มีการตดิตามประเมินผล 
สําเรจ็จากการ
ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส พรอมแนวทาง
การพัฒนา 

-  มีนาคม 2566 หัวหนางาน อยูในระหวางดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และสงเสรมิคณุธรรมฯ  
 

 

1.1.4 รอยละของการดําเนินตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป  

รอยละ 85    
ของแผน 

4) การดําเนินงานและ
ติดตามประเมินผล
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป  

- มี.ค. - ก.ย. 2566 หัวหนางาน อยูในระหวางดําเนินการ 

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดัน ผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยให
ดําเนินงานอยางมี
มาตรฐานและ
ตรวจสอบได  

1.2.1 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏบัิติงาน 
        อยางนอย 1  

1 คูมือ 1)  พัฒนาและจัดทําคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และเผยแพรใหทราบโดยท่ัว
กัน 

- ม.ค.-ก.พ. 2566 หัวหนางาน ไดดําเนินการจดัทําคูมือการ
ปฏิบัติงานนําไปเผยแพรทาง
เว็บไซตของคณะฯ 
 

1.2.2 มีแนวปฏิบัติสําหรับผูมาขอรับบริการ 
        อยางนอย 1 

1  
แนวปฏิบัต ิ

2)  พัฒนาและจัดทําแนว
ปฏิบัติสาํหรับผูมาขอรบั
บริการและเผยแพรใหทราบ
โดยท่ัวกัน 

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหนางาน ไดดําเนินการการจัดทําแนว
ปฏิบัติสาํหรับผูมาขอรบับริการ
นําไปเผยแพรทางเว็บไซตของ
คณะฯ  
 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการรับรู ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางวัฒนธรรมที่ดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 

มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2566 
รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566) 

2.1 รณรงคและสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใส  

2.1.1 รอยละการมีสวนรวมของ
ผูบริหารคณะทันตแพทยศาสตร และ 
หัวหนางาน  

รอยละ 100 1) รณรงคและเผยแพรเจตจํานง
สุจรติและความมุงมั่น ในการ
บริหารงานของผูบริหาร และ 
สงเสริมวัฒนธรรมองคกร 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร  
คณะทันตแพทยศาสตร ไดนํา
นโยบาย No Gift Policy  
งดรับ งดให ของขวัญและของ
กํานันทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หนาท่ี เผยแพรในเว็บไซต เพ่ือ
รณรงคและเผยแพรเจตจํานงสุจรติ
และความมุงมั่น ในการบรหิารงาน 

2.1.2 จัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ี
รณรงคและสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความโปรงใส 

รอยละ 100 2) รณรงคและสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความโปรงใส 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน สงเสริมใหบุคลากรเขารวม
โครงการรณรงคสรางเสริม
คุณธรรม และ จริยธรรมฯ (ITA)  

2.1.3 การสงเสรมิชองทางการสื่อสาร
ขอมูลอยางโปรงใส 

รอยละ 100 3) สงเสริมหรือพัฒนาชอง
ทางการสื่อสารขอมูล เชน 
ปายประชาสัมพันธหนาคณะฯ 
และเว็บไซต 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดเพ่ิมชองทางการสื่อสารผานทาง
เว็บไซตของคณะฯ (Q&A) 

 
 

 



มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2566  
รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

 2.1.4 เปดเผยขอมลูเว็บไซตตาม
หัวขอและชองทางท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดครบถวน  

รอยละ 
100 

4) การเผยแพรขอมลูท่ี
เก่ียวเน่ืองกับการ
ดําเนินงานดานคณุธรรม
และความโปรงใสสู
สาธารณะ 
  

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดประชาสัมพันธ No Gift Policy  
งดรับ งดให ในลิฟต และเว็บไซตคณะฯ และ
โปสเตอร เพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

2.2 กําหนดมาตรการ
การแกไขปญหาการ
ทุจริต และ ประมวล
จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ี ของรัฐ  

2.2.1 มีระบบและกลไกการ
ดําเนินการเรื่องรองเรยีน 
ของสวนงาน  

รอยละ 
100 

1) จัดใหมีระบบและกลไกใน
การดําเนินการเรื่องรองเรียน
ท้ังระดับมหาวิทยาลัยและสวน
งาน 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน คณะทันตแพทยศาสตร มีเว็บไซตสําหรับรับ
เรื่องรองเรียน / ขอเสนอแนะ 

2.2.2 มีการเผยแพรชองทาง/
แนวทาง/ข้ันตอนและผล
ดําเนินงานเรื่องรองเรียน/
มาตรการการแกไขปญหาการ
ทุจริตใหบุคลากร นิสติ และผูท่ี
เก่ียวของรับทราบ 

รอยละ 
100 

2) การเผยแพรชองทาง/
แนวทาง/ข้ันตอน และ 
ผลดาํเนินงานเรื่องรองเรียนให
บุคลากร นิสิต และผูท่ี
เก่ียวของรับทราบ 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน - คณะทันตแพทยศาสตรไดดําเนินการ
เผยแพรชองทาง/แนวทาง/ข้ันตอน และ 
ผลดาํเนินงานเรื่องรองเรียนใหบุคลากร นิสติ 
และผูท่ีเก่ียวของรับทราบ บนเว็บไซตของ
คณะฯ 
- มีชองทางการถาม-ตอบ (Q&A) ผานทาง
เว็บไซตของคณะฯ 

2.2.3 มีการเผยแพรประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

รอยละ 
100 

3) การเผยแพรประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐไปยังบุคลากรในสวน
งานและบนเว็บไซต 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน - เผยแพรจริยธรรม/จรรยาบรรณ  
สําหรับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ผานทาง 
ลิฟตประชาสัมพันธของคณะฯ 
- เผยแพรจริยธรรม/จรรยาบรรณ  
สําหรับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ผานทาง 
เว็บไซตของคณะฯ 

 

 



มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2566  
รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

2.3 ประกาศ
เจตนารมณ นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหินาท่ี และ
การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

2.3.1 มีระบบและกลไกการ
ดําเนินการเรื่องรองเรยีน 
ของสวนงาน  

รอยละ 
100 

1) ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหินาท่ีเผยแพรบน
เว็บไซต  

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหนางาน ไดประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีเผยแพร 
บนเว็บไซต 

2.3.2 จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม
No Gift Policy 

 
2) จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม
No Gift Policy 

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหนางาน สํานักงานคณบดีของคณะและโรงพยาบาล
ทันตกรรม รวมกันจัดกิจกรรม ถือปาย
รณรงค นโยบาย No Gift Policy งดรับ 
งดให ของขวัญและของกํานันทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหนาท่ี  

2.3.3 มีการเผยแพรรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 

 
3) ติดตามและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

- ม.ีค. – เม.ย. 2566 หัวหนางาน อยูในระหวางดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ : * ทุกสวนงานรณรงคและสรางการรับรูโดยการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตของสวนงาน โดยกําหนดประเด็นสําคัญท่ีตองเปดเผยขอมูล จํานวน 10 หัวขอ ไดแก  

ขอ รายการขอมูล รายละเอียดรายการขอมูล 
1 โครงสราง • แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

• แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) คณบดี/ผูอํานวยการ (2) รอง

คณบดี/รองผูอํานวยการ 

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตําแหนง (3) รูปถาย (4) ชองทางการติดตอ  
3 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ท่ีอยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท (3) E-mail (4) แผนท่ีตั้ง 
4 ขาวประชาสัมพันธ  • แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจของหนวยงาน 

• เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 
 

5 Q&A  • แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ขอมูลตางๆ ไดและหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะในการสื่อสารไดสองทาง ทางเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot  
 

6 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากวา 1 ป  

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรและแนวทาง (2) เปาหมาย (3) ตัวชี้วัด  

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
 

7 แผนดําเนินการและใช
งบประมาณประจําป 

• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป  

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย (1) โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 
 

8 รายงานการกํากับติดตาม การ
ดําเนินงาน และการใช
งบประมาณ ประจําป รอบ 6 
เดือน  

• แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนดําเนินงานประจําป ในขอ 11 

• มีเนื้อหารายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) ความกาวหนาในการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดอืน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 



ขอ รายการขอมูล รายละเอียดรายการขอมูล 
 รายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป รอบ 12 เดือน 
• แสดงรายงานผลการดําเนินการตามแผนดําเนินงานประจําป (เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565) 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดาํเนินงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณ  (3) 
ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

9 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ ใหใชเปนมาตรฐานเดียวกัน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด (2) สําหรับเจาหนาท่ี  

• จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 
10 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 
• แสดงคูมือการใหบริการประชาชน หรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอหรือหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ

หรือติดตอกับหนวยงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย (1) บริการหรือภารกิจใด (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนในการใหบริการหรือ
การติดตออยางไร 

• หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 
 

 

 


