
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ 2566 

 

   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2566 ยังคงยุทธศาสตรตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันท่ัวท้ังองคกร โดยกําหนดยุทธศาสตรหลัก ดังนี ้

   ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

   ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการรับรู ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางวัฒนธรรมท่ีดีเปนมาตรฐานเดียวกัน

โดยแตละยุทธศาสตร กําหนดมาตราการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม และผูรับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2566 ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะทันตแพทยศาสตร คร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี  

18 มกราคม 2566 เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2566 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2566 
รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566) 

1.1 การสรางระบบ
และกลไกลในการ
ดําเนินงานอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส  

1.1.1 มีคณะกรรมการและ
คณะทํางาน และดําเนินการ
ตามหนาท่ีท่ีกําหนด 

ม ี 1) จัดตั้งคณะกรรมการ และ
คณะทํางาน พรอมกําหนด
บทบาทหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ   

-  ตุลาคม 2565 หัวหนางาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดดําเนินการจดัทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานการเปดเผยขอมลู
สาธารณะ และเสริมสรางการรับรู
การดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส โดยมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางชัดเจน  
 

1.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละ 100 2) จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตและ
สงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสระดับสวนงาน 

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหนางาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดดําเนินการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส ของคณะ
ทันตแพทยศาสตร  
ประจําปงบประมาณ 2566 
 

 

 



มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 
2566 รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 -  
30 กันยายน 2566) 

 
 

 

 

1.1.3 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
(รอบ 6 เดือน) 

รอยละ 100 3) มีการตดิตามประเมินผล 
สําเรจ็จากการ
ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส พรอมแนวทาง
การพัฒนา 

-  มีนาคม 2566 หัวหนางาน อยูในระหวางดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และสงเสรมิคณุธรรมฯ  
 

 

1.1.4 รอยละของการดําเนินตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป  

รอยละ 85    
ของแผน 

4) การดําเนินงานและ
ติดตามประเมินผล
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป  

- มี.ค. - ก.ย. 2566 หัวหนางาน อยูในระหวางดําเนินการ 

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดัน ผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยให
ดําเนินงานอยางมี
มาตรฐานและ
ตรวจสอบได  

1.2.1 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏบัิติงาน 
        อยางนอย 1  

1 คูมือ 1)  พัฒนาและจัดทําคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และเผยแพรใหทราบโดยท่ัว
กัน 

- ม.ค.-ก.พ. 2566 หัวหนางาน ไดดําเนินการจดัทําคูมือการ
ปฏิบัติงานนําไปเผยแพรทาง
เว็บไซตของคณะฯ 
 

1.2.2 มีแนวปฏิบัติสําหรับผูมาขอรับบริการ 
        อยางนอย 1 

1  
แนวปฏิบัต ิ

2)  พัฒนาและจัดทําแนว
ปฏิบัติสาํหรับผูมาขอรบั
บริการและเผยแพรใหทราบ
โดยท่ัวกัน 

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหนางาน ไดดําเนินการการจัดทําแนว
ปฏิบัติสาํหรับผูมาขอรบับริการ
นําไปเผยแพรทางเว็บไซตของ
คณะฯ  
 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการรับรู ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางวัฒนธรรมที่ดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 

มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2566 
รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566) 

2.1 รณรงคและสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใส  

2.1.1 รอยละการมีสวนรวมของ
ผูบริหารคณะทันตแพทยศาสตร และ 
หัวหนางาน  

รอยละ 100 1) รณรงคและเผยแพรเจตจํานง
สุจรติและความมุงมั่น ในการ
บริหารงานของผูบริหาร และ 
สงเสริมวัฒนธรรมองคกร 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร  
คณะทันตแพทยศาสตร ไดนํา
นโยบาย No Gift Policy  
งดรับ งดให ของขวัญและของ
กํานันทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หนาท่ี เผยแพรในเว็บไซต เพ่ือ
รณรงคและเผยแพรเจตจํานงสุจรติ
และความมุงมั่น ในการบรหิารงาน 

2.1.2 จัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ี
รณรงคและสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความโปรงใส 

รอยละ 100 2) รณรงคและสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความโปรงใส 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน สงเสริมใหบุคลากรเขารวม
โครงการรณรงคสรางเสริม
คุณธรรม และ จริยธรรมฯ (ITA)  

2.1.3 การสงเสรมิชองทางการสื่อสาร
ขอมูลอยางโปรงใส 

รอยละ 100 3) สงเสริมหรือพัฒนาชอง
ทางการสื่อสารขอมูล เชน 
ปายประชาสัมพันธหนาคณะฯ 
และเว็บไซต 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดเพ่ิมชองทางการสื่อสารผานทาง
เว็บไซตของคณะฯ (Q&A) 

 
 

 



มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2566  
รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

 2.1.4 เปดเผยขอมลูเว็บไซตตาม
หัวขอและชองทางท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดครบถวน  

รอยละ 
100 

4) การเผยแพรขอมลูท่ี
เก่ียวเน่ืองกับการ
ดําเนินงานดานคณุธรรม
และความโปรงใสสู
สาธารณะ 
  

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน คณะทันตแพทยศาสตร  
ไดประชาสัมพันธ No Gift Policy  
งดรับ งดให ในลิฟต และเว็บไซตคณะฯ และ
โปสเตอร เพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

2.2 กําหนดมาตรการ
การแกไขปญหาการ
ทุจริต และ ประมวล
จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ี ของรัฐ  

2.2.1 มีระบบและกลไกการ
ดําเนินการเรื่องรองเรยีน 
ของสวนงาน  

รอยละ 
100 

1) จัดใหมีระบบและกลไกใน
การดําเนินการเรื่องรองเรียน
ท้ังระดับมหาวิทยาลัยและสวน
งาน 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน คณะทันตแพทยศาสตร มีเว็บไซตสําหรับรับ
เรื่องรองเรียน / ขอเสนอแนะ 

2.2.2 มีการเผยแพรชองทาง/
แนวทาง/ข้ันตอนและผล
ดําเนินงานเรื่องรองเรียน/
มาตรการการแกไขปญหาการ
ทุจริตใหบุคลากร นิสติ และผูท่ี
เก่ียวของรับทราบ 

รอยละ 
100 

2) การเผยแพรชองทาง/
แนวทาง/ข้ันตอน และ 
ผลดาํเนินงานเรื่องรองเรียนให
บุคลากร นิสิต และผูท่ี
เก่ียวของรับทราบ 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน - คณะทันตแพทยศาสตรไดดําเนินการ
เผยแพรชองทาง/แนวทาง/ข้ันตอน และ 
ผลดาํเนินงานเรื่องรองเรียนใหบุคลากร นิสติ 
และผูท่ีเก่ียวของรับทราบ บนเว็บไซตของ
คณะฯ 
- มีชองทางการถาม-ตอบ (Q&A) ผานทาง
เว็บไซตของคณะฯ 

2.2.3 มีการเผยแพรประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

รอยละ 
100 

3) การเผยแพรประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐไปยังบุคลากรในสวน
งานและบนเว็บไซต 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหนางาน - เผยแพรจริยธรรม/จรรยาบรรณ  
สําหรับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ผานทาง 
ลิฟตประชาสัมพันธของคณะฯ 
- เผยแพรจริยธรรม/จรรยาบรรณ  
สําหรับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ผานทาง 
เว็บไซตของคณะฯ 

 

 



มาตราฐาน/แนว
ทางการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  
ผูกํากับและ
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานประจําป 2566  
รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

2.3 ประกาศ
เจตนารมณ นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหินาท่ี และ
การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

2.3.1 มีระบบและกลไกการ
ดําเนินการเรื่องรองเรยีน 
ของสวนงาน  

รอยละ 
100 

1) ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหินาท่ีเผยแพรบน
เว็บไซต  

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหนางาน ไดประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีเผยแพร 
บนเว็บไซต 

2.3.2 จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม
No Gift Policy 

 
2) จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม
No Gift Policy 

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหนางาน สํานักงานคณบดีของคณะและโรงพยาบาล
ทันตกรรม รวมกันจัดกิจกรรม ถือปาย
รณรงค นโยบาย No Gift Policy งดรับ 
งดให ของขวัญและของกํานันทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหนาท่ี  

2.3.3 มีการเผยแพรรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 

 
3) ติดตามและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

- ม.ีค. – เม.ย. 2566 หัวหนางาน อยูในระหวางดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ : * ทุกสวนงานรณรงคและสรางการรับรูโดยการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตของสวนงาน โดยกําหนดประเด็นสําคัญท่ีตองเปดเผยขอมูล จํานวน 10 หัวขอ ไดแก  

ขอ รายการขอมูล รายละเอียดรายการขอมูล 
1 โครงสราง • แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

• แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) คณบดี/ผูอํานวยการ (2) รอง

คณบดี/รองผูอํานวยการ 

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตําแหนง (3) รูปถาย (4) ชองทางการติดตอ  
3 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ท่ีอยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท (3) E-mail (4) แผนท่ีตั้ง 
4 ขาวประชาสัมพันธ  • แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจของหนวยงาน 

• เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 
 

5 Q&A  • แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ขอมูลตางๆ ไดและหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะในการสื่อสารไดสองทาง ทางเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot  
 

6 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากวา 1 ป  

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรและแนวทาง (2) เปาหมาย (3) ตัวชี้วัด  

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
 

7 แผนดําเนินการและใช
งบประมาณประจําป 

• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป  

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย (1) โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 
 

8 รายงานการกํากับติดตาม การ
ดําเนินงาน และการใช
งบประมาณ ประจําป รอบ 6 
เดือน  

• แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนดําเนินงานประจําป ในขอ 11 

• มีเนื้อหารายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) ความกาวหนาในการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดอืน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 



ขอ รายการขอมูล รายละเอียดรายการขอมูล 
 รายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป รอบ 12 เดือน 
• แสดงรายงานผลการดําเนินการตามแผนดําเนินงานประจําป (เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565) 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดาํเนินงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณ  (3) 
ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

9 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ ใหใชเปนมาตรฐานเดียวกัน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด (2) สําหรับเจาหนาท่ี  

• จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 
10 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 
• แสดงคูมือการใหบริการประชาชน หรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอหรือหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ

หรือติดตอกับหนวยงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย (1) บริการหรือภารกิจใด (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนในการใหบริการหรือ
การติดตออยางไร 

• หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 
 

 

 


