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KPI1-01 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีรับได้ตาม
แผนการรับ

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 90 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1. โครงการ Open house
2. โครงการอบรมวิชาการเร่ืองการฝึกประสบการณ์การวิจัยในทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพส าหรับนักเรียนระด้บมัธยมศึกษาตอนปลาย
3. กิจกรรมส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้เรียน

1. ไม่ใช้งบประมาณ
2.มีค่าลงทะเบียนคนละ
 5,000 บาท จ านวน 
40 คน
3. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. จัดโครงการประมาณเมษายน 2566
2. ภาควิชาโอษวิทยา  รับสมัครนักเรียนช้ัน ม.6 จ านวน 40 
คน มีค่าลงทะเบียนคนละ 5,000 บาท มีผู้สนใจจ านวนมาก 
สมัครเกิน 100%   ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ระหว่าง
วันท่ี 18-21 เม.ย.66 ขณะน้ีอยู่ระหว่างคัดเลือก
3. อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล จนถึงเดือนกรกฎาคม 2566

KPI1-02 ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตาม
แผนการรับ

ร้อยละ 50 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1. กิจกรรมส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

1. ไม่ใช้งบประมาณ
2. ไม่ใช้งบประมาณ

ประธานหลักสูตร 1. อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล จนถึงเดือนกรกฎาคม 2566
2.มีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ หลายช่องทาง

KPI1-03 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี

ร้อยละ 100 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1. โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน 8,000 บาท ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา /คณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพนิสิตและ
วิเทศสัมพันธ์

จัดโครงการประมาณมิถุนายน - กรกฎาคม 2566

KPI1-04 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า 3.51 1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1. กิจกรรมจัดท าและส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ไม่ใช้งบประมาณ ประธานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา /คณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพนิสิตและ
วิเทศสัมพันธ์

1. อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล จนถึงเดือนกรกฎาคม 2566

KPI1-05 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมีการพัฒนา
ให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 50 1. พัฒนาหลักสูตรให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนให้มีความรู้ในสาขาอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ มีการจัดหัวข้อการสอนในสาขาอ่ืน เช่น เศรษฐศาสตร์ส าหรับ
ทันตแพทย์, กฏหมายภาษีอากร เป็นต้น ให้นิสิตทันตแพทย์

KPI1-06 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับนานาชาติ

หลักสูตร 1 1. พัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับนานาชาติ 1. แผนงานสนับสนุน/ส่งเสริมให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการ
อบรม   AUN-QA

ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

คณะมีการส่ง อาจารย์และผู้ประสานงานประจ าหลักสูตร เข้า
ร่วมกิจกรรม AUN-QA อยู่สม่ าเสมอ เช่น กิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 2566

KPI1-07 จ านวนหลักสูตรระยะส้ันในรูปแบบโมดูล 
เพ่ือรองรับ reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

หลักสูตร 1 1. พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (short Course) เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1. แผนการพัฒนาโครงการอบรมระยะส้ันให้เป็นส่วนหน่ึงของโมดูลใน
หลักสูตรหลังปริญญา

จัดเก็บค่าลงทะเบียน
จากผู้เรียนคนละ 
100,000 บาท

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการ และ 
ประธานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

คณะฯ เปิดโครงการอบรมระยะส้ัน 4 เดือน จ านวน 2 
โครงการ ได้แก่ โครงการอบรมระยะส้ันปริทันต์วิทยา  และ
โครงการอบรมระยะส้ันเอ็นโดดอนท์ ซ่ึงจะเปิดรับสมัครในช่วง
เดือนมิถุนายน 2566

KPI1-08 จ านวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active learning

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 50 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และ/หรือการได้รับการ
รับรองตามกรอบจาก UKPSF

1. โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์
2. โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
3. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ

1. 50,000 บาท
2. 6,000 บาท
3. 50,000 บาท

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. อยู่ระหว่างก าหนดวันจัดโครงการ
2. ยังไม่มีการรับอาจารย์ใหม่
3. ก าหนดจัดในวันท่ี 24 สิงหาคม 2566  โดยมีพิธีสงฆ์ ท าบุญ
ตักบาตร และบรรยายวิชาการ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566   คณะทันตแพทยศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 

31 มีนาคม 2566)

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

1.1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน
เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 และส่ิงแวดล้อม
การเรียนรู้อย่างเป็นสุข

ผู้รับผิดชอบ
หน่วย
นับ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
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กลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 

31 มีนาคม 2566)ผู้รับผิดชอบ
หน่วย
นับ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ

KPI1-09 จ านวนหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้
แบบกลุ่มวิชา (Module)

หลักสูตร 6 1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module) 1. แผนงานปรับปรุงรายวิชากลางในหลักสูตรหลังปริญญาให้เป็นแบบ
โมดูล

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ

KPI1-10 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมี
การส่งนิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา

หลักสูตร 2 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบการผสมผสานระหว่างความรู้ท่ีใช้ในห้องเรียน 
กับการท างานท่ีใช้ประสบการณ์จริง

1. โครงการฝึกปฎิบัติงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลของนิสิตทันต
แพทย์
2. โครงการฝึกปฎิบัติงานทันตกรรมโรงพยาบาลของนิสิตทันตแพทย์  
3. โครงการฝึกปฏิบัติของนิสิตหลักสูตรทันตสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข

1.594,960 บาท
2. 410,900 บาท
3. 390,540 บาท

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.- 2 โครงการท่ี 1 จัดข้ึนในเดือนมกราคม 2566 และ
โครงการท่ี  2  จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 6- 23 ธันวาคม 2565   
ผู้เข้าร่วมโครการเป็นอาจารย์ ทันตแพทย์โรงพยาบาล 
เจ้าหน้าท่ี และนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 6 ส าหรับโครงการมี
การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม
ร้อยละ 95  โดยโครงการน้ีมุ่งหวังให้นิสิตได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพของประชาชนแบบองค์รวม และนิสิต
สามารถอธิบายถึงระบบของหน่วยงาน ระบบบริการสุขภาพ
ของโรงพยาบาล และด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลได้
3.  จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 13-23 ธันวาคม 2565  ผู้เข้าร่วมเป็น
อาจารย์  นิสิตช้ันปีท่ี 3 ผู้น าชุมชนในพ้ืนท่ี  วิทยากรและ
ประชาชนต าบลบางกระเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ  ส าหรับ
โครงการมแบบส ารวจความึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการอยุ่ใน
เกณฑ์ดีมากคิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
โครงการ ประโยชน์ท่ีได้รับ และนิสิต-ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในวิถีการด าเนินชีวิตของคนกลุ่มต่างๆในชุมชน เรียนรู้ทักษะ
การส่ือสาร ทักษะการแก้ปัญหา ทักษระการท างานเป็นทีม

1.1.3 พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการ
จัดการเรียนการสอนและส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้อย่าง
เป็นสุข

KPI1-11 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรองตามกรอบมาตรฐาน
ของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

คน 10 1. สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
(SWU-BEST)
2. ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

1. โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์
2. แผนงานจัด mentor เพ่ือช่วยคณาจารย์ในการเขียน application 
เพ่ือขอรับการรับรองจาก UKPSF

1. 50,000 บาท
2. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. อยู่ระหว่างการก าหนดวันจัดโครงการ
2. อยู่ระหว่างการก าหนดจัด

KPI1-12 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus

บทความ 25 9

KPI1-13 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวน
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด

อัตราส่วน 
(Ratio)

1 ต่อ 3 1 ต่อ 8

KPI1-14 ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ท่ีอยู่ใน Q1 และ Q2 ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus

ร้อยละ 40 100

KPI1-15 ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus)ต่อจ านวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
 (Scopus) (ปีปฏิทิน)

อัตราส่วน 
(Ratio)

4 ต่อ1 (จ านวนคร้ังท่ีถูก
อ้างอิงต่อบทความท่ี

ได้รับการอ้างอิง)

1. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยและเสริมทักษะทางการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
2. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่สากลและกระตุ้นการสร้างนวัตกรรม
อย่างมีคุณภาพ

1. กิจกรรมเสวนาทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยสู่สากล
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับบุคคลภายนอก
และต่างสาขา
3. โครงการเสริมศักยภาพวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ

1.อยู่ระหว่างด าเนินการ
2.ไม่ใช้งบ
3.อยู่ระหว่างด าเนินการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ

KPI1-16 ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยสังกัดสถาบันการศึกษา/

ร้อยละ 15 1. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยและเสริมทักษะทางการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

1. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับบุคคลภายนอก
และต่างสาขา

ไม่ใช้งบ มีการเจรจาความร่วมมือในการแลกเปล่ียนการใช้เคร่ืองมือ
วิจัยระหว่างคณะฯ (10 มีนาคม 2566)น าร่องกับคณะ
วิทยาศาสตร์ มศว

1. เสริมทักษะการตีพิมพ์และการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่สากลแก่นักวิจัย
2. จัดสรรและสนับสนุนทุนการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ในฐาน scopus
3. สร้างระบบกลไกท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการตีพิมพ์ผลงานในฐาน Scopus

ประเด็นท่ี 2  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

1.1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน
เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 และส่ิงแวดล้อม
การเรียนรู้อย่างเป็นสุข

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

1.2.1. ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ
ระดับชาติและนานาชาติ

1. โครงการเสริมศักยภาพวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ
2. กิจกรรมเสวนาทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยสู่สากล
3. ก าหนดผลผลิตและหลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ
ในฐาน scopus .oการให้ทุนวิจัย และทุนค่าตีพิมพ์ผลงานในฐาน 
scopus
4. ก าหนดให้การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติอยู่ในภาระงาน

1.อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน
2.อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน
3. ไม่ใช้งบ
4. ไม่ใช้งบ



3

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 

31 มีนาคม 2566)ผู้รับผิดชอบ
หน่วย
นับ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ

KPI1-17 ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยท่ีตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐ

ร้อยละ 100 100

KPI1-18 ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัย
ท่ีตอบสนองต่อ SDGs

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินการ

KPI1-19 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอรับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

จ านวน
สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร

4 1. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่สากลและกระตุ้นการสร้างนวัตกรรม
อย่างมีคุณภาพ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการพัฒนานวัตกรรม

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 3

KPI1-21 จ านวนนักวิจัยต่างชาติท่ีมาท างานวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยของ มศว ท่ี มศว

คน 1 1. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยและเสริมทักษะทางการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

1. แผนงานสนับสนุนทุนเพ่ือไปน าเสนอผลงานต่างประเทศ
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับบุคคลภายนอก
และต่างสาขา

1. อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน
2.ไม่ใช้งบ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย ไม่มี

KPI1-22 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการติดต่อ
ประสานงานให้ความร่วมมือระดับนานาชาติ

ความร่วมมือ 1 1. การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือทุกมิติในระดับนานาชาติ 1. แผนงานการสร้างเครือข่ายสถาบันต่างประเทศและจัดท าข้อตกลง 
(MOU) ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ 

4,600 บาท (จากงบปร
เมาณรายได้อ่ืนรอการ
รับรู้)

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและวิเทศ
สัมพันธ์

คณะฯจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนนักเรียน TMDU to SWU 
Student Exchange Program 2023   โดยมีนนักเรียนมา
แลกเปล่ียนท่ีคณะทันตแพทยศาสตร์ มศว จ านวน  4  คน 
ระหว่างวันที 27-30 มีนาคม 2566

KPI1-23 outbound - จ านวนนิสิตจาก มศว 
ท่ีเข้าร่วมแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยในต่างประเทศ รูปแบบ 
onsite และ online

คน 4

KPI1-24 inbound - จ านวนนิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศท่ีเข้าร่วมแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี มศว 
รูปแบบ onsite และ online

คน 4

KPI1-25 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 
STUDENT))

คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า  3.51 1. การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART STUDENT)
2. การพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่
2. โครงการปัจฉิมนิเทศ
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตหลักสูตร สบ.ต่อเน่ือง
4. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

1. 6,000 บาท
2. 10,000 บาท
3. 46,800 บาท
4. 5,000 บาท

วิชาการ
กิจการนิสิต

1. จัดประมาณสิงหาคม 2566
2. โครงการปัจฉิมนิเทศ จัดข้ึนในวันท่ี  15 มี.ค.66 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายนิสิต คณาจารย์ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง  
ประมาณ 100 คน  จัดข้ึนแบบให้โอวาทแก่นิสิตทันตแพทย์ท่ี
ส าเร็จการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการ
ใช้ชีวิต เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองและเพ่ือเตรียมพร้อมในการ
ออกปฏิบัติงานรับใช้สังคมในท้องถ่ินท่ีขาดแคลน
3. ในปี 2566 ไม่มีการเปิดรับนิสิต
4.  จัดประมาณเดือนสิงหาคม 2566

KPI1-26 จ านวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณท่ีนิสิต
ได้รับจากประกวด /น าเสนองาน/แข่งขันทางวิชาการและ
วิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ

จ านวน  1 รางวัล 1. การพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านวิชาการและวิชาชีพ
2. การส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประกวด /น าเสนองาน/แข่งขันทางศักยภาพทางวิชาการ
และวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ

1. โครงการวันวิจัย เป็นงบปรมาณจากเงิน
รายได้คณะทันต
แพทยศาสตร์ ร้อยละ 5

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

ก าหนดจัดในงานวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร์ วันท่ี 24 
สิงหาคม 2566

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

1.4.1	พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตให้
เป็นทันตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

ประเด็นท่ี 3  การมุ่งสู่ความเป็นสากล

1.2.2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนอง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศ 

นโยบายรัฐ และ SDGs

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนวิจัยท่ีตอบโจทย์พันธกิจของคณะ ได้แก่ 
การผลิตผลงานนวัตกรรมและงานท่ีน าไปจดทรัพย์สินทางปัญญา 
งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน Scopus งานวิจัยท่ีตอบสนอง SDGs

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ
2. ผลักดันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยและเสริมทักษะทางการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

ไม่ใช้งบ

1. กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนิสิตด้านการศึกษา อบรมและ
วิจัย

1. การส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนิสิตระหว่างสถาบันในและ
ต่างประเทศ
2. การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและประสบการณ์ด้านวิจัยในต่างประเทศให้กันิสิต 
3. การประชาสัมพันธ์ให้เกิดภาพลักษณ์เชิงรุกในระดับนานาชาติ

ประเด็นท่ี 4  การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

1.3.1ส่งเสริมและพัฒนาคณะฯไปสู่ความเป็นสากล

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศัรอง
คณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและวิเทศสัมพันธ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

4,600 บาท (จากงบปร
เมาณรายได้อ่ืนรอการ

รับรู้)

คณะฯจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนนักเรียน TMDU to SWU 
Student Exchange Program 2023   โดยมีนนักเรียนมา
แลกเปล่ียนท่ีคณะทันตแพทยศาสตร์ มศว จ านวน  4  คน 
ระหว่างวันที 27-30 มีนาคม 2566
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เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 

31 มีนาคม 2566)ผู้รับผิดชอบ
หน่วย
นับ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ

KPI1-27 ความพึงพอใจของนิสิตต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
 (เช่น หอพัก, พ้ืนท่ีให้บริการและจัดกิจกรรม,กิจกรรม
ส่งเสริมการสุขภาพกายและใจของนิสิต)

คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า  3.51 1. การพัฒนาศักยภาพนิสิตด้วยกิจกรรมนอกหลักสูตร
2. การพัฒนาระบบและช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับนิสิต เพ่ือ
สร้างความเข้าใจและสัมพันธภาพท่ีดีในคณะฯ

1. กิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยสโมสรนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์
2. กิจกรรมจัดทีมอาจารย์ท่ีปรึกษาสโมสรนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

1. ไม่ใช้งบประมาณ
2. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายศักยภาพนิสิต
และวิเทศสัมพันธ์

1. จัดกิจกรรมประมาณมิถุนายน -กรกฎาคม 2566
2. คณะกรรมการสรรหาอาจารย์ท่ีปรึกษา

KPI1-28 จ านวนบุคลากรให้ค าปรึกษามีส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพร่างกายและสุขภาวะทางจิตใจของนิสิต

จ านวนคน ไม่น้อยกว่า 10 1. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาวะแก่นิสิต 1. โครงการสัปดาห์พบอาจารย์ท่ีปรึกษา
2. โครงการบ้านและโรงเรียนพบผู้ปกครองของนิสิตท่ีมีปัญหาด้านการ
เรียน
3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรด้านการให้ค าปรึกษา
และมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพร่างกายและสุขภาวะทางจิตใจของนิสิต

1. 41,600 บาท
2. 3,000 บาท
3. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายศักยภาพนิสิต
และวิเทศสัมพันธ์

1. มีจัด 2 ระยะ  (ระยะท่ี 1 ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 และ
ระยะท่ี 2 มีนาคม - เมษายน 2566 ซ่ึงยังไม่เสร็จส้ินโครงการ 
 หลังจากเข้าร่วมโครงการ อาจารย์ท่ีปรึกษาและนิสิต มี
ความสัมพันธ์อันดี มีการวางแผนการเรียนของนิสิตท่ีจ าเป็น 
และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้นิสิต 
2. อยู่ระหว่างก าหนดวันจัดโครงการ
3. อยู่ระหว่างก าหนดจัดกิจกรรม

KPI1-29 ร้อยละจ านวนของนิสิตท่ีได้รับการช่วยเหลือ
ทางด้านการเงิน สวัสดิการ อาหาร และทุนการศึกษา

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 2 1. การสร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาด้านการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนให้มีความพร้อมในการศึกษาและใช้ชีวิตในคณะฯ ได้อย่างมีความสุข

1. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาส าหรับนิสิตทุกระดับ 1. ทุน ป.ตรี 100,000
2. ทุน ป.โท 300,000

รองคณบดีฝ่ายศักยภาพนิสิต
และวิเทศสัมพันธ์

คณะฯ ได้มีการสรรหาทุนภายใน และภายนอกให้กับนิสิตทันต
แพทย์ตลอดเวลา โดยส าหรับในปี 2566 คณะฯจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้สนับสนุนุทุนส าหรับนิสิต ป. ตรี จ านวน
 100,000 บาท และนิสิตหลังปริญญาจ านวน  300,000 บาท

KPI1-30 จ านวนหน่วยงานท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต

จ านวน
หน่วยงาน/

บริษัท

ไม่น้อยกว่า 3 1. การเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพของนิสิต 1. โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน 8,000 บาท รองคณบดีฝ่ายศักยภาพนิสิต
และวิเทศสัมพันธ์

จัดโครงการประมาณมิถุนายน - กรกฎาคม 2566

KPI1-31 จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP 
(Up skill/Re skill/New skill)

คน ไม่น้อยกว่า 10 1. 50,000 บาท รองฯฝ่ายบริหาร 1. โครงการวันสถาปนาคณะฯ จัดข้ึนในวันท่ี  24  สิงหาคม 
2566  โดยมีการจัดพิธีสงฆ์ ท าบุญตักบาตร และบรรยาย
วิชาการ

KPI1-32 จ านวนศิษย์เก่าท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิต
ปัจจุบันและมหาวิทยาลัย

คน ไม่น้อยกว่า 10 2. 20,000 บาท กิจการนิสิต 2.โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่  บันทึกภาพบัณฑิตรุ่นท่ี
 21 ท่ีส าเร็จการศึกษาในปี 2563 ร่วมถ่ายภาพกับคณาจารย์ 
ในวันท่ี  9  ธ.ค.65 เป็นภาพความประทับใจระหว่างบัณฑิต
กับคณาจารย์และครอบครัว

KPI1-33 จ านวนของศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัล/ระดับชาติ
และนานาชาติ/การประกาศเกียรติ

คน ไม่น้อยกว่า 2 1. การยกย่องและชมเชยศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้างช่ือเสียง 1. กิจกรรมคัดเลือกและส่งเสริมแก่ศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้าง
ช่ือเสียง

ไม่ใช้งบประมาณ กิจการนิสิต คณะกรรมการคัดเลือกนิสิตคุณธรรมดีเด่น ศิษยเก่าในแต่ละรุ่น

1. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ
2 .โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่

1.4.3.พัฒนาระบบและสนับสนุน
การสร้างเครือข่ายชมรมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วม
พัฒนานิสิตและคณะฯ

1. การพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP (Up skill/Re skill/New 
skill) ร่วมกับศิษย์เก่า
2. การพัฒนาระบบการส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับศิษย์เก่า
3. การส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างศิษย์เก่ากับคณะฯ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนานิสิตปัจจุบันและคณะฯ

1.4.2. พัฒนาและจัดบริการ สวัสดิการ ท่ีส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ การด าเนินชีวิตของนิสิตอย่าง
มีความสุข
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เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

KPI2-01 ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีตอบ
แบบส ารวจการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

ร้อยละ 25 1. สร้างระบบและกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะฯให้ปฏิบัติการได้ตามเกณฑ์ ITA 1. แต่งต้ังคณะกรรมการ ก ากับดูแล
2. จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสระดับ
ส่วนงาน
3. จัดท าแบบส ารวจ รวบรวมและประเมินผล พร้อมปรับปรุง

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
เสริมสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส และจัดท า
แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ 
และอยู่ระหว่างการรายงานผลข้อมูล

KPI2-02 ร้อยละการเกิดระบบและกลไก
การก ากับติดตามการบริหารองค์กรให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล

ร้อยละ 80.00 1. สร้างระบบและกลไกการก ากับติดตามการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

1. จัดต้ังคณะกรรมการและคณะท างานพร้อมก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
2. พัฒนาระบบส่ือสารภายในองค์กร
3. พัฒนาระบบการฟังเสียงลูกค้า   
4. การมีระบบการร้องเรียน และ การจัดการข้อร้องเรียน
5.โครงการสัมมนาสายปฎิบัติการ

1. คณะฯได้แต่งต้ังคณะท างานเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและเสริมสร้างการรับรู้การ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
และก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
2. จัดโครงการสัมมนาสายวิชาการและ
สายปฎิบัติการ ในเดือนมิถุนายน 2566

KPI2-03 ผลการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขององค์กร

ระดับคะแนน 180 1. แผนการขับเคล่ือนองค์กรทางด้านการศึกษา การบริการวิชาการและวิชาชีพ 1. แต่งต้ังคณะกรรม เพ่ือก ากับดูแล
2. จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และตัวช้ีวัด
3. การถ่ายทอดและส่ือสารภายในองค์กร 
4. การจัดช่องทางเพ่ือรับฟังเสียงลูกค้า (ท้ังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน)
5. กิจกรรมติดตาม ประเมินผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผนปฎิบัติการ

 คณะฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
แผนพัฒนายุทธศาสตร์ คณะทันต
แพทยศาสตร์ เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
 ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ แผนงาน กิจกรรมโครงการ

 KPI2-04 ร้อยละความส าเร็จของแผนกล
ยุทธ์การเงิน (ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้
ทันในปีงบประมาณ)

ร้อยละ 100 1. มีระบบและกลไกในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 1.จัดท าแผนกลยุทธ์การเงิน ประเมินผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผนฯ 
2. แผนการเพ่ิมรายได้โรงพยาบาลทันตกรรม
2.1. การพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรมให้มีประสิทธิภาพ
2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบนัดหมายผู้ป่วยส าหรับคลินิกพิเศษ
2.2.1 การเพ่ิมจ านวนทันตแพทย์เฉพาะทางเพ่ือรองรับผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2.2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้ป่วยได้อย่างท่ัวถึง และเพ่ิมช่องทางการสร้าง
รายได้

1. คณะฯ จัดท าแผนกลยุทธ์การเงิน และ
ด าเนินการแผนงาน เพ่ือให้บรรลุแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน  และใช้จ่ายทันตาม
ก าหนดงบประมาณร้อยละ 100
2. โรงพยาบาลทันตกรรม มีแผนการเพ่ิม
รายได้โดยผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานโรงพยาบาลทันตกรรม

KPI2-05บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
เล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน

คน 2 1.จัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การเล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน

KPI2-06บุคลากรสายปฏิบัติการได้รับการ
เล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามสาย
ปฏิบัติงาน

คน 2 1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

KPI2-07จ านวนโครงการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
การบริการ

โครงการ 3 1. แผนงานโรงพยาบาลทันตกรรม 1 : การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะของบุคลากรสายการรักษาและสาย
สนับสนุน
1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยทันตแพทย์ตามเกณฑ์ของสถาบันรับรองมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพ
1.2 โครงการเพ่ิมพูนทักษะบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัตงาน

1. โครงการ เสริมทักษะภาษาอังกฤษ
2.โครงการ พัฒนาทักษะการส่ือสาร
3. โครงการ อบรมหลักการฆ่าเช้ือส าหรับส่วนงานฆ่าเช้ือกลางของ รพ.

อยู่ระหว่างก าหนดจัดโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

 ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

2.2 เพ่ือให้บุคลากร
มีศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & Human Competency)
 ตอบสนองต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์

1. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายปฏิบัติการ

2.1 เพ่ือให้คณะฯมีการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล (Good Governance)

อยู่ระหว่างก าหนดจัดกิจกรรม1. การสร้างระบบและกลไกการขับเคล่ือนคณะฯ เพ่ือให้ติดอันดับ Green University Ranking2.3 	เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืนและ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Sustainable Green 
University)

KPI2-08 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรม 2 1. แผนงานรณรงค์เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (Green IT)

คณะฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง

ผลงานทางวิชาการ โดยมีหน้าท่ีกล่ันกรอง

ปริมาณ คุณภาพ จริยธรรมจรรยาบรรณ 

ของการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  ซ่ึง

ในช่วงระยะเวลาต้ังแต่ตุลาคม 2565 - 31 

มีนาคม 2566  มีจ านวนอาจารย์ได้เล่ือน

ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึนจ านวน 4 ราย



เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566
KPI3-01การยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
โรงพยาบาล HA

- ผ่าน pre HA 1. พัฒนามาตรฐานการให้การรักษาทางทันตกรรมตามเกณฑ์
ของทันตแพทยสภา และ Hospital Accreditation

แผนงานโรงพยาบาลทันตกรรม 2: การพัฒนาคุณภาพระบบการให้บริการของโรงพยาบาลทันตกรรม
1. โครงการโรงพยาบาลทันตกรรมคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมุ่งสู่การพัฒนา
คุณภาพ
2. โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของโรงพยาบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา และเพ่ิมความ
ปลอดภัยของข้อมูล
3. โครงการปรับปรุงศูนย์ความเป็นเลิศทางทันตกรรมและคลินิกทันตกรรมเฉพาะทาง
4. โครงการปรับปรุงหน่วยฆ่าเช้ือและจ่ายเคร่ืองมือกลาง
5. กิจกรรมปรับปรุงศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศทางทันตกรรมคลินิก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

1. 6,150
2. ยังไม่มีการต้ัง
งบประมาณ
3. 8,479,000
4. 2,759,000
5. 13,979,000

1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

KPI3-02 จ านวนโครงการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
ให้แก่ทันตบุคลากร

โครงการ 4 1. การยกระดับคุณภาพการบริการทางทันตกรรมเพ่ือสังคม

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม เร่ือง Basic English for communication 
and customer care
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม เร่ือง ส่งสารส่ือ(ถึง)ใจ 
3. โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงวิชาการทางทันตกรรม”
4. โครงการอบรมการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

1. 7,200
2. 3,350
3. 20,000
4. 115,000

1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

KPI3-03 การให้การรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ อาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์

คน 20 1. พัฒนาระบบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์ตามข้อบังคับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค์การมหาชนให้เป็นตามมาตรฐาน
ตามระด้บประเทศ

1. การจัดอบรมผู้รับการประเมิน
2. การจัดสอบประเมินเพ่ือรองรับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
อาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์

2. 25,000 1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

KPI3-04 จ านวนคนท่ีได้รับบริการทางทัน
ตกรรมโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

คน 2,000 215,000 บาท

KPI 3-05 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านสุขภาวะกับชุมชนท่ีเข้ารับบริการ

เครือข่าย 2

KPI3-06 ค่าใช้จ่ายของประชากรท่ีลดลงใน
การดูแลทันตสุขภาพ

บาทต่อคน 100 1. สร้างระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 1. โครงการทันตกรรมพระราชทาน
2. โครงการให้บริการทันตกรรมนอกสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุ

215,000 บาท 1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

1. รองคณบดีบริหาร
2. ผอ.รพ

งบประมาณ

3.2 การบริการทันตสุขภาพแบบบูรณา
การ

3.1 การบริการทันตสุขภาพเพ่ือสังคมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ SDG 3

1. แผนบริการทันตกรรมในผู้ป่วยท่ีด้อยโอกาส 1. โครงการทันตกรรมพระราชทาน
2. โครงการให้บริการทันตกรรมนอกสถานท่ีส าหรับผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางทางสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ



KPI3-07 จ านวนหลักสูตรท่ีบริการ
เพ่ือสังคมท่ีมีการบูรณาการ 
ร่วมกับการเรียนการสอน

หลักสูตร 2 1. การส่งเสริมฝึกปฏิบัติงานนอกสถานท่ีของหลักสูตร โดยมี
เป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มผู้ป่วยด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางทางสังคม

1. โครงการบริการทันตกรรมนอกสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุ บูรณาการกับการเรียนการสอนของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา

ไมใช้งบประมาณ 1. ประธานหลักสูตร
2. ผอ.รพ

* หลัก University Social Engagement ประกอบด้วย

1. ร่วมคิดร่วมท าแบบพันธมิตรและหุ้นส่วน (Partnership)

2.เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย (Mutual Benefits)

3.มีการให้ความรู้และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Scholarship)

4. เกิดผลกระทบต่อสังคมท่ีประเมินได้ (Measurable Social Impact)

3.2 การบริการทันตสุขภาพแบบบูรณา
การ



โครงการท่ี 1 จัดข้ึนในวันท่ี 10 พ.ย. 65
โครงการท่ี 3-5 อยู่ระหว่างการด าเนินการ

โครงการท่ี 1 จัดข้ึนในวันท่ี 10 พ.ย. 65
โครงการท่ี 2 จัดวันท่ี 22 ก.พ. 66
โครงการท่ี 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ
โครงการท่ี 4 มีแผนการจัดการอบรมใน
ปีงบประมาณถัดไป

โครงการท่ี 2 จัดประเมินในวันท่ี 16 มี.ค.
 66

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 21 ต.ค.65 จัดเน่ืองใน
โอกาสวันคล้ายวันสวรรคต ร.9  ท่ีคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มศว มีผู้มารับบริการ
จ านวน 462  ราย (ใช้งบประมาณ 
193,000 บาท)
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 31 ต.ค.65 ออกหน่วยท่ี
ชุมชนแออัด  วัดดวงแข  กทม. มีผู้มารับ
บริการจ านวน 34 ราย (ได้รับการ
สนับสนุนจากมูลนิธิเฮอริเทจ)
3. คร้ังท่ี 3 วันท่ี 9-11 และ 16 มกราคม 
2566  ท่ีโรงเรียนสาธิตประสานมิตร(ฝ่าย
มัธยม)  (ใช้งบประมาณ 22,000บาท)

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 21 ต.ค.65 จัดเน่ืองใน
โอกาสวันคล้ายวันสวรรคต ร.9  ท่ีคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มศว มีผู้มารับบริการ
จ านวน 462  ราย (ใช้งบประมาณ 
193,000 บาท)
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 31 ต.ค.65 ออกหน่วยท่ี
ชุมชนแออัด  วัดดวงแข  กทม. มีผู้มารับ
บริการจ านวน 34 ราย (ได้รับการ
สนับสนุนจากมูลนิธิเฮอริเทจ)
3. คร้ังท่ี 3 วันท่ี 9-11 และ 16 มกราคม 
2566  ท่ีโรงเรียนสาธิตประสานมิตร(ฝ่าย
มัธยม)  (ใช้งบประมาณ 22,000บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รอบ 6 
เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)



จะเร่ิมจัดโครงการในเดือนพฤษภาคม 
2566


