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เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

KPI1-01 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีรับได้
ตามแผนการรับ

ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1.โครงการ Open house
2.โครงการอบรมวิชาการเร่ืองการฝึกประสบการณ์การวิจัยในทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพส าหรับนักเรียนระด้บมัธยมศึกษาตอนปลาย

  - ไม่ใช้งบประมาณ
- เก็บค่าลงทะเบียน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  -โครงการ Open house
คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับ
นักเรียนท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อในงาน Open house ของ
มหาวิทยาลัย (21 พย.64)     
https://www.facebook.com/swuopenhouse/photo
s/a.692901417747583/1498252790545771/  โดย
มีนักเรียนให้ความสนใจลงทะเบียนร่วมงานจ านวนมาก 
 -โครงการอบรมวิชาการเร่ืองฝึกประสบการณ์การวิจัย
ในทางวิทยาศาสตร์สุขภาพส าหรับนักเรียนระดับมัธยม
ปลาย ด าเนินการเรียบร้อย มีผู้เข้าร่วม 26 คน 
ผลงานวิจัย 6 เร่ือง และสามารถน าเสนอตีพิมพ์ 1 เร่ือง

KPI1-02 ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับ
ได้ตามแผนการรับ

ร้อยละ 50 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร ไม่ใช้งบประมาณ ประธานหลักสูตร คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับ
นักเรียนท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อเน่ืองในงานประชุมวิชาการ
ประจ าปีของทันตแพทยสมาคมแห่งประเทศไทย

KPI1-03 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี

ร้อยละ 100 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1. โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน                 8,000 ประธานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
 /ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

ด าเนินการจัดโครงการในวันท่ี  17  กันยายน 2565 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80  คน คิดเป็นร้อยละ 100  
เป็นอาจารย์ นิสิตบุคลากร โดยหลังจากเข้าโครงการแล้ว
นิสิตสามารถน าประสบการณ์ท่ีได้รับการแนะน าไปใช้ใน
การเลือกสถานท่ีชดใช้ทุนได้ถูกต้อง

KPI1-04 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คะแนน 
(เต็ม 5)

ไม่น้อยกว่า 3.51 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 1.จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ไม่ใช้งบประมาณ ประธานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
 /
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

จะเร่ิมจัดท าแบบสอบถามในช่วงเดือนพฤษภาคม  65  
และได้ผลคะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตเป็น 4.23

KPI1-05 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนา
ให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี

ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 1.2 พัฒนาหลักสูตรให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ แผนการจัดท าวิชาเลือกวิชาชีพร่วมกับคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม  ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการร่วมกับคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

KPI1-06 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ

หลักสูตร 1 หลักสูตร 1.5 พัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับนานาชาติ สนับสนุนงบประมาณให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าอบรม AUN-QA  ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เน่ืองจากทางมหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมหลักสูตร 
AUN-QA  เป็นออนไลน์คอร์ส ต้ังแต่วันท่ี  9-16 มิถุนายน
 2565

KPI1-07 จ านวนหลักสูตรระยะส้ันในรูปแบบโมดูล 
เพ่ือรองรับ reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต

หลักสูตร

0

1.6  พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (short Course) เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต

ปรับปรุงโครงการอบรมระยะส้ันให้เป็นส่วนหน่ึงของโมดูลในหลักสูตรหลัง
ปริญญา

 เก็บค่าลงทะเบียน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  และ 
ประธานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

คณะฯด าเนินการจัดโครงการอบรมระยะส้ัน หลักสูตร 4 
เดือน ดังน้ี  หลักสูตรปริทันต์ ,หลักสูตรเอ็นโดดอนท์  
โดยจัดระหว่างเดือนมิถุนายน - กันยายน  2565   ผู้เข้า
อบรมได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนความรู้และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน จ านวนผู้เข้าเรียน
หลักสูตรละ 15  คน   ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหัวข้อท่ีประเมิน

 งบประมาณ

รายงานการติดตามผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2565   คณะทันตแพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ

กลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน ( 1 

ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

 งบประมาณกลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน ( 1 

ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

KPI1-08 จ านวนหลักสูตรท่ีทุกรายวิชา
มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning

ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 1.โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์
2.โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
3.โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ

                      1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์  จัดวันท่ี  22 กรกฎาคม 2565
 หัวข้อ เทคนิคการฟังและต้ังค าถาม เพ่ือช่วยเหลือนิสิต 
มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
2.โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  ไม่ได้จัด
3.โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ  จัดเม่ือวันท่ี
  24 สิงหาคม  2565  มีผู้เข้าร่วมจ านวน 293  เกิน
เป้าหมาย  ตอบแบบสอบถามจ านวน  260  ผลการ
ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมระดับคะแนน 4.65  ใน
เกณฑ์ดีมาก

KPI1-09 จ านวนหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้
แบบกลุ่มวิชา (Module)

หลักสูตร 1  หลักสูตร 2.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module) แผนงานปรับปรุงรายวิชากลางในหลักสูตรหลังปริญญาให้เป็นแบบโมดูล  ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ ได้จัดการอบรมเชิงปฎิบ้ติการให้คณาจารย์เพ่ือปรับปรุง
รายวิชากลางในหลักสูตรหลังปริญญาให้เป็นแบบโมดูล

KPI1-10 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมี
การส่งนิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา

หลักสูตร 2  หลักสูตร 1.โครงการฝึกปฎิบัติงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลของนิสิตทันตแพทย์
2.โครงการฝึกปฎิบัติงานทันตกรรมโรงพยาบาลของนิสิตทันตแพทย์
3.โครงการฝึกปฏิบัติของนิสิตหลักสูตรทันตสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข

                      2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 ได้มีการด าเนินการทุก
โครงการในรูปแบบออนไลน์

1.1.3 พัฒนาคณาจารย์ให้มีความ
เป็นเลิศในการจัดการเรียนการ
สอนและส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้
อย่างเป็นสุข

KPI1-11 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

คน 5 คน 3.1 จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพการเรียน
การสอนของอาจารย์ (SWU-BEST)
3.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF)

1. โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์
2.การจัด mentor เพ่ือช่วยคณาจารย์ในการเขียน application เพ่ือขอรับ
การรับรองจาก UKPSF

 1. 50,000
2. ไม่ใช้งบประมาณ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาจารย์  จัดเม่ือวันท่ี  22 กรกฎาคม 2565 
 หัวข้อ เทคนิคการฟังและการต้ังค าถาม  โดยมีผลการ
ประเมินอาจารย์ให้ความสนใจเข้าร่วมร้อยละ 100 
2.การจัดmentor น้ัน คณะฯให้ความส าคัญในการการจัด
 mentor เพ่ือช่วยคณาจารย์ในการเขียน application 
เพ่ือขอรับการรับรองจาก UKPSF ขณะน้ีมีอาจารย์ท่ีได้
การรับรองแล้วจ านวน  5  ราย และคาดว่าจะเพ่ิมมากข้ึน
  อาจารย์ให้ความสนใจจ านวนมากข้ึน

ประเด็นท่ี 2  ความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
(Excellent Research & 
Innovation Expert)

KPI1-12 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus

บทความ จ านวนผลงาน 4 
บทความ - สนับสนุนการท าวิจัย

ของคณาจารย์และ
บุคลากรไม่น้อยกว่า 
5%

7 ผลงาน (นับเฉพาะบทความท่ี public ต้ังแต่ October
 2021-2022บางส่วน)

KPI1-13 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ

อัตราส่วน 
(Ratio)

4 ต่อ 69 (จ านวน
อาจารย์ประจ าท่ี

ปฎิบัติงานใน

7 ผลงาน ต่อ อาจารย์ 69 คน

KPI1-14 ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ท่ีอยู่ใน Q1 และ Q2 ต่อจ านวนผลงาน

ร้อยละ ร้อยละ 25 ร้อยละ 82.61 (รายงานจากบทความฐาน scopusในปี 
2021ท้ังปี-2022บางส่วน)

KPI1-15 ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังของผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่
บนฐานข้อมูล Scopus ท่ีถูกอ้างอิง (Citation) ต่อ
จ านวนผลงานตีพิมพ์ตีพิมพ์งานวิจัย

อัตราส่วน 
(Ratio)

1 ต่อ 4 1 ต่อ 6 (ข้อมูลจากจ านวนคร้ังท่ีถูกcitationของผลงาน
บนฐานscopusของอาจารย์ท่ีถูกcitationในปี 2021ถึง 
มี.ค.2022)

KPI1-16 ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับสถาบันการศึกษา/

ร้อยละ ร้อยละ 10 ร้อยละ 56.52 (รายงานจากบทความฐาน scopusในปี 
2021ท้ังปี-2022บางส่วน)

1.1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และระบบสนับสนุนเพ่ือส่งเสริม
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ
ส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้อย่างเป็นสุข

1.2.1. พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับ
นานาชาติ

รองฯฝ่ายวิจัยฯ

รองฯฝ่ายวิจัยฯ

1.แผนการร่างระเบียบการเพ่ือให้ทุนสนับสนุนค่าตรวจภาษาส าหรับการ
ตีพิมพ์วารสารท่ีอยู่ในฐาน Scopus
2.มีระเบียบการให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ส าหรับการตีพิมพ์วารสารท่ีอยู่ใน
ฐาน Scopus
3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล scorpus

หาเครือข่ายสถาบันต่างประเทศและสร้างความความสัมพันธ์ ท า MOU 
สร้างความร่วมมือด้านงานวิจัย

 - สนับสนุนการท า
วิจัยของคณาจารย์
และบุคลากรไม่
น้อยกว่า 5%

 - สนับสนุนการท า
วิจัยของคณาจารย์
และบุคลากรไม่
น้อยกว่า 5%

1. ส่งเสริมและผลักดันเพ่ือเพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยและการตีพิพม์ผลงานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus
2. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายพันธมิตรในการท าวิจัยร่วมกับนักวิจัยจาก
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัย/หน่วยงานในต่างประเทศ



3

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

 งบประมาณกลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน ( 1 

ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

KPI1-17 ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัย
ท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและ
นโยบายรัฐ

ร้อยละ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

KPI1-18 ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัย
ท่ีตอบสนองต่อ SDGs

ร้อยละ ร้อยละ 50 มีงานวิจัยท่ีได้รับทุนในปี 65 ท้ังหมด 35  งาน และมี
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ SDG3,4 ในหัวข้อ 3 ท้ังหมด 10 0
งาน  จาก  35  งาน  คิดเป็น  29 %

KPI1-19 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอรับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร)

จ านวน
สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร

4 งาน 4 งาน

KPI1-20 จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

จ านวน
ผลงานวิจัย

1 งาน 1 งาน

KPI1-21 จ านวนนักวิจัยต่างชาติท่ีมาท างานวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยของ มศว ท่ี มศว

จ านวนคน  1 คน รองฯฝ่ายวิจัยฯ  1 คน

KPI1-22 จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ

ความร่วมมือ มีการติดต่อ
ประสานงานความ
ร่วมมือกับสถาบัน

ต่างประเทศอย่างน้อย
 1 ความร่วมมือ

1.1  สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือทุกมิติในระดับ
นานาชาติ

หาเครือข่ายสถาบันต่างประเทศและสร้างความความสัมพันธ์ ท า MOU 
สร้างความร่วมมือในด้านต่าง ๆ และสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมระหว่างสถาบัน

วิจัย/วิเทศ
วิชาการ

2 โครงการ

KPI1-23 outbound - จ านวนนิสิตจาก มศว 
ท่ีไปศึกษาแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยในต่างประเทศ

คน 1 คน

KPI1-24 inbound - จ านวนนิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศท่ีเข้ามาศึกษาแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัย
ท่ี มศว

คน 1  คน

ประเด็นท่ี 4  การพัฒนานิสิต
ส าหรับการเป็นพลเมืองโลก 
(Students and Alumni 
Development for Global 
Citizen)

KPI1-25 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(SWU SMART STUDENT))

คะแนน 
(เต็ม 5)

มากกว่า  3.51 1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
สมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART STUDENT)
1.2 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และประสบการณ์การท างาน
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ
1.3 พัฒนาศักยภาพด้านความตระหนักรู้คุณค่าภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม
ไทย พร้อมท้ังการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมส าหรับนิสิตชาวไทยและชาวต่างชาติ

1.โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่
2.โครงการปัจฉิมนิเทศ
3.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตหลักสูตร สบ.ต่อเน่ือง
4. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

 1.6,000
2.10,000
3.46,800
4.5,000

วิชาการ
กิจการนิสิต

1. จัดโครงการในวันท่ี  25 กรกฎาคม 2565 มีผู้เข้าร่วม
คณาจารย์ นิสิต และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 95 ไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 2. จัดโครงการไป
เม่ือวันท่ี  30 มีนาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมคณาจารย์ นิสิต 
และบุคคลท่ีเก่ียวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 92 ไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 3. เล่ือนการจัดจาก มกราคม 2565 
ออกไปก่อนจากสถานการณ์โควิด-19
4. จัดโครงการในวันท่ี  25 สิงหาคม 2565  นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางในการ
ปฏิบัติตนระหว่างท่ีศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   มีผลคะแนนความพึง
พอใจดีมาก 4.88

รองฯฝ่ายวิจัยฯ

รองฯฝ่ายวิจัยฯ

 - สนับสนุนการท า
วิจัยของคณาจารย์
และบุคลากรไม่
น้อยกว่า 5%

1.2.2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศ
 นโยบายรัฐ และ SDGs

1. สนับสนุนการวิจัยท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การพัฒนา
ประเทศและนโยบายรัฐ

1. ต้ังระเบียบการให้ทุนวิจัยโดยเน้นสนับสนุนงานวิจัยท่ีตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐและ SDGs
2. ต้ังระเบียบการให้ทุนวิจัยโดยเน้นสนับสนุนงานวิจัยท่ีเป็นงานนวัตกรรม
และสามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาได้

1.4.1	พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตให้เป็น
ทันตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

1.1  สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือทุกมิติในระดับ
นานาชาติ
1.2  พัฒนาศักยภาพด้านภาษาและประสบการณ์ในต่างประเทศให้กับ
บุคลากรและนิสิต 
1.3  ส่งเสริมให้เกิดการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์เชิงรุกในระดับนานาชาติ

ประเด็นท่ี 3  การมุ่งสู่ความเป็นสากล
1.3.1ส่งเสริมและพัฒนาคณะฯ
ไปสู่ความเป็นสากล

หาเครือข่ายสถาบันต่างประเทศและสร้างความความสัมพันธ์ ท า MOU 
สร้างความร่วมมือในด้านต่าง ๆ และสนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนด้าน
การศึกษา อบรมและวิจัย

 - สนับสนุนการท า
วิจัยของคณาจารย์
และบุคลากรไม่
น้อยกว่า 5%

มีนิสิตแลกเปล่ียน ท้ัง 2 ประเภท 4 กิจกรรม
โดยปรับเปล่ียนรูปแบบเป็นออนไลน์

วิจัย/วิเทศ
วิชาการ
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เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

 งบประมาณกลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน ( 1 

ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

KPI1-26 จ านวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณ
ท่ีนิสิตได้รับจากประกวด /น าเสนองาน/แข่งขัน
ทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ

จ านวน มีจ านวนรางวัลหรือ
การประกาศเก่ียรติ
คุณท่ีนิสิตได้รับจาก
การประกวดงานวิจัย
ในเวทีระดับชาติอย่าง

น้อย 1 รางวัล

1.4 ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประกวด /น าเสนองาน/แข่งขันทางศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ
1.5 ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประกวด /น าเสนองาน/แข่งขันทางศักยภาพ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม

ผลักดันให้นิสิตได้มีโอกาสเข้าร่วมการประกวดทางวิชาการและวิจัยท้ังในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ

 ไม่ใช้งบประมาณ วิชาการ
วิจัย

1 รางวัล (ระดับชาติ: ชนะเลิศ ประกวดผลงานวิจัยใน
โครงการ DAT-Oral Science Research Award คร้ังท่ี 
4 ในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 และการ
ประชุมวิชาการ คร้ังท่ี 112 (2/2564) ของทันตแพทย
สมาคมแห่งประเทศไทยฯ ในวันพฤหัสบดี ท่ี 16 ธันวาคม
 2564 กลุ่มวิจัยตัวแทนคณะฯ เข้าร่วมประกวดได้แก่ 
โครงการวิจัย เร่ือง ประสิทธิภาพของสารสกัดแก้วมังกร
ขาวในการยับย้ัง Biofilm ของเช้ือ Streptococcus 
mutans ในห้องปฎิบัติการ นิสิตผู้วิจัย ได้แก่ 1. น.ส.ธัญ
รัตน์ สุวรรณชูชิต 2. น.ส.นันท์นภัส นาคเสวี 3. นายปรมี 
ธรรมปรีชาไว   อาจารย์ท่ีปรึกษาวิจัย ได้แก่  รศ.ดร.
นันทนา อรุณฤกษ์)

KPI1-27 ความพึงพอใจของนิสิตต่อส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ (เช่น หอพัก, พ้ืนท่ีให้บริการและจัด
กิจกรรม,กิจกรรมส่งเสริมการสุขภาพกายและใจ
ของนิสิต)

คะแนน 
(เต็ม 5)

มากกว่า  3.51 2.1  พัฒนาพ้ืนท่ีส าหรับให้นิสิตใช้บริการ (SWU HAPPY Space) 
2.2 พัฒนาช่องทางในการให้บริการส่งเสริมสุขภาวะแก่นิสิต
2.3 พัฒนาระบบและช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับ
นิสิต เพ่ือสร้างความเข้าใจและสัมพันธภาพท่ีดีในคณะฯ

วิชาการ
กิจการนิสิต

คณะฯ ได้พัฒนาส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของนิสิต
2.1 มีการพัฒนาปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน14 เพ่ือให้นิสิตใช้บริการ
2.2 มีการด าเนินจัดหาฉัคซีนท่ีจ าเป็นให้กับนิสิตทันต
แพทย์ทุกช้ันปี

KPI1-28 จ านวนบุคลากรให้ค าปรึกษามีส่วนร่วม
ในการดูแลสุขภาพร่างกายและสุขภาวะทางจิตใจ
ของนิสิต

จ านวนคน ไม่น้อยกว่า 10 คน 2.4 จัดกิจกรรมให้ความรู้บุคลากรด้านการให้ค าปรึกษามีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพร่างกายและสุขภาวะทางจิตใจของนิสิต

1.โครงการสัปดาห์พบอาจารย์ท่ีปรึกษา
2.โครงการบ้านและโรงเรียนพบผู้ปกครองของนิสิตท่ีมีปัญหาด้านการเรียน

 1. 41,600
2.3,000

วิชาการ
กิจการนิสิต

จัดให้มีอาจารย์ดูแลนิสิตประจ ากลุ่มๆละ 10 คน  และอยู่
ในระหว่างด าเนินการปีการศึกษา

KPI1-29 ร้อยละจ านวนของนิสิตท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือทางด้านการเงิน สวัสดิการ อาหาร และ
ทุนการศึกษา

ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 2.5 จัดระบบการช่วยเหลือทางด้านการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาและใช้ชีวิตในคณะฯได้อย่างมี
ความสุข

เงินอุดหนุนส าหรับนิสิตเร่ืองทุนการศึกษา 100,000             กิจการนิสิต คณะฯจัดมอบทุนการศึกษาให้กับนิสิตเป็นประจ าทุกปีใน
วันไหว้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 2

KPI1-30 จ านวนหน่วยงานท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของ
นิสิต

จ านวน
หน่วยงาน/

บริษัท

ไม่น้อยกว่า 3 
หน่วยงาน

3.1 พัฒนารูปแบบจัดกิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีพของนิสิต
3.2  จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือความพร้อมในการประกอบอาชีพของนิสิต

1.โครงการแนะแนวนิสิตชดใช้ทุน                 8,000 กิจการนิสิต ด าเนินการจัดโครงการในวันท่ี  17  กันยายน 2565 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80  คน คิดเป็นร้อยละ 100  
เป็นอาจารย์ นิสิตบุคลากร โดยหลังจากเข้าโครงการแล้ว
นิสิตสามารถน าประสบการณ์ท่ีได้รับการแนะน าไปใช้ใน
การเลือกสถานท่ีชดใช้ทุนได้ถูกต้อง

KPI1-31 จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP 
(Up skill/Re skill/New skill)

จ านวนคน ไม่น้อยกว่า 10 คน รองฯฝ่ายบริหาร

KPI1-32 จ านวนศิษย์เก่าท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย

จ านวนคน ไม่น้อยกว่า 10 คน กิจการนิสิต

KPI1-33 จ านวนของศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัล/
ระดับชาติและนานาชาติ/การประกาศเกียรติ

จ านวนคน ไม่น้อยกว่า 10 คน 4.4 ยกย่องและมอบรางวัลให้กับศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้างช่ือเสียง 1. กิจกรรมคัดเลือกศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้างช่ือเสียง  ไม่ใช้งบประมาณ กิจการนิสิต

1.โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ
2.โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่
3.โครงการสร้างความสามัคคีและสานสัมพันธ์บุคลากรในคณะฯ

1.4.1	พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตให้เป็น
ทันตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

1.4.3.พัฒนาระบบและสนับสนุน
การสร้างเครือข่ายชมรมศิษย์เก่า
ท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วมพัฒนานิสิต
และคณะฯ

4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพ SWU ADP (Up skill/Re skill/New skill)
4.2 พัฒนาระบบการส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับศิษย์เก่าให้มี
ช่องทางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
4.3 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างศิษย์เก่ากับคณะฯ 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิตปัจจุบันและคณะฯ

1.4.2. พัฒนาและจัดบริการ 
สวัสดิการ ท่ีส่งเสริมบรรยากาศ
การเรียนรู้ การด าเนินชีวิตของ
นิสิตอย่างมีความสุข

1. โครงการประชุมวิชาการวันสถาปนาคณะฯ จัดในวันท่ี 
24 สิงหาคม 2565  แบ่งเป็นช่วงเช้าจัดท าบุญตักบาตร 
และฟังบรรยายวิชาการ ช่วงบ่ายฟังบรรยายพิเศษ  มี
ผู้เข้าร่วมช่วงเช้า 133 คน ช่วงบ่าย 127 คน  ซ่ึงมี
ผู้เข้าร่วมมีคณาจารย์ นิสิต บุคลากรและศิษย์เก่า   มีมอบ
รางวัลส าหรับผู้เข้าร่วมและตอบแบบสอบถาม  ส าหรับ
คะแนนโดยรวมระดับคะแนน 4.65
2. โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่จัดไปแล้วเม่ือวันท่ี
 13 ธันวาคม 2564  มีผู้เข้าร่วมพึงพอใจในการจัดงานใน
ภาพรวมร้อยละ 94
3. ยังไม่ได้ด าเนินการจัดเน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19

 1.50,000
2.20,000
3.50,000
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เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

 งบประมาณกลยุทธ์ :
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน ( 1 

ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)



เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565

KPI2-02 ระบบและกลไกการก ากับติดตาม
การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 50.00 สร้างระบบและกลไกการก ากับติดตามการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance)

1. จัดต้ังคณะกรรมการและคณะท างานพร้อมก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ
2. พัฒนาระบบส่ือสารภายในองค์กร
3. พัฒนาระบบการฟังเสียงลูกค้า   
4. การมีระบบการร้องเรียน และ การจัดการข้อร้องเรียน
5.โครงการสัมมนาสายปฎิบัติการ

ไม่ใช้งบประมาณ รองฯฝ่ายบริหาร คณะฯได้จัดต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการทุก
โครงการ มีระบบและกลไกติดตามอย่างมีประสิทธิภาพ
 โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และมีระบบการส่ือสาร
ภายในองค์กรหลายช่องทาง อาทิ  facebook  , line 
ตลอดจนจัดการอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะการ
บริการ ในวันท่ี  6-8 กรกฎาคม 2565  ท่ีพัทยา  ซ่ึง
การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายเกินร้อยละ 50

1. มีการติดตาม ประเมินผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผนปฎิบัติ
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสพร้อม
แนวทางการพัฒนา2.โครงการอบรมตามเกณฑ์ AUN-QA ส าหรับผู้บริหารและบุคลากร
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

1. มีระบบและกลไกในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 1.จัดท าแผนกลยุทธ์การเงิน ประเมินผลส าเร็จจากการด าเนินการตาม
แผนฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการเงินและรายได้ (ส่วนของ รพ.ทันตกรรม) 2. แผนการเพ่ิมรายได้โรงพยาบาลทันตกรรม ไม่ใช้งบประมาณ

2.1 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

2.1.1 การพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรมให้มีประสิทธิภาพ

2.1.1 การพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายวัสดุทันตก
รรมให้มีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ

2.1.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบนัดหมายผู้ป่วยส าหรับคลินิก
พิเศษ

ไม่ใช้งบประมาณ

2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้ป่วยได้อย่างท่ัวถึง และเพ่ิมช่องทางการสร้างรายได้ 2.2.1 การเพ่ิมจ านวนทันตแพทย์เฉพาะทางเพ่ือรองรับผู้ป่วยท่ีมีความ
ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ

2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้ป่วยได้อย่างท่ัวถึง และเพ่ิม
ช่องทางการสร้างรายได้

ไม่ใช้งบประมาณ

KPI2-05บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
เล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน

คน 1 1.จัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การเล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ไม่ใช้งบประมาณ คณะฯ ด าเนินการอบรมพัฒนาศ กยภาพบุคลากร มี
การพัฒนาเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  โดยมีบุคลากรท่ีอยู่
ระหว่างการขอเล่ือนต าแหน่งร้อยละ 15

KPI2-06บุคลากรสายปฏิบัติการได้รับการ
เล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามสาย
ปฏิบัติงาน

คน 1 2. จัดท าโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ไม่ใช้งบประมาณ คณะฯ ด าเนินการอบรมพัฒนาศ กยภาพบุคลากร มี
การพัฒนาเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  โดยมีบุคลากรท่ีอยู่
ระหว่างการขอเล่ือนต าแหน่งร้อยละ 15

1. จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสระดับส่วนงาน

ระดับ รองฯฝ่ายบริหาร

รองฯฝ่าย
วางแผนและ
ประกันฯ

B ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

รายงานการติดตามผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2565   คณะทันตแพทยศาสตร์

งบประมาณ

รองฯฝ่ายบริหาร

รองฯฝ่าย
บริหาร/ ผอ.
รพ.ทันตกรรม

2.2 เพ่ือให้บุคลากร
มีศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & Human Competency)
 ตอบสนองต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์

1.จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายปฏิบัติการ

 KPI2-04 ร้อยละความส าเร็จ
ของแผนกลยุทธ์การเงิน​
(ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ทันใน
ปีงบประมาณ)

ร้อยละ ร้อยละ 100

2.1 เพ่ือให้คณะฯมีการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล (Good Governance)

KPI2-01 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรตาม
เกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

สร้างระบบและกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะฯให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการตามเกณฑ์
 ITA

ก าหนดเป้าหมายและแผนการขับเคล่ือนKPI2-03 ผลการประเมิน
การพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ขององค์กร

ระดับคะแนน na

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน ( 1 
ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ด าเนินการจัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรมฯ ระดับส่วนงาน

คณะฯ มีรายงานติดตามประเมินผลความส าเร็จตาม
แผนปฎิบัติการฯ

คณะฯ จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน



KPI2-07จ านวนโครงการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
การบริการ

โครงการ 5 แผนงาน 1 โรงพยาบาลทันตกรรม : การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะของบุคลากรสายการรักษาและสาย
สนับสนุน
1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยทันตแพทย์ตามเกณฑ์ของสถาบันรับรองมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพ
1.2 โครงการเพ่ิมพูนทักษะบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงาน

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและการกู้ชีพข้ันพ้ืนฐานส าหรับบุคลากรโรงพยาบาล
ทันตกรรม”
2. โครงการอบรมดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟคณะฯ
3.โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการบุคลากรสายปฎิบัติการ
4.โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการบุคลากรสายวิชาการ
5.โครงการวันสถาปนาคณะฯ

1. ไม่ใช้
งบประมาณ
2. 41,900
3. 250,000
4.350,000

1. จัดข้ึนเม่ือวันท่ี  26 พ.ค.65 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 97 ราย 
จากจ านวนท่ีขออนุมัติ 107 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.65 ของผู้เข้าร่วม
โครงการท้ังหมด หลังจากเข้าร่วมอบรมแล้ว บุคลากรสังกัด
โรงพยาบาลทันตกรรมสามารถน าความรู้เร่ืองการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและการกู้ชีพข้ันพ้ืนฐานมาใช้ในการท างานได้ในระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 71.4 และในระดับมาก ร้อยละ 28.6
2.โครงการอบรมดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ อาคารคณะทันต
แพทยศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 176
 ราย จากจ านวนท่ีขออนุมัติ 227 ราย คิดเป็นร้อยละ 77.53 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด หลังจากเข้าร่วมอบรมแล้ว บุคลากรสังกัด
คณะทันตแพทยศาสตร์สามารถสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 4.87 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 97.40
3 และ-4 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 6-8 ก.ค.65  ในภาพรวมโครงการผู้เข้าร่วม
โครงการมีความึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 93  ผลการจัดครอบคลุม
ครบถ้วนตามวัตถุประสค์ของโครงการ
5. จัดเม่ือวันท่ี  24 ส.ค.65  แบ่งเป็นช่วงเช้าจัดท าบุญตักบาตร และ
ฟังบรรยายวิชาการ ช่วงบ่ายฟังบรรยายพิเศษ  มีผู้เข้าร่วมช่วงเช้า 
133 คน ช่วงบ่าย 127 คน  ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมมีคณาจารย์ นิสิต บุคลากร
และศิษย์เก่า   มีมอบรางวัลส าหรับผู้เข้าร่วมและตอบแบบสอบถาม  
ส าหรับคะแนนโดยรวมระดับคะแนน 4.65

รองฯฝ่ายบริหารสร้างระบบและกลไกการขับเคล่ือนคณะฯ
เพ่ือให้ติดอันดับ Green University Ranking

รองฯฝ่ายบริหาร

2.3 	เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืนและ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Sustainable Green 
University)

KPI2-08จ านวนการใช้กระดาษ รีม ไม่เกิน 500 รีม 1. รณรงค์การใช้กระดาษหน้าเดียว

2.2 เพ่ือให้บุคลากร
มีศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & Human Competency)
 ตอบสนองต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์

ไม่ใช้งบประมาณ คณะฯได้ด าเนินการพัฒนาองค์กรและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือสนองนโยบายมหาวิทยาลัย โดย
รณรงค์การใช้กระดาษหน้าเดียวอย่างต่อเน่ืองคิดเป็น
ร้อยละ 100



เป้าหมาย ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565

KPI3-01การยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
โรงพยาบาล HA

- ผ่าน pre HA 1. 6,150 
2. ปรับปรุง ช้ัน 7 
(13,979,000)
3. ปรับปรุง ช้ัน 
8(8,479,000) 
4.2,759,000 บาท

- โครงการ HA Fun Day ก าหนดจัดใน

ปีงประมาณ 2566

'- โครงการปรับปรุงศูนย์ความเป็นเลิศ

ทางทันตกรรมและคลินิกทันตกรรม

เฉพาะทาง และโครงการปรับปรุง

หน่วยฆ่าเช้ือกลาง อยู่ในข้ันตอนการ

เตรียมการเพ่ือเร่ิมปรับปรุงใน

ปีงบประมาณ 2566

KPI3-02 จ านวนโครงการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
ให้แก่ทันตบุคลากร

โครงการ 2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการทางทันตกรรมเพ่ือสังคม 1. โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง “The Advanced Education Program in Dental Technology"
2.โครงการอมรมผู้ช่วยทันตแพทย์

1. 320,000
2. เก็บค่าลงทะเบียน

1. รองฯบริหาร
2. ผอ.รพ

โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง “The 
Advanced Education Program in 
Dental Technology" ด าเนินการเสร็จ
ส้ินเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 7 คน
มีความพึงพอใจในระดับดี ถึง ดีมาก เป็น
จ านวนร้อยละ 93.75

KPI3-03 การให้การรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ อาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์

คน 40 พัฒนาระบบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์ตามข้อบังคับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค์การมหาชนให้เป็นตามมาตรฐาน
ตามระด้บประเทศ

1. การจัดอบรมผู้รับการประเมิน
2. การจัดสอบประเมินเพ่ือรองรับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
อาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์

ไม่ใช้งบประมาณ 1. รองฯบริหาร
2. ผอ.รพ

ด าเนินการจัดการประเมินวันท่ี 26 ก.ค. 
65 มีผู้เข้ารับการประเมินท้ังหมด 25 คน
 และผ่านการประเมินท้ังหมด 25 คน
มีความพึงพอใจโดยรวมต่อการด าเนินงาน
 ในระดับมาก และมากท่ีสุด ร้อยละ 77.80

KPI3-04 จ านวนชุมชนท่ีได้รับบริการทาง
ทันตกรรม

ชุมชน 1 ชุมชน ให้บริการทันตกรรมในผู้ป่วยท่ีด้อยโอกาส 1. โครงการทันตกรรมพระราชทาน
2.โครงการให้บริการทันตกรรมนอกสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุ

ใช้เงินสนับสนุนจาก
มูลนิธิทันตนวัตกรรม 
บางหน่วยเป็นเงินรายได้
อ่ืนรอการรับรู้ รวมเป็น
เงิน 171,562.39 บาท

1. รองฯบริหาร
2. ผอ.รพ

ด าเนินการจัดโครงการวันทันตสาธารณสุข

 ประจ าปี 2564 ในวันท่ี 18-20 ตุลาคม 

2564  ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผู้เข้ารับ

บริการท้ังส้ิน 208 คน

KPI3-05 ค่าใช้จ่ายท่ีลดลงของประชากรใน
การดูแลทันตสุขภาพ

บาท/คน 100/คน สร้างระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 1. โครงการทันตกรรมพระราชทาน
2.โครงการให้บริการทันตกรรมนอกสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุ

ใช้เงินสนับสนุนจาก
มูลนิธิทันตนวัตกรรม 
บางหน่วยเป็นเงินรายได้
อ่ืนรอการรับรู้ รวมเป็น
เงิน 171,562.39 บาท

1. รองฯบริหาร
2. ผอ.รพ

โครงการวันทันตสาธารณสุข สามารถลด

ค่าใช้จ่ายในการดูแลทันตสาธารณสุขได้ 

300บาท/คน

KPI3-06 จ านวนโครงการบริการ
เพ่ือสังคมท่ีมีการบูรณาการ 
ร่วมกับการเรียนการสอน

โครงการ 1 โครงการ ส่งเสริมการฝึกปฏิบัติงานนอกสถานท่ีของหลักสูตรต่างๆ โดยมี
เป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มผู้ป่วยด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางทางสังคม

1.โครงการให้บริการทันตกรรมนอกสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุ บูรณาการกับการเรียนการสอนของหลักสูตร
 วทม สาขาทันตกรรมผู้สูงอายุ

ไม่ใช้งบประมาณ 1. รองฯบริหาร
2. ผอ.รพ

มีนิสิตหลักสูตร วท.ม. สาขาทันตกรรม

ผู้สูงอายุเข้าร่วมปฏิบัติงานบูรณาการกับ

การบริการทันตกรรม ในโครงการ 

องครักษ์โมเดล ท่ี จ.นครนายก

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 รอบ 12 
เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน2565)งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

รายงานการติดตามผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2565   คณะทันตแพทยศาสตร์

3.2 การบริการทันตสุขภาพแบบบูรณา
การ

3.1 การบริการทันตสุขภาพเพ่ือสังคมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ SDG
 3

1. รองฯบริหาร
2. ผอ.รพ

พัฒนามาตรฐานการให้การรักษาทางทันตกรรมตามเกณฑ์
ของทันตแพทยสภา และ Hospital Accreditation

แผนงาน 2 โรงพยาบาลทันตกรรม: การพัฒนาคุณภาพระบบการให้บริการของโรงพยาบาลทันตกรรม
2.1 โครงการ HA Fun Day
2.2 โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของโรงพยาบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา และเพ่ิมความ
ปลอดภัยของข้อมูล
2.3 โครงการปรับปรุงศูนย์ความเป็นเลิศทางทันตกรรมและคลินิกทันตกรรมเฉพาะทาง
2.4 โครงการปรับปรุงหน่วยฆ่าเช้ือและจ่ายเคร่ืองมือกลาง


