
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2566 ยังคงยุทธศาสตร์ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันท่ัวท้ังองค์กร โดยก าหนดยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน
โดยแต่ละยุทธศาสตร์ ก าหนดมาตราการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกั นการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 18 
มกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

มาตราฐาน/แนว
ทางการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้ก ากับและผู้รับผิดชอบ 

1.1 การสร้างระบบ
และกลไกลในการ
ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส  

1.1.1 มีคณะกรรมการและ
คณะท างาน และด าเนินการตาม
หน้าที่ที่ก าหนด 

มี 1) จัดตั้งคณะกรรมการ และ
คณะท างาน พร้อมก าหนด
บทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ   

-  ตุลาคม 
2565 

หัวหน้างาน 

1.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

2) จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสระดับส่วนงาน 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหน้างาน 

1.1.3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
(รอบ 6 เดือน) 

ร้อยละ 
100 

3) มีการติดตามประเมินผล 
ส าเร็จจากการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมแนวทางการพัฒนา 

-  มีนาคม 
2566 

หัวหน้างาน 

1.1.4 ร้อยละของการด าเนินตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

ร้อยละ   
85    

ของแผน 

4) การด าเนินงานและติดตาม 
ประเมินผลแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี  

- มี.ค. - ก.ย. 
2566 

หัวหน้างาน 



 

มาตราฐาน/แนว
ทางการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้ก ากับและผู้รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดัน ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยให้
ด าเนินงานอย่างมี
มาตรฐานและ
ตรวจสอบได้  

1.2.1 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
        อย่างน้อย 1  

1 คู่มือ 1)  พัฒนาและจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

- ม.ค.-ก.พ. 
2566 

หัวหน้างาน 

1.2.2 มีแนวปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรับบริการ 
        อย่างน้อย 1 

1  
แนวปฏิบัติ 

2)  พัฒนาและจัดท าแนว
ปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรับ
บริการและเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหน้างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

มาตราฐาน/แนว
ทางการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้ก ากับและผู้รับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส  

2.1.1 ร้อยละการมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ และ 
หัวหน้างาน  

ร้อยละ 
100 

1) รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตและความมุ่งมั่น ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร และ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

 
ม.ค. - 

ก.พ. 2566 
    หัวหน้างาน 

2.1.2 จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

2) รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
ม.ค. - 

ก.พ. 2566 
    หัวหน้างาน 

2.1.3 การส่งเสริมช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลอย่างโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

3) ส่งเสริมหรือพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารข้อมูล เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์หน้า
คณะฯ และเว็บไซต์ 

   อยู่ระหว่าง  
การขอ  

งบประมาณ 

ม.ค. - 
ก.พ. 2566 

หัวหน้างาน 

2.1.4 เปิดเผยข้อมูลเว็บไซต์ตาม
หัวข้อและช่องทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดครบถ้วน  

ร้อยละ 
100 

4) การเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวเนื่องกับการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสสู่
สาธารณะ 
  

 
ม.ค. - 

ก.พ. 2566 
หัวหน้างาน 



 
 

มาตราฐาน/แนว
ทางการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้ก ากับและผู้รับผิดชอบ 

2.2 ก าหนดมาตรการ
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และ ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ  

2.2.1 มีระบบและกลไกการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของส่วนงาน  

ร้อยละ 
100 

1) จัดให้มีระบบและกลไกใน
การด าเนินการเรื่องร้องเรียนทั้ง
ระดับมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหน้างาน 

2.2.2 มีการเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ข้ันตอนและผลด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียน/มาตรการการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตให้บุคลากร นิสิต 
และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ 

ร้อยละ 
100 

2) การเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ข้ันตอน และ 
ผลด าเนินงานเรื่องร้องเรียนให้
บุคลากร นิสิต และผู้ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหน้างาน 

2.2.3 มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ร้อยละ 
100 

3) การเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐไปยังบุคลากรในส่วนงานและ
บนเว็บไซต์ 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหน้างาน 

 

 

 

 

 



 

มาตราฐาน/แนว
ทางการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้ก ากับและผู้รับผิดชอบ 

2.3 ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
และการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

2.3.1 มีระบบและกลไกการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของส่วนงาน  

ร้อยละ 
100 

1) ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์  

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหน้างาน 

2.3.2 จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมNo 
Gift Policy 

 
2) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
No Gift Policy 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

หัวหน้างาน 

2.3.3 มีการเผยแพร่รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

 
3) ติดตามและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

- มี.ค. – เม.ย. 
2566 

หัวหน้างาน 

หมายเหตุ : * ทุกส่วนงานรณรงค์และสร้างการรับรู้โดยการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของส่วนงาน โดยก าหนดประเด็นส าคัญที่ต้องเปิดเผยข้อมูล จ านวน 10 หัวข้อ ได้แก่  

ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 
1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

• แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) คณบดี/ผู้อ านวยการ (2) รอง

คณบดี/รองผู้อ านวยการ 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ต าแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการติดต่อ  

3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail (4) แผนที่ตั้ง 
4 ข่าวประชาสัมพันธ์  • แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงาน 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 



5 Q&A  • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่างๆ ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะในการสื่อสารได้สองทาง ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot  

6 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากว่า 1 ปี  
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์และแนวทาง (2) เป้าหมาย (3) ตัวชี้วัด  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

7 แผนด าเนินการและใช้
งบประมาณประจ าปี 

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี  
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณที่ใช้ (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

8 รายงานการก ากับติดตาม การ
ด าเนินงาน และการใช้
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 
เดือน  

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนด าเนินงานประจ าปี ในข้อ 11 
• มีเนื้อหารายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ความก้าวหน้าในการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี รอบ 12 เดือน 

• แสดงรายงานผลการด าเนินการตามแผนด าเนินงานประจ าปี (เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565) 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  (3) 

ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
9 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้ใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่  
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

10 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหรือหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) บริการหรือภารกิจใด (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร 

• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 
 


