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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 คณะทนัตแพทยศาสตร์มีผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2553 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี โดยมี
ผลงานดา้นการวิจยั ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ มีกระบวนการพฒันานิสิตทั้งดา้นวิชาการและอตัลกัษณ์
ท่ีดีตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ท่ีเป็นจุดเด่น นอกจากน้ี ยงัมีผลงาน
บริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม เน่ืองจากไดน้ ากระบวนการประกนั
คุณภาพการศึกษามาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาอยา่งเป็นรูปธรรม อยา่งไรก็ตาม ควรเร่งระบบก ารบริหาร
จดัการและการเงินใหด้  าเนินการไดต้ามเป้าหมาย ทนัเวลา ควบคู่ไปกบัการพฒันาบุคลากรทุกระดบัใหม้ี
ความสามารถในงานดา้นต่างๆ ท่ีจะสนบัสนุนภารกิจท่ีจะร่วมกนัน าพาคณะไปสู่เป้าหมาย และมีการน าผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2553 ไปปรับปรุงการด าเนินงานของคณะ 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ มีขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันา เป็นรายองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 

 องค์ประกอบที่ 1 ด้านปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
คณะฯ ไดก้  าหนดปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนด าเนินการสอดคลอ้งกนั โดยแสดงอตั

ลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถาบนั ซ่ึงสอดคลอ้งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 องค์ประกอบที่ 2 ด้านการเรียนการสอน 

คณะฯ ควรสร้างมาตรการเพื่อเร่งการขอต าแหน่งทางวิชาการใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาบุคลากร
ท่ีตั้งไว ้ และควรเพ่ิมเติมกิจกรรมหรือโครงการท่ีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและอตัลกัษณ์ของนิสิตคณะ
ใหค้รอบคลุมนิสิตทั้งระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา 
 
 องค์ประกอบที่ 3 ด้านกจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 

คณะฯ ไดส่้งเสริมการน าระบบการประกนัคุณภาพเขา้สู่กระบวนการด าเนินกิจกรรม/กิจกรรมของ
นิสิตทั้งระดบัปริญญาตรี และโท  
 
 องค์ประกอบที่ 4 ด้านการวจิยั 

คณะฯ มีเงินทุนสนบัสนุนการวิจยัจากแหล่งทุนภายนอกจ านวนมาก และมีผลงานวิจยัท่ีไดตี้พิมพ์
หรือเผยแพร่ รวมทั้ง มีการน าไปใชป้ระโยชนเ์พ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง อยา่งไรก็ดี ควรสร้างระบบพ่ีเล้ียงเพื่อ
พฒันาอาจารยรุ่์นใหมใ่หมี้ประสบการณ์ในการท าวิจยัเพ่ิมข้ึนเช่นกนั 
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 องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม 
ควรจดัท าแผนยทุธศาสตร์การบริการวิชาการแก่สงัคมใหช้ดัเจน และด าเนินการใหค้รบถว้นตาม

วงจรคุณภาพ PDCA และโครงการบริการวิชาการแก่สงัคมของคณะ ควรมีองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีจ  าเป็นใน
โครงการท่ีระบุไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น วตัถุประสงคข์องโครงการ ตวับ่งช้ี และเกณฑค์วามส าเร็จของการด าเนิน
โครงการ  

 
 

 องค์ประกอบที่ 6 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม    
นิสิตในคณะมีความสามารถเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมไทยใหไ้ดรั้บการยอมรับและยกยอ่งในเวทีการ

ประชุมวิชาการทนัตกรรมระดบันานชาติ Asia-Pacific 
 
 องค์ประกอบที่ 7 ด้านการบริหารและการจดัการ       

ทางคณะฯ ไดจ้ดัการบริหารดา้นต่างๆ อยา่งมีคุณภาพ ไดแ้ก่ ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอ้มลู การ
บริหารความเส่ียง และการบริหารทรัพยากร และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้
 
 องค์ประกอบที่ 8 ด้านการเงินและงบประมาณ 

ทางคณะฯ ไดจ้ดัระบบและกลไกการเงินและงบประมาณตามแผนกลยทุธ ์และแผนปฏิบติังาน
ประจ าปีของคณะฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด 
  
 องค์ประกอบที่ 9 ด้านระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ควรจดัท ารายงานการประเมินตนเองใหม้รายละเอียดท่ีครบถว้นและชดัเจน  รวมทั้ง อา้งอิงเอกสาร
ใหม้ีความถกูตอ้งตรงตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก  าหนด 
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บทน า 
ข้อมูลพืน้ฐานของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดเ้ปิดด าเนินการหลกัสูตรในปีการศึกษา 
2537 และเร่ิมท าการสอน  หลกัสูตรทันตแพทยศาสตร์บัณฑติ  ในปีการศึกษา  2538 การแบ่งส่วน

ราชการประกอบดว้ย 5 ภาควิชา 1 ส านกังาน คือ ภาควิชาทนัตกรรมทัว่ไป  ภาควิชาทนัตกรรมส าหรับเด็ก
และทนัตกรรมป้องกนั  ภาควิชาทนัตกรรมอนุรักษแ์ละทนัตกรรมประดิษฐ์  ภาควิชาศลัยศาสตร์และเวช
ศาสตร์ช่องปาก ภาควิชาโอษฐว์ิทยา และส านกังานคณบดี นอกจากหลกัสูตรทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต คณะ
ยงัไดเ้ปิดสอน หลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์  ซ่ึงเป็นหลกัสูตร  1 ปี โดยเร่ิมท าการสอนในปี  
พ.ศ. 2540 ส าหรับหลกัสูตรระดบัหลงัปริญญา คณะฯ ไดเ้ร่ิมเปิดการสอนตั้งแต่ ปีการศึกษา 2546 ดงัน้ี 

ปีการศึกษา 2546 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวทิยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก สาขาปริทนัต
วิทยา และหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาปริทนัตวิทยา 

ปีการศึกษา 2547 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก สาขาเอน็โด
ดอนต ์

ปีการศึกษา 2548 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก สาขา 
ทนักรรมหตัถกรรมประดิษฐ ์
ปรัชญาของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
      ผูม้ีความรู้และประพฤติดี เป็นผูป้ระเสริฐ (วิชฺชา จรณสมฺปณฺโณ เสฏโฐ) 
ปณธิาน 
       มุ่งผลิตและพฒันาทนัตบุคลากรท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม เป็นสถาบนับริการสงัคมและ 
       วิจยัเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
วสัิยทัศน์คณะทันตแพทยศาสตร์ มศว  
         คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เป็นสถาบนัชั้นน า 
         แห่งการเรียนรู้วิจยัและบริการสงัคม บนพ้ืนฐานจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
พนัธกจิ 

1. ผลิตและพฒันาทนัตบุคลากรท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมแก่สงัคม 

2. ผลิตงานวิจยัและนวตักรรมทางทนัตแพทยศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์อยา่งย ัง่ยนืต่อสงัคม 
ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

3. บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ และรับผดิชอบต่อสงัคม 

4. สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

5. พฒันาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
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วธิีการประเมนิ 
วตัถุประสงค์ในการประเมนิ 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของสถาบนัตามระบบและกลไกท่ีสถาบนันั้น ๆ ก  าหนดข้ึน 
ทั้งน้ีโดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีในทุกองคป์ระกอบคุณภาพว่า
เป็นไปตามเกณฑแ์ละไดม้าตรฐานท่ีก  าหนดไว ้

2. ใหส้ถาบนัทราบสถานภาพของตนเอง อนัจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพไปสู่
เกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีตั้งไว ้

3. ใหส้ถาบนัทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรพฒันา/ปรับปรุง ตลอดจนไดรั้บขอ้เสนอแนะในการพฒันาการ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมจุดแข็งและพฒันาจุดท่ีควรปรับปรุงของสถาบนั เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 
การวางแผนการประเมนิ 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยีย่ม 
 ศึกษา SAR วิเคราะห์ดชันีบ่งช้ี และองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพการศึกษาของ สกอ. และของ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลกัฐานขอ้มลูเพ่ิมเติมโดย 
 สงัเกตจากสภาพจริงดว้ยการเยีย่มชม 

 คณะ 
 สถาบนั 
 ส านกังาน 

 สมัภาษณ์ และจดบนัทึก 
 ผูบ้ริหารระดบัมหาวิทยาลยั/คณะ 
 อาจารย ์
 บุคลากรและเจา้หนา้ท่ีในสถาบนั 
 นิสิต/ศิษยเ์ก่า 

 ศึกษาจากเอกสาร 
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ผลการประเมนิรายตวับ่งช้ี 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชีข้องส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และสถาบัน 
  

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 
 

ชนิดของ
ตวับ่งช้ี 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

หมาย
เหต ุ  ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ์ (บรรล=ุ / , ไม่

บรรล=ุ X)  
เตม็ 5 
คะแนน 

องคป์ระกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และ
แผนการด าเนินการ 

              5.00   

1.1 กระบวนการพฒันาแผน P ขอ้ 8     8 / 5   

1.2 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา 
ปณิธาน พนัธกจิ และวตัถุประสงคข์อง
การจดัตัง้หน่วยงาน 

O ขอ้ 4     4 / 4 ไม่
ประเมนิ 

1.3 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของ
หน่วยงาน 

O ขอ้ 4     4 / 4 ไม่
ประเมนิ 

องคป์ระกอบท่ี 2 การเรียนการสอน               4.02   

2.1 อาจารยป์ระจ าทีม่วีฒุปิรญิญาเอก I รอ้ยละ 50 31.00 70.00 44.29 X 3.69   

2.2 อาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ 
 

I รอ้ยละ 30 4.00 70.00 5.71 X 0.95   
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

 

ชนิดของ
ตวับ่งช้ี 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

หมาย
เหต ุ  ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ์ (บรรล=ุ / , ไม่

บรรล=ุ X)  
เตม็ 5 
คะแนน 

2.3 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศกึษา และ
สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้

I ขอ้ 6     4 X 3   

2.4 ระบบและกลไกการพฒันาและบรหิาร
หลกัสตูร 

P ขอ้ 5     7 / 4   

2.4.01 รอ้ยละของอาจารยท์ีผ่่านการอบรมเรื่อง
ทนัตแพทยศาสตรศ์กึษา 

  รอ้ยละ 90 53 60 88.33 X 4.91   

2.5 ระบบพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุน 

P ขอ้ 6     6 / 4   

2.5.01 รอ้ยละอาจารยประจ าของ
สถาบนัอุดมศกึษาทีเ่ขา้ร่วมประชุม
วชิาการหรอืน าเสนอผลงานทางวชิาการ
ในประเทศ หรอืต่างประเทศ 

  รอ้ยละ 50 60 60 100.00 / 5.00   

2.5.02 รอ้ยละบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนที ่
ไดร้บัการพฒันาความรู ้และทกัษะใน
วชิาชพีในประเทศหรอืต่างประเทศ 

  รอ้ยละ 80 55 55 100.00 / 5.00   

2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน 
 

P ขอ้ 6     6 / 4   
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

 

ชนิดของ
ตวับ่งช้ี 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

หมาย
เหต ุ  ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ์ (บรรล=ุ / , ไม่

บรรล=ุ X)  
เตม็ 5 
คะแนน 

2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธผิลการ
เรยีนตามคุณลกัษณะของบณัฑติ 

P ขอ้ 5     5 / 4   

2.8 ระดบัความส าเรจ็ของการเสรมิสรา้ง
คุณธรรมจรยิธรรมทีจ่ดัใหก้บันกัศกึษา 

O ขอ้ 4     5 / 5   

2.8.01 รอ้ยละของนกัศกึษาปจัจุบนัและศษิยเ์ก่า
ทีส่ าเรจ็การศกึษาในรอบ 5 ปีทีผ่่านมาที่
ไดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่งใน
ดา้นวชิการ วชิาชพี คุณธรรม จรยิธรรม 
กฬีา สุขภาพ ศลิปะ วฒันธรรมและดา้น
สิง่แวดลอ้ม ในระดบัชาต ิหรอืนานาชาต ิ

O รอ้ยละ 0.03 10 185 5.41 / 5.00   

2.9 บณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

O รอ้ยละ 90 39 39 100.00 / 5   

2.10 คุณภาพของบณัฑติปรญิญาตร ีโทและ
เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
อุดมศกึษาแห่งชาต ิ
 

O ค่าเฉลีย่ ยกเวน้
ประเมนิ 

       - -   
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

 

ชนิดของ
ตวับ่งช้ี 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

หมาย
เหต ุ  ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ์ (บรรล=ุ / , ไม่

บรรล=ุ X)  
เตม็ 5 
คะแนน 

2.11 ผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอื
เผยแพร ่ 

O รอ้ยละ   0.00 0 0.00 - -   

2.12 ผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอื
เผยแพร ่

O รอ้ยละ   0.00 0 0.00 - -   

2.13 การพฒันาคณาจารย ์ O รอ้ยละ 3 231 70.00 3.30 / 2.75   

องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา               5   

3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและ
บรกิารดา้นขอ้มลูขา่วสาร 

P ขอ้ 6     7 / 5   

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิกจิกรรม
นกัศกึษา 

P ขอ้ 5     6 / 5   

3.2.01 รอ้ยละของนิสติระดบัปรญิญาตรทีีเ่ขา้
ร่วมกจิกรรม/โครงการพฒันานิสติต่อจาน
วนนิสติระดบัปรญิญาตรที ัง้หมด 
 
 

O รอ้ยละ 80 353 353 100.00 / 5.00   
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

 

ชนิดของ
ตวับ่งช้ี 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

หมาย
เหต ุ  ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ์ (บรรล=ุ / , ไม่

บรรล=ุ X)  
เตม็ 5 
คะแนน 

องคป์ระกอบท่ี 4 การวิจยั               3.42   

4.1 เงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์
ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 

I สดัส่วน 150,000 3315630.33 60.00 55,260.51 X 1.84   

4.1.01 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า
ทีไ่ดร้บัทุนวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์าก
ภายนอกสถาบนัต่อจานวนอาจารย์
ประจ าและนกัวจิยัประจ า 

I รอ้ยละ 20 31 60.00 51.67 / 5.00   

4.2 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรอื
งานสรา้งสรรค ์

P ขอ้ 4     7 / 5   

4.3 ระบบและกลไกการจดัการความรูจ้าก
งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค ์

P ขอ้ 3     5 / 4   

4.4 งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร ่ 

O รอ้ยละ 6 12.13 70.00 17.32 / 4.33   

4.5 งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใช้
ประโยชน์ 

O รอ้ยละ 15 13 70.00 18.57 / 4.64   

4.6 ผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรอง
คุณภาพ 

O รอ้ยละ 10 7.25 70.00 10.36 / 5.00   
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

 

ชนิดของ
ตวับ่งช้ี 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

หมาย
เหต ุ  ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ์ (บรรล=ุ / , ไม่

บรรล=ุ X)  
เตม็ 5 
คะแนน 

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สงัคม               4.50   

5.1 ระบบและกลไกการบรกิารทางวชิาการ
แก่สงัคม 

P ขอ้ 4     3 X 3   

5.2 กระบวนการบรกิารทางวชิาการใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อสงัคม 

P ขอ้ 4     5 / 5   

5.2.01 จ านวนสื่อดา้นสุขภาพช่องปากเพื่อ
ประชาชนในรอบปี 

  ชิน้งาน 5     5 / 5   

5.2.02 จ านวนของการจดัการประชุมแสดงผล
งานทางวชิาการ การอบรม สมัมนา
วชิาการภายในคณะ/ภาควชิา ในรอบปี 

O โครงการ 3     22 / 5.00   

5.3 การน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
ใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการ
เรยีนการสอนหรอืการวจิยั 
 
 

O ขอ้ 3     5 / 5   
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

 

ชนิดของ
ตวับ่งช้ี 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

หมาย
เหต ุ  ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ์ (บรรล=ุ / , ไม่

บรรล=ุ X)  
เตม็ 5 
คะแนน 

5.3.01 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่สี่วนร่วมใน
การใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม เป็นที่
ปรกึษา เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์
ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ 
กรรมการวชิาชพี ในระดบัชาตหิรอืระดบั
นานาชาต ิต่ออาจารยป์ระจา 

  

รอ้ยละ 

60 29 70 41.43 X 5.00   

5.4 การเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ของชุมชนหรอืองคก์รภายนอก 

O ขอ้ 3     4 / 4   

5.5 ผลการชีน้ าและ/หรอืแกป้ญัหาสงัคมใน
ดา้นต่างๆ ของหน่วยงาน 

O ขอ้ 3     4 / 4   

 องคป์ระกอบท่ี 6 การท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม               5.00   

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและ
วฒันธรรม 

P ขอ้ 4.00     6 / 5   

6.1.01 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรม / โครงการในการท านุบารุง
ศลิปวฒันธรรมของคณะไม่น้อยกวา่ 2 
ครัง้/ปีต่ออาจารยป์ระจ า 

  

รอ้ยละ 

80 60 60 100.00 / 5.00   
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

 

ชนิดของ
ตวับ่งช้ี 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

หมาย
เหต ุ  ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ์ (บรรล=ุ / , ไม่

บรรล=ุ X)  
เตม็ 5 
คะแนน 

 องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ               4.38   

7.1 ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้รหิาร
ทุกระดบัของหน่วยงาน 

P ขอ้ 6     6 / 4   

7.1.01 ระดบัความพงึพอใจของบุคลากรต่อการ
ปฏบิตังิานในคณะ 

  ค่าเฉลีย่ 4     4.5 / 5.00   

7.2 การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรยีนรู ้ P ขอ้ 4     3 X 3   

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการ
ตดัสนิใจ 

P ขอ้ 5     5 / 5   

7.4 ระบบบรหิารความเสีย่ง P ขอ้ 6     6 / 5   

7.5 การปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องคณะ
กรรมการบรหิารหน่วยงาน 

O ค่าเฉลีย่ 3     4.33 / 4.33   

7.6 การปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่อง
ผูบ้รหิารหน่วยงาน 

O ค่าเฉลีย่ 4     4.3 / 4.3   

องคป์ระกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ               5.00   

8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 
 
 

P ขอ้ 4     7 / 5   
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

 

ชนิดของ
ตวับ่งช้ี 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

หมาย
เหต ุ  ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ์ (บรรล=ุ / , ไม่

บรรล=ุ X)  
เตม็ 5 
คะแนน 

 องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ               4.00   

9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายใน 

P ขอ้ 4     7 / 4   

9.2 ผลประเมนิการประกนัคุณภาพภายใน
รบัรองโดยตน้สงักดั 

O ค่าเฉลีย่ ยกเวน้
ประเมนิ 

       - -   

องคป์ระกอบที ่10                3.00    

10.4 การใหบ้รกิารวชิาการและทนัตสุขภาพ
แก่ชุมชน 

P ขอ้ 3     4 / 3   

ภาพรวมทัง้หมดของคะแนนเทยีบเตม็ 5 คะแนน               4.16   

  แปลผลการประเมนิ 5 ระดบั               ระดบัด ี   

 ภาพรวมของตวับ่งชี ้สกอ. คะแนนเทยีบเตม็ 5 คะแนน               4.23   

  แปลผลการประเมนิ 5 ระดบั               ระดบัด ี   

 ภาพรวมตวับ่งชี ้สมศ. คะแนนเทยีบเตม็ 5 คะแนน               4.33   

  แปลผลการประเมนิ 5 ระดบั               ระดบัด ี   

           



จุดแขง็ จุดทีค่วรพฒันา และข้อเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดด้  าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ

คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประจ ารอบ ปีการศึกษา 2553 ระหว่างวนัท่ี 22 - 23 
มิถุนายน 2554 ตามรายองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีของ สกอ . พบว่า ในภาพรวมของ คณะทนัตแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยั ผลการประเมินอยูใ่นระดบั 4.16 ซ่ึงจดัอยูใ่นเกณฑคุ์ณภาพดี  โดยมีจ  านวน 4 องคป์ระกอบอยู่
ในระดบัดีมาก ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 (ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการด าเนินการ )  
องคป์ระกอบท่ี 3 (ดา้นกิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา) องคป์ระกอบท่ี 6 (การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ) 
และ องคป์ระกอบท่ี 8 (การเงินและงบประมาณ) มีจ  านวน 4 องคป์ระกอบอยูใ่นระดบัดี คือ องคป์ระกอบท่ี 
2 (การเรียนการสอน) องคป์ระกอบท่ี 5 (การบริการวิชาการแก่สงัคม) องคป์ระกอบท่ี 7 (การบริหารและการ
จดัการ) และองคป์ระกอบท่ี 9 (ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ ) มีจ  านวน 2 องคป์ระกอบอยูใ่นระดบั
พอใช ้คือ องคป์ระกอบท่ี 4 (การวิจยั)  และองคป์ระกอบท่ี 10 

ในการน้ี คณะกรรมการประเมินฯ มีขอ้เสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม และขอ้สงัเกต /ขอ้เสนอแนะ
เพ่ือการพฒันา ตามรายองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 
ข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม 

1. การนบัจ านวนอาจารยคุ์ณวุฒิระดบัปริญญาเอก ถา้อาจารยไ์ม่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก
จะตอ้งส่งให ้สกอ. ตีความว่าเทียบเท่าปริญญาเอกหรือไม ่

2. ควรมีโครงการวิจยัพฒันาการเรียนการสอน โดยก าหนดไวใ้นแผนการวิจยัของคณะ 
3. ควรมีกลไกในการขอต าแหน่งทางวิชาการใหสู้งข้ึนท่ีเป็นรูปธรรม 
4. ควรจดัสรรส่ิงอ  านวยความสะดวกพ้ืนฐานใหแ้ก่คณาจารย ์เช่น คอมพิวเตอร์เป็นรายบุคคล เป็น

ตน้ 
5. ควรปรับแผนการด าเนินประจ าปี (Action Plan) ในเร่ืองตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย และการก าหนด

งบประมาณ 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

จุดแข็ง 
ทางคณะฯ ไดต้ั้งปณิธานและวตัถุประสงคใ์นการผลิตและพฒันาบุคลากรท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัลกัษณะของมหาวิทยาลยั และเป็นการทา้ทาย เน่ืองจากการมีคุณธรรมเป็นส่ิงท่ีพิสูจน์ไดย้าก 
จุดที่ควรพฒันา  
เสริมสร้างกลยทุธแ์ละกิจกรรมท่ีส่ือถึงการสร้างคุณธรรมของบุคลากรใหเ้ด่นชดัยิง่ข้ึน 
ข้อเสนอแนะ  
- 

 
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 
นิสิตทนัตแพทยร์ะดบัปริญญาตรีมีโอกาสไดท้ า Case มาก ท าใหม้โีอกาสเรียนรู้จากการปฏิบติัมาก 
จุดที่ควรพฒันา 

1. จ านวนนิสิตระดบับณัฑิตศึกษามีสดัส่วนนอ้ยกว่าเกณฑม์าก 
2. อาจารยป์ระจ าท่ีด  ารงต าแหน่งทางวิชาการมีนอ้ยกว่าเป้าหมาย และมีแนวโนม้คงท่ี 
3. การด าเนินการเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคไ์ม่มีความชดัเจนทั้งดา้นแผน การ

ประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ข  
4. งานวิจยัของนิสิตเสร็จในปีการศึกษาท่ี 6 อาจท าใหนิ้สิตเสียโอกาสในการเผยแพร่งานวิจยั 
5. ควรจดับริการหอ้งสมุดใหเ้หมาะสมต่อการศึกษาคน้ควา้ของนิสิต เช่น ปริมาณ/คุณภาพของ

ต ารา งานวิจยั หนงัสือ เวลาในการเปิด-ปิด บรรณารักษท่ี์คอยใหบ้ริการ 
6. ควรมีการด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน หรือ กระบวนการจดัการความรู้เพื่อ

พฒันาการเรียนสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเร่งพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ใหเ้ป็นไปตาม

กรอบ TQF 
2. คณะจึงควรสร้างมาตรการเพื่อเร่งการขอต าแหน่งทางวิชาการใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาบุคลากร

ท่ีตั้งไว ้
3. ควรมีการติดตามวิเคราะห์ผลการด าเนินงานแต่ละรายวิชาท่ีเป็นรูปธรรม เช่น แผนการปรับปรุง

รายวิชา  ครอบคลุมการประเมินคุณภาพการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เพ่ิมเติมกิจกรรมหรือโครงการ
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ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและอตัลกัษณ์ของนิสิตคณะใหค้รอบคลุมนิสิตทั้งระดบัปริญญาตรีและ
บณัฑิตศึกษา 
 
องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพฒันา 
1. ยงัขาดการใหค้วามรู้และทกัษะดา้นประกนัคุณภาพในการด าเนินกิจกรรมในระดบั

บณัฑิตศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรก าหนดประเด็นคุณลกัษณะของนิสิตเพ่ือใหนิ้สิตน าไปวางแผนในการจดักิจกรรม รวมทั้ง

ใชก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิเป็นส่ิงน าเขา้ในการก าหนดกิจกรรม 
2. ส่งเสริมการน าระบบการประกนัคุณภาพเขา้สู่กระบวนการด าเนินกิจกรรม/กิจกรรมของนิสิต

ทั้งระดบัปริญญาตรี และโท  
 
องค์ประกอบที่ 4  การวจิยั    

จุดแข็ง 
1. มีเงินทุนสนบัสนุนการวิจยัจากแหล่งทุนภายนอกจ านวนมาก 
2. มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ 
4. ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา คณะฯ มผีลงานวิจยัท่ีไดตี้พิมพห์รือเผยแพร่เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึง

เป็นแนวโนม้ท่ีดี  
5. มีการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์เพ่ิมมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
จุดที่ควรพฒันา 
1. ควรมีระบบพ่ีเล้ียง (Mentor) ในการท าวิจยั โดยมีนโยบายใหอ้าจารยท่ี์มีประสบการณ์ในการท า

วิจยัและตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการ เป็นพ่ีเล้ียงหรือใหอ้าจารยรุ่์นใหม่เป็นส่วนหน่ึงหรือมีส่วนร่วม ในการท า
โครงการวิจยั และการตีพิมพ ์

2. ควรพฒันาวารสารของคณะฯ ใหเ้ป็นวารสารระดบัชาติ และสามารถอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI 
ข้อเสนอแนะ 
1. แหล่งทุนภายนอกท่ีไดรั้บจะเป็นเพียง 2 แหล่งทุนเท่านั้น คือ สกว. และ สสส. นอกจากน้ีอยากให้

อาจารยแ์ละนกัวิจยัหนัไปมองหาแหล่งทุนจากแหล่งอ่ืนๆ ดว้ย เช่น วช., สวทช. หรือแหล่งทุนจาก
ภาคเอกชนดว้ย จะท าใหค้ณะไดรั้บทุนวิจยัเพ่ิมมากข้ึนดว้ย 
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2. ในการอา้งอิงผลงานหรือบทความวิจยั ควรมีการลงรายละเอียดใหค้วรถว้น เช่น ช่ือวารสาร ปีท่ี
พิมพ ์เล่มท่ี ฉบบัท่ีและรวมถึงฐานขอ้แหล่งอา้งอิง ไดแ้ก่ TCI, Scopus หรือ ค่า Impact factor ดว้ย 

3. ควรด าเนินการวิจยัร่วมกบัภาคเอกชน ในเร่ืองท่ีตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อาจมี
การน าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากข้ึน  
  
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 
1. มีโครงการบริการวิชาการแก่สงัคมท่ีเป็นรูปธรรมและมีประโยชน์อยา่งแทจ้ริงต่อผูรั้บบริการ 
2. บุคลากรทุกฝ่ายทั้งผูบ้ริหาร คณาจารยแ์ละนิสิตมีส่วนร่วมนการใหบ้ริการทางสงัคม 
3. มีโครงการจดัประชุมทางวิชาการเป็นจ านวนมาก 
จุดที่ควรพฒันา 
1. ควรก าหนดใหช้ดัเจนในโครงการบริการทางวิชาการทางสงัคม ในเร่ืองวตัถุประสงคโ์ครงการ 

ตวับ่งช้ีและเกณฑค์วามส าเร็จของโครงการ 
2. การประเมินผลควรจดัท าทั้งในระดบัแผนงานและโครงการ 
ข้อเสนอแนะ   
1. ควรมีการน าเสนอแผนยทุธศาสตร์การบริการวิชาการแก่สงัคมใหช้ดัเจน โดยมีการก าหนด

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ตวัช้ีวดั และงบประมาณไว ้
2. ควรมีการประเมินผลในระดบัแผนงาน เพ่ือทราบถึงระดบัการบรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงาน 

และน าบทวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและปัจจยัสู่ความส าเร็จไปประกอบการวางแผนการใหบ้ริการ 
 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม   
จุดแข็ง 
มีการส่งเสริมใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในการสืบสานเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมกบัหน่วยงานทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 
จุดที่ควรพฒันา 
-  
ข้อเสนอแนะ   
ควรจดักิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมไทยในงานส าคญัของคณะฯ ท่ีมีความร่วมมือ

ระหว่างประเทศทั้งในคณาจารยแ์ละนิสิต เพื่อเผยแพร่ศิลปะและวฒันธรรมไทยไปสู่สากล 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ 
จุดแข็ง 
1. คณะฯ มีขนาดไม่ใหญ่มากนกั ง่ายต่อการบริหารจดัการ 
2. มีการใชเ้ทคโนโลยส่ืีอสารสนเทศ ช่วยพฒันาและปรับปรุงองคก์ร 
จุดที่ควรพฒันา 
เน่ืองจากคณะฯ มีการพฒันาปรับปรุงไปในทางท่ีดีข้ึน น่าจะมีการประชาสมัพนัธใ์หห้น่วยงาน

ภายนอกและสงัคม ใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 
ข้อเสนอแนะ   
น่าจะเตรียมแผนรองรับการขาดแคลนบุคลากรโดยเฉพาะสายวิชาการ 

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 
1. มีระบบบริหารการเงินและงบประมาณชดัเจน 
2. การตรวจสอบและการใชจ่้ายเงินเป็นไปตามแผนและชดัเจน 
จุดที่ควรพฒันา 
1. การน าเสนองบประมาณควรแสดงใหช้ดัเจน เร่ือง การตอบสนองต่อพนัธกิจทั้ง 4 ดา้น ใหเ้ขา้ใจง่าย 
2. งบประมาณท่ีไดรั้บนอ้ยเกินไป ควรหาเงินทุนจากแหล่งภายนอก 
ข้อเสนอแนะ   
เน่ืองจากคณะฯ มียทุธศาสตร์วิจยัเชิงรุก ควรเพ่ิมงบประมาณทางการวิจยัมากกว่าน้ี 

 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพฒันา 
1. การเขียนรายงานการประเมินตนเองในบางตวับ่งช้ี รวมไปถึงเอกสารอา้งอิงยงัไม่สอดคลอ้งกบั

เกณฑท่ี์ก าหนด และการสืบคน้เอกสารอา้งอิงท าไดย้ากมาก  
ข้อเสนอแนะ   
1. ก าหนดใหผู้บ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในแต่ละตวับ่งช้ีเป็นผูเ้ขียนหรือตรวจสอบเน้ือหาให้

ถกูตอ้งและควรไดรั้บการอบรมผูป้ระเมินคุณภาพภายใน 



  31 
 

2. ระยะเวลาในการส่ง SAR ใหผู้ป้ระเมินอ่านไม่นอ้ยกว่า 1 สปัดาห์ และ CHE QA online 
สามารถตรวจสอบเอกสารได ้

3. ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความเขา้ใจ ใหค้วามส าคญั และมีความร่วมมือในการประกนัคุณภาพ
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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พฒันาการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
ด้านระบบการประกนัคุณภาพ 

1. การท างานตามภารกิจ รวมทั้ง การจดัโครงการและกิจกรรมครบตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
มากข้ึน  

2. มีการประเมินผลโครงการต่างๆ ตามวตัถุประสงคข์องโครงการท่ีชดัเจนมากข้ึน และมีการน า
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินปีการศึกษา 2552 มาปรับปรุง 
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ภาคผนวก 
     ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ 

          ของคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประจ าปีการศึกษา 2553 

วันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2554 
ณ ห้องประชุมกรรมการคณะฯ ชัน้ 13  

_____________________________________ 
 
 

วันพุธท่ี  22 มิถุนายน 2554 
09.00 – 09.10 น.           กลา่วต้อนรับคณะกรรมการประเมินคณุภาพฯ และแนะน าผู้บริหาร  

โดย คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์  
09.10 – 09.20 น. บรรยายสรุปผลการประเมินตนเองของคณะทนัตแพทยศาสตร์  

โดย รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และประกนัคณุภาพ 
09.20 – 09.30 น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ในการตรวจประเมิน

คณุภาพการศกึษาภายใน 
09.30 – 10.15 น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาศกึษา SAR คณะฯ พร้อมทัง้ตรวจ 

เอกสารและรายงานตา่ง ๆ     
10.15 – 10.30 น. รับประทานอาหารวา่ง 
10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษา ด าเนินการศกึษา SAR คณะฯ และ 
                                     ตรวจสอบเอกสารและรายงานตา่ง ๆ (ตอ่)    
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั  
13.00 – 14.30 น.  พบทีมผู้บริหารคณะฯ (คณบดี รองคณบดี หวัหน้าภาควิชาฯ เลขานกุารคณะฯ) 
14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารวา่ง 
14.45 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสมัภาษณ์อาจารย์และนิสิตทนัตแพทย์ 
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วันพฤหัสบดีท่ี  23 มิถุนายน 2554 
 

09.00 – 10.30 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษา เก็บข้อมลูภาคสนามและเย่ียมชม
สภาพทัว่ไป และการจดัการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการฯ แบ่งเป็น 2 ทีม  

   ทีมท่ี 1   เย่ียมชมห้อง Lab ชัน้ 10 
   ทีมท่ี 2   เย่ียมชมคลินิกชัน้ 5  

- สมัภาษณ์บคุลากรท่ีเก่ียวข้อง 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารวา่ง 
10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯประชมุสรุปจากการสมัภาษณ์และเย่ียมชม 

สถานท่ี 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั  
13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประชมุ สรุปผลการตรวจประเมินคณะ และจดัท ารายงาน 
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการรายงานผลการประเมินเบือ้งต้นด้วยวาจาและให้ข้อเสนอแนะ 

แก่คณะกรรมการประจ าคณะทนัตแพทยศาสตร์ คณาจารย์ และบคุลากร  
ณ ห้องประชมุ ชัน้ 14 
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